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VORWORT
GUIDO TILL

Oberbirgermeister

Nach dem ersten Sozialbericht 1999 haben wir nun 20 Jahre spéter den 5. Sozial-
bericht der Stadt Goppingen fertig gestellt. Dieser orientiert sich thematisch an
den vorangegangenen Berichten.

Viele der Themen haben uns iiber Jahre begleitet und haben so nachhaltig die
Lebensqualitat fir die Biirgerinnen und Biirger verbessert.

Die Biirgerstiftung, gegriindet im Jahr 2000, hat mit der Férderung von biirger-
schaftlich engagierten Projekten das Miteinander in Gdppingen iiber Jahre berei-

chert.

Die Lokale Agenda, die ihr 20-jahriges Jubilaum feiert, vereint viele Akteure, die
sich in unserer Stadt unter dem Thema Nachhaltigkeit engagieren. Eine Neu-
ausrichtung an den globalen Nachhaltigkeitszielen steht in den néchsten Jahren
auf der Agenda.

Mit der stadtischen Bonuskarte unterstiitzen wir seit 2005 Familien und Allein-
stehende und erméglichen eine Teilhabe an der Gesellschaft. Seniorennetzwerk,
Jugendgemeinderat oder Jugendforum sind nur einige der vielfaltigen Maglich-
keiten fiir Beteiligung und Engagement in unsere Stadt.

Durch die Eréffnung des Biirgerhauses im Jahr 2008 hat die Stadt Goppingen ein
Leuchtturmprojekt in der Engagementférderung geschaffen. Die hohe Auslastung
des Biirgerhauses zeigt, unsere Biirgerinnen und Biirger engagieren sich mit
uns fiir unsere Stadt. Nicht zuletzt die Teilnahme am Bundesprojekt ,Demokratie
Leben"” bereichert Goppingen als Ort der Vielfalt.

Goppingen zeichnet sich durch ein hohes MaB an sozialen Einrichtungen, Insti-
tutionen und Initiativen aus. Hinter diesen Angeboten steht oft der persdnliche
Einsatz von biirgerschaftlich Engagierten, die ihre Zeit fiir das Gemeinwesen ein-
bringen. Ihnen gilt unser herzlicher Dank.

Weiterhin danken wir den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
mit ihrer Kompetenz und ihrem Engagement ausgezeichnete Arbeit leisten.

Goppingen, den18.02.2019
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EINLEITUNG
ALMUT COBET

Frste Burgermeisterin

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Bericht kann ich Ihnen nach iber sechsjahriger Pause einen Uberblick
tiber die aktuelle soziale Situation in Goppingen und den Bezirken vorlegen. Un-
ser Ziel ist es, unter dem Motto ,Daten fiir Taten”, Entwicklungen sichtbar und Akti-
vitaten planbar zu machen. Der Sozialbericht soll daher ein niitzliches Instrument
fiir die Kommunalpolitik, fir soziale Akteure sowie interessierte Biirgerinnen und
Biirger sein.

Kommunale Sozialpolitik hat viele Aufgaben, die zum gréBten Teil vom Tréger der
Sozialhilfe - dem Landkreis Goppingen - sowie der Stadt Goppingen wahrgenom-
men werden: Sie ist Daseinsvorsorge fiir alle Biirgerinnen und Biirger, sie organi-
siert den Nachteilsausgleich in besonderen Lebenslagen und sie sichert die Exis-
tenzgrundlagen fiir Menschen, die sich noch nicht oder nicht mehr selbst helfen
konnen. Kommunale soziale Arbeit zielt darauf ab, dass Menschen selbstwirksam
handeln kénnen und sie hilft mit praventiven Angeboten, soziale Schieflagen zu
verhindern.

An dieser Stelle ist es mir wichtig, einige Themengebiete besonders auszuleuch-
ten und diesbeziiglich Anmerkungen zu machen:

1. Integration Zugewanderter fordern und fordern

Die Integration gefliichteter Menschen ist weiterhin eine Herausforderung. Die
Folgen von Krisen in vielen Landern und Regionen der Erde machen vor Goppin-
gen nicht halt. Menschen suchen Schutz vor Gewalt, Verfolgung und Krieg. Sie
miissen mit Wohnraum versorgt werden, die deutsche Sprache erlernen und sich
in unserer Gesellschaft zurechtfinden. Wir werden herausgefordert, unsere Werte
und unsere Vorstellungen vom Miteinander zu erkldren und auch durchzusetzen.
Die freiheitlich demokratische Grundordnung, die Rechte von Frauen und Kin-
dern sowie das friedliche Zusammenleben in der Stadtgesellschaft, um nur drei
Kernpunkte zu nennen, sind unverhandelbar. Dies fordert viele Biirgerinnen und
Burger heraus, teilweise entstehen Angste und Befiirchtungen vor Fremden. In
Goppingen ist es gelungen, Begegnungen zu organisieren und auf ein gutes Mit-
einander zu achten. Wie der aktuelle Integrationsplan der Stadt Goppingen zeigt,



ist der Prozess der Integration langst nicht abgeschlossen und wird noch viele Jah-
re unsere Aufmerksamkeit bendtigen. Teilhabe an Bildung, Vermittlung in Arbeit,
das gemeinsame Wohnen sowie das Zurechtfinden in unserer Stadtgesellschaft
tiber tausend neuer Goppingerinnen und Géppinger ist und bleibt eine zentrale
Aufgabe.

2.Zusammenbhalt starken

Die Starkung des Zusammenhaltes in Goppingen mit seinen Bezirken und Quar-
tieren ist eine groBe Herausforderung, der wir begegnen méchten. Darauf legen
wir groBen Wert. Es sind gerade die élter werdenden Menschen in den Ortsteilen
und Stadtbezirken, die in dieser Hinsicht besonderen Bedarf haben. Nachbar-
schaftlicher Zusammenhalt ist gleichzeitig aber auch eine Voraussetzung fiir alle
Biirgerinnen und Biirger, herausfordernde Lebenssituationen wie beispielsweise
Krankheit oder Trennung und Scheidung bei hduslicher Gewalt besser zu bewal-
tigen. Es ist wichtig, dass das soziale Umfeld Notiz von Lebenslagen nimmt, bei
Bedarf und nach Méglichkeit selbst unterstiitzt oder - zum Beispiel bei Uberfor-
derungen von Eltern - Hinweise an die verantwortlichen Stellen weitergibt. Dies
setzt voraus, dass Nachbarn sich kennen und Orte der Begegnung inshesondere
im personlichen Lebensumfeld der Menschen zur Verfiigung stehen. Wir wollen
aus dem Sozialdezernat heraus lebendige Nachbarschaften weiterentwickeln, so
dass die Vereinzelung bekdmpft wird und sich dabei gleichzeitig die Kraft des gu-
ten Miteinanders entfalten kann.

3. Politisches Interesse fordern - Wahlbeteiligung steigern
Im April 2018 fand die Wahl zum derzeit amtierenden Jugendgemeinderat der
Stadt Goppingen statt. In Goppingen wurde erstmals im Herbst 1995 ein Jugend-

gemeinderat eingesetzt, der seither die Aufgabe hat, Interessen von Jugendlichen
zur vertreten und deren Anliegen an Verwaltung und Stadtpolitik heranzutragen.
Trotz vieler MaBnahmen wie der Anhebung des Wahlalters auf einschlieBlich 20
Jahre oder der Durchfiihrung einer Online-Wahl fiel die Wahlbeteiligung im Jahr
2018 mit 8,6 % abermals gering aus.

Es ist wichtig, dass besonders an Schulen mit niedriger Wahlbeteiligung das Inte-
resse an Demokratie geweckt und gefordert wird. Eine ,Vererbung” der Wahlver-
drossenheit an nachfolgende Generationen von Schiilerinnen und Schiilern darf
sich nicht etablieren. Beteiligungsgremien wie der Jugendgemeinderat, der Inte-
grationsausschuss, aber auch die Bezirksbeirate und der Gemeinderat sollen den
Biirgerinnen und Biirgern vertraut sein und die Gewissheit geben, dass gerade
kommunale Politik direkten Einfluss auf das tagliche Leben in der Stadt nimmt.
Eine Beteiligung daran - und sei es ,nur" durch den Gang zur Wahlurne - hat
Auswirkungen auf das unmittelbare Lebensumfeld und sollte deshalb besonders
ernst genommen werden. Die Teilhabe gerade auch am politischen Leben ist zent-
raler Ausgangspunkt fir die Wahrnehmung von Rechten und Pflichten.

4. Armut in verschiedenen Lebenslagen begegnen und schon im
Ansatz bekampfen

Die Zahl der Menschen im Rentenalter, die auf Grundsicherung angewiesen sind,
istim Landkreis Goppingen in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen’. Gleich-
zeitig hat die Stadt Goppingen in den letzten Jahren diesbeziiglich die hdchste
Empféngerdichte im Landkreis zu verzeichnen - diese Zahlen weisen ebenfalls
eine steigende Tendenz auf. Uberproportional viele der betroffenen Menschen
wohnen in Géppingen. Ahnliches gilt fiir den Anteil von Kindern, die auf Leistun-



gen nach dem SGB II (,Hartz IV") angewiesen sind: Im Landkreis Gppingen stieg
die Zahl derKinder, die in Haushalten mit entsprechendem Leistungsbezug leben,
in den letzten Jahren kontinuierlich?.

Die Gefahr dieser Entwicklung ist deutlich: Kinder, die von klein auf in finanziell
prekdren und von Arbeitslosigkeit und Armut gepragten Umstanden aufwachsen,
laufen Gefahr, ebenfalls in die Armutsfalle zu tappen. Einkommensarmut der El-
tern erzeugt Kinderarmut. Trifft Kinderarmut auf Bildungsarmut im Elternhaus
fiihrt dies zu mangelnden Chancen, nicht ausschlieBlich auf dem Arbeitsmarkt.
Dies wiederum fiihrt zu Einkommensarmut. Ein Leben in Armut bis ins Rentenalter
hinein, das durch staatliche Transferleistungen unterstiitzt werden muss, ist weder
fiir die betroffenen Menschen noch fiir die Stadtgesellschaft erstrebenswert. Die
Stadt Goppingen legt daher viel Wert auf eine hohe Qualitat von Bildungsangebo-
ten von Anfang an, um Kinder aus diesem Teufelskreis herauszuholen.

So investieren wir beispielsweise in die Qualitat unserer Kindertageseinrichtun-
gen, in denen (Sprach-)Férderung und Einbeziehung der Eltern wichtige Saulen
sind. In unserer Jugendmusikschule erhalten finanziell schlechter gestellte Biir-
gerinnen und Biirger bzw. deren Kinder Giber die Bonuskarte eine ErmaBigung der
Unterrichtsgebiihren. Ebenfalls Giber die Bonuskarte wird die kostenlose Mitglied-
schaft in Sportvereinen fiir Kinder aus einkommensschwachen Haushalten ange-
boten. Ziel ist es jeweils, Hiirden abzubauen und an wichtigen Lernorten Teilhabe
zu ermdglichen, um somit gerade die Bildung dieser Kinder zu fordem.

Etwa durch StraBensozialarbeit und die offene Jugendarbeit werden diese Ange-
bote ergdnzt. So werden Kinder, Jugendliche sowie junge Erwachsene in ihrer in-

dividuellen und sozialen Entwicklung unterstiitzt. Die Schulsozialarbeit ist in Gop-
pingen fest verankert und leistet an fast allen Schulen in Goppingen (lediglich die
Grundschulen Hohenstaufen und Bezgenriet haben aufgrund geringer Schiiler-
zahlen keinen Anspruch auf Schulsozialarbeit) einen wichtigen Beitrag, Schiilerin-
nen und Schiiler in ihrer Entwicklung zu férdern. Ziel all dieser MaBnahmen, die
in derspaten Kindheit und Jugend ansetzen, ist unteranderem der Abbau sozialer
Ungleichheit und Benachteiligung - oder positiv gewendet: die Gewahrleistung
gleicher Teilhabechancen fiir alle Goppingerinnen und Goppinger unabhdngig
vom soziodkonomischen Status.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie den Sozialbericht fiir [hre Arbeit in den Gre-
mien, Vereinen und Verbdnden nutzen und wir auf dieser Grundlage gemeinsam
die sozialpolitischen Weichen fiir die kiinftigen Entwicklungen in Goppingen stel-
len kdnnen.

Goppingen, den18.02.2019

"Von 940 Personen im Jahr 2012 stieg die Zahl der Personen, die auf Grundsicherung im Alter angewiesen sind,
auf 1147 Personen im Jahr 2017. Im Jahr 2017 lebten 467 dieser Personen (ca. 41 %) in Gdppingen
(Quelle: Kreissozialamt Géppingen).

2 Die Zahl der Kinder, die im Landkreis Goppingen in Haushalten mit Bezug von Leistungen nach dem SGB Il
leben, stieg von 7,2 % im Juni 2012 auf 10 % im Juni 2017 (Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit).
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. DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG




A Demografische Entwicklung

Dieser Sozialbericht erhebt nicht den Anspruch auf eine umfassende demografische
Berichterstattung. Hier sollen in den nachfolgenden Themen die grundlegenden de-
mografischen Entwicklungen in der Bundesrepublik, im Land Baden Wiirttemberg und
in der Stadt Goppingen aufgezeigt werden.

Bundesrepublik Deutschland

In Deutschland war die Bevolkerungsentwicklung lange Zeit von einer stetigen Zunah-
me der Bevdlkerungszahl gekennzeichnet.

Die Bevodlkerungsentwicklung wird von unterschiedlichen Einfliissen gepragt. Gebur-
ten- und Sterberaten tragen ebenso dazu bei, wie Wanderungsbewegungen (Zu- und
Fortziige). Seit 1972 hat es in Deutschland mehr Sterbefalle als Geburten gegeben.
Durch die Zuwanderungsbewegungen hat sich der Trend abgeschwécht.

Am 31.12.2017 lebten 82.792.35TMenschen auf dem 357.114 km2 groBen Gebiet der
Bundesrepublik. Sie ist damit eines der am dichtesten besiedelten Lander der Welt.

Die Zunahme des Anteils alterer Menschen an der Gesamtbevdlkerung lassen das
Durchschnittsalter ansteigen.

War dies 2011 noch bei 43,9 Jahren liegt es am 31.12.2017 bei 44,4 Jahren.

Die steigende Lebenserwartung aufgrund der immer besseren Lebensbedingungen
und das Aufriicken der geburtenstarken Jahrgange ins Rentenalter werden die Alters-
struktur auf langere Zeit pragen.

Momentan gehdrt in Deutschland mehr als jede vierte Person zur Generation 60 plus.

Der Frauenanteil steigt mit zunehmendem Alter. Dies héngt mit der héheren Lebenser-
wartung zusammen, die sich seit dem 19. Jahrhundert fast verdoppelt hat. So hat ein
Junge heute bei Geburt eine Lebenserwartung von 78,3 Jahren, ein Médchen eine Le-
benserwartung von 83,2 Jahren. Frauen die heute 65 Jahre alt sind haben noch durch-
schnittlich 21 Lebensjahre vor sich, Ménner 17,8 Jahre.

Lebenserwartung bei Geburt i sahren
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Fortschreibung des Bevélkerungsstandes Fortschreibung des Bevélkerungsstandes
Deutschland, Bevélkerungsstand (Anzahl), Familienstand, in %, Stand 31.12.1991 Deutschland, Bevdlkerungsstand (Anzahl), Familienstand, in %, Stand 31.12.2016

Lebenspartnerschaft (0 %)

Rest (0 %)
verheiratet (49 %) verheiratet (43 %)
eschieden (7 %
geschieden (5 %) 9 (77%)
verwitwet (8 %) verwitwet (8 %)
ledig (39 %) ledig (42 %)
Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), 2019, Stand: 08.02.2019 Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), 2019, Stand: 08.02.2019

Ab 2011: Ergebnisse auf Grundlage des Zensus 2011.

Waren 1991 noch 49 % der Bevélkerung verheiratet, sind es 2016 noch 43 %.
Betrachtet man die restlichen Gruppen, so haben sich in den letzten Jahren in allen Be-
reichen Veranderungen ergeben. Geht man davon aus, dass der Anteil der Verwitweten
sowie der Geschiedenen ebenfalls alleine leben, so ist die Quote von 1991 52 % auf
57 % 2016 angestiegen.
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Baden Wiirttemberg

2017 lebten in Baden Wiirttemberg 11.023.425 Menschen auf einem Gemeindegebiet
von 3.567.373 ha. Davon sind 1.663.765 Menschen Auslander, was einem Anteil von
15,09 % entspricht.

Von der Gesamtbevélkerung sind 1.862.092 Personen unter 18 Jahren, 6.954.007 Per-
sonen zwischen 18 und 64 Jahren und damit im erwerbsfahigen Alter sowie 2.207.326
Personen im Renten- und Pensionsalter, also 65 Jahre und élter.

Die Bevélkerung Baden-Wiirttembergs war nach Feststellung des Statistischen Landes-
amtes Ende des Jahres 2017 im Durchschnitt 43,4 Jahre alt. Damit ist das Durchschnitts-
alter gegeniiber 1970 um 8,5 Jahre angestiegen. In den letzten Jahren hat sich diese
KenngroBe allerdings aufgrund der starken Zuwanderung insbesondere von jiingeren

Menschen kaum mehr erhoht.

Familienstand in Baden Wiirttemberg

Bevdlkerung in Baden-Wiirttemberg 1980 und 2017 nach Familienstand
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1) Bevilkerung am Ort der Hauptwohnung

2) Personen am Hauptwohnsitz in Privathaushalten, Lebenspartnerschaften wurden der Heirat gleichgestellt,
d.h. dem jeweiligen Status zugeordnet

Bevélerungsfortschreibung auf Basis Zensus 2011.

Datenquelle: Ergebnisse des Mikrozensus [MZ]. © Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2018

Die Zahl der verheirateten Paare nimmt von 1980 bis 2017 um 6,28 % ab, die Anzahl
der Geschiedenen nimmt deutlich zu.

Die Lebenswelten werden individueller, eine zunehmende Singularisierung ist bereits
heute zu verzeichnen.
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Lebensformen in Baden-Wiirttemberg 2017 - Anteile in % Familien in Baden-Wiirttemberg M 7 Kind mit Migrationshintergrund
. X . . | 1Kind ohne Migrationshintergrund

seit 2005 nach MlgratlonShmtergrund 2 Kinder mit Migrationshintergrund
B ohne Kinder mit Kinder und Kinderzahl* 2 Kinder ohne Migrationshintergrund
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* Eine Familie/Lebensform hat einen Migrationshintergrund, wenn mindestens eine Person der Familie/Lebensform

Der Anteil der Menschen, die in Haushalten ohne Kinder leben, iiberwiegt deutlich. In (nicht jedoch die ledigen Kinder) einen Migrationshintergrund besitzt.
o . . o o . Quelle: Ergebnisse des Mikrozensus (MZ), Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2018
den Haushalten mit Kindern sind die Ehepaare mit Kindern die stérkste Gruppe. Dies

kdnnte sich durch die weitere Verdnderung der Familienstrukturen zukiinftig verandern.
Beim Blick auf die Anzahl der Kinder in Baden Wiirttemberg sind kaum Unterschiede

zwischen Familien und Familien mit Migrationshintergrund auszumachen. Bei beiden
Bevélkerungsgruppen iiberwiegt der Anteil der Ein-Kind-Familien.
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Goppingen

Goppingen hat Stand 31.12.2017 eine Bevélkerungszahl von 57.094 Einwohnern,
davon sind 28.238 Manner und 28.856 Frauen.

Goppingen ist die groBte Kreisstadt im Landkreis gefolgt von Geislingen mit 28.021
Einwohnern und Eislingen mit 20.795 Einwohnern.

Der Vergleich der Altersstrukturen mit dem Landkreis GGppingen zeigt, dass sich die
prozentualen Anteile kaum unterscheiden. So nimmt beispielsweise der Anteil der iber
65 jahrigen bei beiden knapp tiber 20 % ein.

Altersstruktur Goppingen und LK Goppingen im Vergleich

2017 findet sich der groBte Anteil der Bevdlkerung in der Altersgruppe der 50-54 jahri-
gen mit 4.668 Personen 2. Diese Bevdlkerungsgruppe wird in einigen Jahren aus dem
Erwerbsleben ausscheiden und damit die Anzahl der Seniorinnen und Senioren erhé-
hen.

" Landkreis Gdppingen, Statistisches Landesamt Baden Wiirttemberg, 31.12.2017
2 Stadt Goppingen, Berechnungen und Darstellung von empirica

Altersstruktur Géppingen und LK Géppingen im Vergleich (2016)

100 % W 65 Jahre und mehr

40 bis unter 65 Jahre

25 bis unter 40 Jahre
M 18 bis unter 25 Jahre
M unter 18 Jahre

90 %
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60 % 34,7 % 36,0 %
2 50%
40%
19,4 % 17,7 %
30%
20% 7,9 %
o 16,5 %
0%

Goppingen Landkreis Goppingen

Quelle: Stadt Géppingen, Statistsiches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Berechnungen und Darstellung von empirica
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Altersstruktur in Géppingen 2017 (Ser Klassen) Familienstand nach Altersgruppen, Géppingen 2017
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Quelle: Stadt Géppingen, Berechnungen und Darstellung von empirica Quelle: Stadt Géppingen, Berechnungen und Darstellung von empirica
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zukiinftige Altersstruktur in Goppingen (Trendvariante) Lebensformen in Goppingen
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Quelle: Ist-Zahlen: Statistische Amter des Bundes und der Linder (Zensus 2011), Stadt Géppingen;
Prognose: Berechnungen von empirica; Darstellung von empirica

Fiir die Wohnungsbaupolitik, dem Mobilitdtsaspekt, der Nahversorgung aber auch die

Die Entwicklung unterschiedlicher Lebensformen zeigt fiir Goppingen den deutlichen
Gesundheitsversorgung ergeben sich daraus veranderte Bedarfe, denen die Politik

Anstieg der Fin- bis Zweipersonenhaushalte bei den Alteren (65+) bei gleichzeitiger

Abnahme der Familienhaushalte. rechtzeitig begegnen sollte.

Durch die Verdnderung der Altersstrukturen und dem damit einhergehenden Demo-
grafischen Wandel entspricht die Entwicklung in Géppingen dem des Landes Baden-

Wiirttemberg beziehungsweise dem Bundestrend.
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1.4. Armut- /Reichtumsbericht

Bundesrepublik Deutschland

Der Entwicklungsausschuss der OECD ' (DAC)? versteht unter Armut verschiedene Ar-
ten von Entbehrungen im Zusammenhang mit der Unféhigkeit, menschliche Grundbe-
diirfnisse zu befriedigen. Zu diesen Bediirfnissen gehdren vor allem der Konsum und
die Sicherheit von Nahrungsmitteln, Gesundheitsversorgung, Bildung, Ausiibung von
Rechten, Mitsprache, Sicherheit und Wiirde sowie menschenwiirdige Arbeit.

Als absolute Armut ist dabei ein Zustand definiert, in dem sich ein Mensch die Befriedi-
gung seiner Grundbediirfnisse nicht leisten kann. Relative Armut beschreibt Armut im
Verhaltnis zum jeweiligen Umfeld eines Menschen.

Armut ist ein dynamischer Prozess und keine Eigenschaft. In der Regel sind es ein-
schneidende familidre Ereignisse zum Beispiel Krankheitsfélle, Todesfélle oder groBere
Krisen wie bewaffnete Konflikte, Naturkatastrophen, Wirtschaftsflauten, die Menschen

in Armut stiirzen.

Eine Person gilt nach der EU-Definition als armutsgefahrdet, wenn sie iiber weniger als
60 % des mittleren Einkommens der Gesamtbevélkerung (=medianes Nettodquiva-
lenzeinkommen) verfigt (Schwellenwert der Armutsgeféhrdung).

Der theoretische Gedanke dahinter ist, dass unterhalb dieses Schwellenwerts die Men-
schen {iber so geringe monetare Mittel verfiigen, dass sie von der Lebensweise aus-
geschlossen sind, die in dem Land oder in der Region, in dem bzw. der sie leben, als
Minimum annehmbar ist. Damit ist eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben nur noch
sehr eingeschrankt maglich.

Die Armutsgefahrdungsschwellen und Armutsgefahrdungsquoten sind in erster
Linie Messwerte der Einkommensverteilung.

Der finanzielle Handlungsspielraum einer Person ist ein wichtiger Indikator fir den
Lebensstandard und den Zugang zu Lebenschancen und -perspektiven. Dieser ist aber
nicht nur durch das laufende Einkommen, sondern auch durch das verfiighare Ver-
mogen sowie durch fixe Ausgabenbelastungen (Wohnkosten, Tilgung von Schulden,
Mehrbedarfe aufgrund von Krankheiten etc.) bestimmt. Diese Faktoren bleiben bei der
Betrachtung der Einkommensverteilung unberiicksichtigt.

Die Armutsgefahrdungsquote liegtin Deutschland 2017 laut Destatis bei 15,8 % . Eine
besonders hohe Armutsgefahrdungsquote haben Alleinlebende mit 32,9 % und Allein-
erziehende mit 32,6 %.

" OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development oder Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung.

2 DAC: Development Assistance Committee oder Ausschuss fiir Entwicklungshilfe der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

3 Destatis: https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Soziales/Sozialberichterstattung/Tabellen/
ArmutsgefaehrungsquoteBundeslaender.htm/
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Lebenshedingungen und Armutsgeféhrdung

Beratene Personen, durchschnittliche Schulden, im Jahr 2017: Struktur der Konsumausgaben privater Haushalte 2017,
Deutschland, Jahre, Sozioskonomische Merkmale - Uberschuldungsstatistik Deutschland Anteile in %

B Wohnen, Energie, Wohnungsinstandhaltung
I Nahrungsmittel, Getranke, Tabakwaren
Verkehr

Freizeit, Unterhaltung, Kultur

Anzahl

M Bekleidung, Schuhe 2.517 EUR
M Sonstige’

Beratene Personen (Anzahl): M 20 bis unter 25 Jahre B 25 bis unter 35 Jahre * 35 bis unter 45 Jahre

45 bis unter 55 Jahre M 55 bis unter 65 Jahre M 65 bis unter 70 Jahre

" Innenausstattung, Haushaltsgerdte und -gegensténde, Gaststétten- und Beherbergungsdienstleistungen,
Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), 2019, Stand: 08.02.2019 Gesundheit, andere Waren und Dienstleistungen, Post und

Struktur des Haushaltsbruttoeinkommens privater Haushalte 2017,

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 15 Reihe 1 LWR 2017
Anteile in %

M Bruttoeinkommen aus Erwerbstatigkeit

M Einkommen aus dffentlichen LEBEN IN EUROPA ist die Bezeichnung der deutschen Befragung im Rahmen der euro-
Finnahmen aus Vermogen paweit durchgefiihrten Gemeinschaftsstatistik tiber Finkommen und Lebensbedingun-

gen (European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC)).

In Deutschland waren im Jahr 2017 rund 15,5 Millionen Menschen von Armut oder

sozialer Ausgrenzung bedroht und damit 19,0 % der Bevélkerung.’

Einkommen aus nichtéffenlichen

Transferzahlungen und Untervermietung 4.474 EUR

" Destatis Pressemitteilung Nr. 421 vom 31.10.2018

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 15 Reihe 1 LWR 2017
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Armut oder soziale Ausgrenzung ist nach der EU-Definition fir EU-SILC dann gegeben,
wenn eines oder mehrere der drei Kriterien ,Armutsgefahrdung”, ,erhebliche materiel-
le Entbehrung”, ,Haushalt mit sehr geringer Erwerbsbeteiligung” vorliegen.

,Erhebliche materielle Entbehrung liegt nach der EU-Definition fiir EU-SILC dann vor,
wenn aufgrund der Selbsteinschdtzung des Haushalts mindestens vier der folgenden
neun Kriterien erfillt sind:

1. Finanzielles Problem, die Miete, Hypotheken oder Rechnungen fiir
Versorgungsleistungen rechtzeitig zu bezahlen.

2. Finanzielles Problem, die Wohnung angemessen heizen zu kdnnen.

3. Finanzielles Problem, unerwartete Ausgaben in einer bestimmten Hohe
aus eigenen finanziellen Mitteln bestreiten zu konnen.

4. Finanzielles Problem, jeden zweiten Tag Fleisch, Fisch oder eine
gleichwertige vegetarische Mahlzeit einnehmen zu konnen.

5. Finanzielles Problem, jéhrlich eine Woche Urlaub woanders als zu Hause
zu verbringen.

6. Fehlen eines Pkw im Haushalt aus finanziellen Griinden.

7. Fehlen einer Waschmaschine im Haushalt aus finanziellen Griinden.

8. Fehlen eines Farbfernsehgerats im Haushalt aus finanziellen Griinden.

9. Fehlen eines Telefons im Haushalt aus finanziellen Griinden". 2

2 EU-SILC (European Union Statistics on Income and Living Conditions)

1. DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG - Armut-/Reichtumsbericht Bundesrepublik Deutschland

Lebensbedingungen und Armutsgefahrdung

Armutsgefdhrdungsquote (monetére Armut) nach Sozialleistungen in
Deutschland nach dem Haushaltstyp

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Haushaltstyp

65 Jahre oder alter

mnwnmmmnnm
Personen in Hauhalten mit Kind(ern) 3
Alleinerziehende *
e L

Anteil in %

? Kind(er) bis 18 Jahre. Eine Person zwischen 18 und 24 Jahren zéhlt dann als Kind, wenn sie nicht erwerbstétig
beziehungsweise arbeitsuchend ist und mit mindestens einem Elternteil zusammen lebt.
Quelle: Leben in Europa (EU-SILC). - Werte 2017 stammen aus Eurostat-Datenbank.




Baden-Wiirttemberg

,Wahrend der GroBteil der Heranwachsenden in Baden-Wiirttemberg gute Chancen
hat, gesund aufzuwachsen, haben insbesondere die knapp 20 % der Kinder und Ju-
gendlichen, die armutsgefahrdet sind, ein hiheres gesundheitliches Risiko und damit
geringere Chancen auf ein gesundes Leben." (GesellschaftsReport BW, Nr. 3,2018)

Damit steht fest, nahezu jedes fiinfte Kind in Baden-Wiirttemberg wéchst unter armuts-
gefdhrdeten Bedingungen auf.

Fir Baden-Wirttemberg ldsst sich der Zusammenhang zwischen dem Aufwachsen unter
armutshegiinstigenden Verhaltnissen und dem gesundheitlichen Zustand im Kindesal-
teranhand der Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen ESU analysieren.

Ergebnisse der Einschulungsuntersuchung 2015/16
nach Migrationshintergrund

niedriger mittlerer hoher
Sozialstatus Sozialstatus Sozialstatus

Ubergewicht
kein Migrationshintergrund
Migrationshintergrund
Differenz

Adipositas
kein Migrationshintergrund
Migrationshintergrund
Differenz

Inanspruchnahme der Fritherkennungsuntersuchung

u7
kein Migrationshintergrund
Migrationshintergrund
Differenz

U7a
kein Migrationshintergrund
Migrationshintergrund
Differenz

us
kein Migrationshintergrund
Migrationshintergrund
Differenz

Grobmotorik - auffalliges Einbeinhiipfen bei 5-Jéhrigen

kein Migrationshintergrund
Migrationshintergrund
Differenz

Datenquelle: Einschulungsuntersuchung (ESU) des Jahres 2015/16, Berechnungen des Landesgesundheitsamtes
Baden-Wiirttemberg
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Landkreis Goppingen

Die Quote der Empfanger von Transferleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
zeigt wie hoch der Anteil der Bevolkerung ist, der gar kein oder kein ausreichendes Ein-
kommen zur grundlegenden Existenzsicherung durch eigene Erwerbstatigkeit erzielen
kann.

Transferleistungen zur Mindestsicherung sind:

e Arbeitslosengeld Il einschlieBlich Sozialgeld

e Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichtungen
e Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

e Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Die Quote kann nach Darstellung des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg
als MaB fir den Bevélkerungsanteil, der ohne Transferleistungen von Armut betrof-
fen ware, interpretiert werden. Die Mindestsicherungsquote im Landkreis lag zum
31.12.2016 bei 6,28 %.

Quelle: Sozialbericht fiir den Landkreis Goppingen 2017
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Quote der Empfénger von sozialer Mindestsicherung
nach Bundeslandern und Deutschland 2016
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" Anteil der Empfangerinnen und Empfanger an der Gesamtbevalkerung. Berechnung mit der Bevélkerungszahl
am 31.12.2016 auf Grundlage der fortgeschriebenen Ergebnisse des Zensus 2011.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2018




Stadt Goppingen

Im Sozialbericht des Landkreises fiir das Jahr 2017 (vgl. Seite 10) sind Ausfiihrungen
zur Mindestsicherung enthalten.

Fir die Erstellung des Sozialberichts Goppingen wurden diese Transferleistungen zum
Stichtag 31.12.2017 ausgewertet. GemdB diesen Auswertungen haben zum Stichtag
insgesamt 5.678 Personen aus dem Bereich der Stadt Goppingen entsprechende Trans-
ferleistungen erhalten.

Zum Jahresende 2017 betrug die Einwohnerzahl der Stadt Goppingen gemdB den Da-
ten des Statistischen Landesamtes Baden Wiirttemberg 57.094 Personen.
Entsprechend ergibt sich eine Mindestsicherungsquote zum 31.12.2017 fiir die Stadt
Goppingen von 9,95 %.

Quelle: Kreissozialamt Géppingen
Weiterhin geben die Zahlen zum Bildungs- und Teilhabepaket (siehe Kapitel 2.5) und

zur Bonuskarte (siehe Kapitel 2.7) Aufschluss iber den Personenkreis mit geringem ein-
kommen.
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A Finanzielle Grundsicherung

Die solidarische Sozialversicherung ist Kennzeichen Die Sozialversicherungen basieren auf mehreren Prinzipien, unter anderem auf:
unseres Sozialstaates. e Versicherungspflicht, d.h. ein GroBteil der Bevdlkerung unterliegt der

Sozialversicherung: Die 5 Sdulen der sozialen Sicherung in Deutschland

Kranken-
versicherung

seit 1883

Grundlage:
SGB V (RVO nur
noch §§349-360
fiir Angestellte
und Beamte der
Krankenkassen)

Finanzierung:
Beitrdge von
Arbeitnehmern
und Arbeitgebern
grundsétzlich

zu gleichen
Teilen, sonstige
Einnahmen

Unfall-
versicherung

seit 1884

Grundlage:
SGB VIl vom
07.08.1996

Finanzierung:
im Umlage-
verfahren durch
Arbeitgeber

Renten-
versicherung

seit 1889

Grundlage:
SGB VIvom
01.01.1992

Finanzierung:

im Umlagever-
fahren durch
Beitrage von Ar-
beitnehmern und
Arbeitgebern zu
gleichen Teilen,
Bundeszuschuss

SGB: Sozialgesetzbuch ~ RVO: Reichsversicherungsordnung

Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung

Pflege-
versicherung

seit 1995

Grundlage:
SGBXI

Finanzierung:
Beitrage von
Arbeitnehmern
und Arbeitgebern
zu gleichen Teilen
(auBer Sachsen)

Arbeitslosen-
versicherung

seit 1927

Grundlage:

Arbeitsforderungs-

Reformgesetz
vom 01.01.1998
(EInfihrung eines
SGB Ill)

Finanzierung:
Beitrage von
Arbeitnehmern
und Arbeitgebern
zu gleichenTeilen,
Zuschiisse

Versicherungspflicht. Ausnahmen bspw. bei Beamten, Selbststéandigen,
Soldaten, Freiberuflern.

e Prinzip der Solidaritat, d.h. alle Versicherten zahlen ein, unabhangig ob sie
Leistungen erhalten.

e Prinzip der Aquivalenz, d.h. Gleichwertigkeit: Die Hohe der Leistungen richtet
sich nach der Hohe und Dauer der Einzahlungen.

e Subsidiaritatsprinzip, d.h. eine genau definierte Rangfolge staatlicher MaBnahmen.

e Fiirsorgeprinzip, d.h. der Staat greift ein, wenn sich Menschen in Not befinden
und bediirftig sind.
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2.1.Wohngeld

Wohngeld ist ein von Bund und Landern getragener Zuschuss zu den Aufwendungen
fiir Wohnraum. Einkommensschwachere Haushalte sollen damit in die Lage versetzt
werden, die Kosten fiir angemessenen und familiengerechten Wohnraum zu tragen.

Die Hohe des Wohngelds ist grundsatzlich abhdngig vom Einkommen, den zuschuss-
fahigen Wohnkosten und der HaushaltsgréBe. Wohnkosten sind nur insoweit zuschuss-
fahig, als sie bestimmte Hochstbetrage nicht iberschreiten.

Wohngeld wird als allgemeiner Mietzuschuss (fiir Mieter) oder Lastenzuschuss (fiir
Haus- und Wohnungseigentiimer) nur auf Antrag gewahrt. Auf Wohngeld besteht ein
Rechtsanspruch, sofern der Antragsteller die Voraussetzungen erfiillt.

Empféngern von Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Arbeitslosengeld 1I) nach dem
Sozialgesetzbuch Il sowie von Sozialhilfe und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung nach dem Sozialgesetzbuch XII wird kein allgemeines Wohngeld gewahrt,
sofern bei der jeweiligen Sozialleistung die angemessenen Kosten der Unterkunft mit
beriicksichtigt wurden.

Die Stadt Goppingen hatim Gegensatz zu anderen finanziellen Grundsicherungen eine
eigene verwaltungsmaBige Zustandigkeit fir die Umsetzung wohngeldrechtlicher Vor-
schriften.

Quelle: Stadt Goppingen, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Wohngeldhaushalte in Goppingen, 2010-2017

2010

2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017

2. FINANZIELLE GRUNDSICHERUNG - Wohngeld




Das nachstehende Diagramm gibt einen Uberblick iiber die jahrlichen Auszahlungs-
betrdge beim Wohngeld fiir die Gesamtstadt. Zum Jahresbeginn 2016 wurde mit der
Reform des Wohngeldrechts dem Anstieg der Einkommen und der Bruttokaltmieten
Rechnung getragen und die Werte der zur Berechnung des Wohngelds geltenden
Tabelle um durchschnittlich 39 % angehoben. Dariiber hinaus wurden die geltenden
Miethdchstbetrage fiir Wohngeldberechtigte erhght.

Zum Stichtag 30. Juni 2017 haben in Gppingen 330 Haushalte mit insgesamt 735
Haushaltsangehérigen Wohngeld erhalten. Der monatliche durchschnittliche Wohn-
geldanspruch eines Haushaltes betrdgt ca. 160,00 Euro.

Jahrlicher Auszahlbetrag

800.000 €

700.000 €

600.000 €

500.000 €

400.000 €

300.000€

200.000 €

100.000 €

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Quelle: Stadt Géppingen

Am 31.05.2018 haben in Géppingen 304 Haushalte mit insgesamt 680 Haushaltsan-
gehdrigen Wohngeld erhalten. Der monatliche durchschnittliche Wohngeldanspruch
eines Haushaltes betragt ca. 144,00 Euro.
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2.2. Grundsicherung im Alter nach §§ 41 - 46b SGB XII

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung wird gewdhrt, wenn entweder aus
Altersgriinden nicht mehr erwartet werden kann, dass die materielle Notlage einer Per-
son durch Ausiibung einer Erwerbstatigkeit tiberwunden werden kann oder dies aus
gesundheitlichen Griinden dauerhaft nicht moglich ist.

Anspruch auf Grundsicherung haben

e Personen, die die Altersgrenze nach § 41 Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch erreicht
haben.

e Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und dauerhaft voll erwerbs-
gemindert sind, sofern sie ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht ausreichend
oder iiberhaupt nicht aus eigenen Kraften und Mitteln, insbesondere aus ihrem Ein-
kommen und Vermdgen, sicherstellen kdnnen.

Einkommen

Als Einkommen werden grundsétzlich alle Einkiinfte in Geld oder Geldeswert beriick-
sichtigt. Darunter zéhlen u.a. Arbeitseinkommen auch aus geringfigiger Beschaftigung,
Renten (auch aus privater oder betrieblicher Vorsorge), Kindergeld, Leistungen nach
dem Unterhaltsvorschussgesetz.

Einsatz des Vermdgens

Die Vermdgensfreigrenze bei alleinstehenden Personen betragt aktuell 2.600 Euro. Bei
Verheirateten/Lebenspartnern liegt die aktuelle Vermdgensfreigrenze bei zusammen
3.214 Euro.

Unterhaltsanspriiche
In der Grundsicherung wird auf den Unterhaltsriickgriff bei Eltern und Kindern sowie
auf eine Kostenerstattungspflicht durch die Erben verzichtet.

Wenn allerdings das Einkommen von Kindern oder Eltern der oder des Antragsberech-
tigten sehr hoch ist (mindestens 100.000 € jahrliches Gesamteinkommen), entfallt der
Grundsicherungsanspruch. In diesem Fall besteht wie bisher Anspruch auf Hilfe zum
Lebensunterhalt mit der Mglichkeit des Riickgriffs bei den unterhaltspflichtigen Ver-
wandten ersten Grades (Kinder und Eltern).

Antragstellung

Der Antrag kann beim Landratsamt oder auf dem Rathaus der Wohngemeinde gestellt
werden. Heimbewohner stellen ihren Antrag auf dem Landratsamt oder Rathaus, in des-
sen Bereich sie vor der Heimaufnahme wohnhaft waren.

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel SGB XII erhiel-
ten zum Stichtag 31.12.2017 insgesamt 883 Personen aus Goppingen. Hiervon waren
467 Personen Leistungsberechtigte der Grundsicherung im Alter und 416 Personen
Leistungsberechtigte bei Erwerbsminderung.

Quelle: Kreissozialamt Goppingen, 07/2018, Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 07/2018
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2.3. Arbeitslosengeld

Das Arbeitslosengeld sichert Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab, wenn sie ihre
Beschaftigung verlieren.

Die Versicherungsleistung wird aus Beitrdgern der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer sowie der Arbeitgeber finanziert.

Arbeitslosengeld ist im Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) geregelt.

Zustandiger Leistungstrager ist die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) bzw. die ortlich zu-
standige Agentur fiir Arbeit. ALG | ist eine Leistung der Arbeitslosenversicherung,
finanziert aus den Zahlungen zu gleichen Teilen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur
Arbeitslosenversicherung.

Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer

e arbeitslos ist,

e sich bei der Agentur fir Arbeit personlich arbeitslos gemeldet hat und

o die Anwartschaftszeit erfillt, indem in den letzten 2 Jahren mindestens 12 Monate
in einem Versicherungsverhaltnis gestanden hat.

Arbeitslosengeld I (ALG 1)

DasArbeitslosengeld I stellt eine Grundsicherung fiir Arbeitssuchende dar und wird aus
Steuermitteln finanziert.

Die Leistungen sind im Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) gesetzlich geregelt.

Verantwortlich fiir die Erbringung der Grundsicherungsleistungen sind die Bundes-

agentur fiir Arbeit (BA) und die kommunalen Trager (kreisfreie Stadte, Kreise). Ansprech-

partner fir die Biirgerinnen und Biirger sind die jeweiligen Jobcenter.

Arbeitslosengeld Il erhalten

Personen Giber 15 Jahre, die das Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben
(65-67 Jahre).

Personen, deren gewdhnlicher Aufenthaltsort in der Bundesrepublik
Deutschland liegt.

Personen, die mindestens 3 Stunden pro Tag arbeiten kénnen und diirfen.
Personen, die nicht beschaftigt sind oder deren Einkommen unter dem
Existenzminimum liegt.

Personen, die kein Vermdgen haben, von dem sie leben kénnen.

Sozialgeld
Personen, die nicht erwerbsfahig, aber leistungsberechtigt sind, kdnnen Sozialgeld
(§ 28 SGB 1) erhalten.

Leistungsberechtigt im Sinne des Gesetzes sind

Kinder bis zum 15. Geburtstag, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben.
dauerhaft erwerbsunfahige Minderjahrige in einer Bedarfsgemeinschaft

bis zum 18. Geburtstag.

volljahrige Hilfebedirftige in einer Bedarfsgemeinschaft, die voriibergehend,
aber nicht dauerhaft erwerbsgemindert sind.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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Grundlagen der Arbeitsmarktstatistik

In der Arbeitsmarktstatistik veroffentlicht die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) monatlich
Daten zur Arbeitslosigkeit in Deutschland und deren Strukturen sowie Daten zum ge-
meldeten Angebot an Arbeitsstellen.

Uber die Arbeitslosigkeit wird als absolute Zahl und als Quote berichtet. Die Arbeitslo-
senquoten setzen die (registrierten) Arbeitslosen in Beziehung zu den (zivilen) Erwerbs-
personen (EP = Erwerbstatige + Arbeitslose) und zeigen die relative Unterauslastung
des Arbeitskrafteangebots. Die Arbeitslosenstatistik der BAwird aus den Geschaftsdaten
derAgenturen fir Arbeit und der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gewon-
nen.

Quelle: www.statistik.arbeitsagentur.de Stand 02.01.2019

Arbeitslosigkeit, Unterbeschaftigung und gemeldetes Stellenangebot -
Die aktuellen Entwicklungen in Kiirze - Dezember 2018

Arbeitsmarkt im Uberblick -Zeitreihengrafik
Entwicklung von Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit), in Tsd.

34.000.000
32.000.000
30.000.000 B Sozialvers. Beschaftigte
B Unterbeschaftigung
A Arbeitslosigkeit
26.000.000
6.000.000
VQ\\Q 5.000.000
4.000.000
e
3.000.000
2.000.000
1.000.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m— Saisonbereinigte Werte Ursprungswerte

Diagramm: Arbeitsmarkt im Uberblick, Stand 12/2018, Statistik Arbeitsagentur
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Eckwerte des Arbeitmarktes
Ausgewahlte Regionen (Gebietsstand Dezember 2018)

Baden-Wiirttemberg Goppingen Stadt

Veranderung zum Veranderung zum
Gemeldete Arbeitsstellen 108.855 2.169 1.300

Arbeitslose insgesamt 185.480 -10.495 1.406 n
davon SGB Il 87.624 -661 557
davon SGB Il 97.856 -9.834 )

Unterbeschéftigung
(ohne Kurza 269.625 -16.813 2.127 m

Quelle: Statistik Service Siidwest, 30.01.2019

Arbeitslose in Goppingen, 2008-2017
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen und Darstellung von empirica

Arbeitslosenquote in Géppingen nach Rechtskreisen, 2013-2017

6,0 %

S S S . S

1.0 %

Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)

2013 2014 2015 2016 2017

— Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il — Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen und Darstellung von empirica
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2.4. Hilfe zum Lebensunterhalt nach §§ 27 ff. SGB XI|

Die Sozialhilfe ist das unterste soziale Netz in der Bundesrepublik Deutschland. Sie greift
nur dann ein, wenn ein Hilfesuchender nicht in der Lage ist, seinen Lebensunterhalt
und den seiner unterhaltsberechtigten Angehdrigen aus eigenen Kraften zu bestreiten
oder sich in einer besonderen Notlage, wie Krankheit oder Behinderung, befindet und
auch aus den vorgelagerten Sicherungssystemen oder von anderen keine ausreichende
Hilfe erhalt.

Die Hilfe zum Lebensunterhalt wird vorrangig als Geldleistung erbracht. Zunéchst wird
der personliche Bedarf bestimmt, dann werden Einkommen und Vermdgen angerech-
net.

Zum Einkommen im Sinne des SGB XII gehéren grundsatzlich alle Einkiinfte in Geld
oder Geldeswert, so z.B. Arbeitseinkommen auch aus geringfiigiger Beschaftigung,
Renten, Kindergeld und Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz.

Der Hilfebedarf im Rahmen der Gewdhrung von Hilfe zum Lebensunterhalt setzt sich
aus verschiedenen Komponenten zusammen:

e Pauschalierter Regelsatz

* Kosten der Unterkunft

e Heizkosten

e Aufwendungen fiir Mehrbedarfe

e Beitrdge fir die Kranken- und Pflegeversicherung

e Beitrdge fir die Altersvorsorge

e Bestimmte einmalige Leistungen

Hilfe zum Lebensunterhalt* in Baden-Wiirttemberg, ab 2005
*am 31.12. des Jahres nach dem 3. Kapitel SGB XII

Empfénger von Hilfe zum Lebensunterhalt Bedarfsgemmnschaften L0 L
von Hilfe zum Lebensunterhalt

auBerhalb von und in auBerhalb von auBerhalb von und in
Einrichtungen Einrichtungen Einrichtungen

2015 23.202 7.289 22.792

2016 25.061 6.905 24.658

Quelle: Sozialhilfestatistik, Statistisches Landesamt 2018

Trager der Sozialhilfe im Landkreis Goppingen ist das Landratsamt Gdppingen. Antrédge
auf Hilfe zum Lebensunterhalt kdnnen bei den jeweiligen Bezirksamtern oder der An-
tragstelle der Stadt Géppingen gestellt werden.

Zum Stichtag 31.12.2017 erhielten 95 Personen aus Gdppingen Leistungen der Hilfe
zum Lebensunterhalt (HLU) nach dem 3. Kapitel SGB XIL.

Quellen: Kreissozialamt Goppingen, 07/2018; Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Statistisches Landesamt
Baden-Wiirttemberg
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2.5. Bildungs- und Teilhabepaket

Das zum 1. Januar 2011 eingefiihrte Bildungs- und Teilhabepaket stellt ein neuartiges
Instrument der Familien- und Sozialpolitik dar. Die gezielte Férderung und Unterstiit-
zung von Kindern und Jugendlichen aus Familien, die Leistungen der Grundsicherung
erhalten, Kinderzuschlag oder Wohngeld beziehen, steht im Mittelpunkt.

Das Bildungs- und Teilhabepaket soll diesen Kindern und Jugendlichen die Teilnahme
an Bildungs- und Férderangeboten, schulischen, sozialen und kulturellen Leben ermdg-
lichen.

Die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket sind zweckgebunden fiir Sach-
und Dienstleistungen zur Férderung der Kinder und Jugendlichen.

Das Bildungs- und Teilhabepaket umfasst:

e eintagige Schul- und Kita-Ausfliige

e mehrtagige Klassen- und Kita-Fahrten

e den personlichen Schulbedarf

e die Beférderung von Schiilerinnen und Schiilern zur nachstgelegenen Schule

e auBerschulische Lernforderungen

e Zuschuss zur Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in Schule
oder Kindertageseinrichtung

e dieTeilnahme am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft, zum Beispiel
durch Besuch einer Musikschule, Mitgliedschaft in einem Sportverein oder Teilnah-
me an Kursen (bis zu 10 € im Monat)

Das Abrechnungsverfahren soll so unkompliziert wie mdglich gehalten werden. Seit

dem 1.August 2013 gelten zudem folgende Verfahrenserleichterungen:

e Sogenannte berechtigte Selbsthilfe: Ausnahmsweise ist die nachtrégliche Erstat-
tung von Geldern, die das Kind bzw. seine Eltern schon verauslagt haben, méglich,
wenn Sach- oder Dienstleistungen (Gutschein oder Direktzahlung an den Anbieter)
unverschuldet nicht rechtzeitig beantragt oder erbracht werden konnten (z. B. bei
kurzfristig angesetzten Schulausfliigen).

e DerTeilhabebetrag von bis zu 10 Euro monatlich kann im gesamten Bewilligungs-
zeitraum, auch riickwirkend ab dessen Beginn, angespart werden (z. B. fiir Mitglieds-
beitrdge im Sportverein oder fiir Freizeiten).

e FiirKlassenfahrten kann das Geld unmittelbar an die Kinder bzw. ihre Eltern ausge-
zahlt werden.

Biirgertelefon
Unter der Telefonnummer 030 221 911 009 ist das Biirgertelefon zum Thema

,Bildungspaket” montags bis donnerstags zwischen 8:00 und 20:00 Uhr erreichbar.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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Ausziige aus der ,Evaluation der bundesweiten Inanspruchnahme und Umset-
zung der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe, Zweiter Zwischenbericht, Juli
2015:

I1.1 Ergebnisse im Uberblick

Wer ist potenziell leistungsberechtigt?

Bundesweit bezogen Ende 2012 1,5 Millionen Haushalte fiir 2,7 Mio. minderjahrige

Kinder und Jugendliche eine der Sozialleistungen, die grundsatzlich zu erganzenden

Leistungen fir Bildung und Teilhabe (BuT-Leistungen) berechtigen, also Leistungen

nach SGB Il oder SGB XII, Kinderzuschlag, Wohngeld oder Leistungen fiir Asylbewerber/

innen.

e 70 % dieser potenziell Berechtigten bezogen Leistungen nach dem SGB II, 20 %
Wohngeld und 8 % Kinderzuschlag (um Mehrfachbezug bereinigt).

* Bezieht man junge Erwachsene bis unter 25 Jahren ein, erreichte das Potenzial der
Berechtigten Ende 2012 rund 3,1 Millionen Personen.

e Fiirweitere Anspruchsvoraussetzungen, insbesondere den Anteil von Schiiler/innen
und Kita-Kindern unter den Bezieher/innen dieser Sozialleistungen, fehlen statisti-
sche Informationen .

Gestaltungsziele, Aufbauorganisation und Hinwirkung

Die Ausgestaltung ist sowohl davon abhangig, wie die Sozialleistungen des jeweiligen
Rechtskreises lokal organisiert waren, als auch von der Haltung der Verantwortlichen zu
den Leistungsberechtigten. Die Ausgestaltung unterscheidet sich darin, ob sie primar
darauf abzielt, den Leistungsberechtigten kurze Wege zu bieten oder darauf, den Ver-
waltungsaufwand minimieren.

Direkte personliche Beratung ist wirksamer als Information iiber andere Medien.

Informationsmaterialien sollten mehrsprachig verfiighar sein, Antragsformulare sollten
vollstdndig aus dem Internet geladen werden kdnnen. Lokale Verfahrensrichtlinien soll-
ten verdffentlicht werden, um allgemeinen Beratungsstellen die Beratung zu den BuT-
Leistungen zu erleichtern.

Verdffentlichte Informationsmaterialien sollten aktuell gehalten werden. Eine falsche
Information kann eine Kette von Fehlentscheidungen in Gang setzen, an deren Ende
Leistungsherechtigte falsche Entscheidungen treffen und damit die Teilhabechancen
ihrer Kinder unwissentlich und unwillentlich reduzieren.

Kooperationsheziehungen zu entwickeln und zu pflegen, erfordert den Einsatz perso-
neller und finanzieller Ressourcen, um eine fortlaufende Einbindung Dritter zur Hinwir-
kung auf die Inanspruchnahme der BuT-Leistungen zu gewdhrleisten.

Landkreise

In Landkreisen spielt fiir die Umsetzung der BuT-Leistungen eine wesentliche Rolle, ob
Wohngeld, Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XIl oder die Leistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz an die Gemeinden delegiert sind bzw. diese zur Leistungser-
bringung herangezogen werden. Dann entstehen potenziell wesentliche Schnittstellen
zur Kreisverwaltung, die Trager der BuT-Leistungen sind.

Fir die Gestaltung der Zugange zu den BuT-Leistungen ist es relevant, ob und wie es
gelingt, zwischen einer zentralen BuT-Stelle eines Landkreises und den sozial-politisch
durchaus unterschiedlich aufgestellten kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden trag-
fahige Kooperationsheziehungen, Informationsnetzwerke und auch verkehrstechnische
Infrastrukturen aufzubauen. Dies gilt umso mehr nach Kreisgebietsreformen.
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Entwicklung des Kenntnisstandes

Etwa ein Jahr nach der Einfiihrung hatten 74 % der grundsatzlich leistungsberech-
tigten Haushalte schon einmal vom Bildungs- und Teilhabepaket gehort; bis 2013
stieg diese Quote auf 84 %.

Weiterhin statistisch bedeutsam bleiben die unterdurchschnittlichen Kenntnisquo-
ten von Haushalten mit Migrationshintergrund, von Haushalten mit eher geringen
Deutschkenntnissen und von Haushalten ohne Schulkinder.

Einige Teilgruppen der leistungsberechtigten Haushalte konnten im Zeitverlauf ihre
Informationsdefizite im Vergleich zum Vorjahr abbauen (z.B. Paar-Haushalte, Haus-
halte aus Westdeutschland).

Haushalte mit Schulkindern weisen mit 90 % die hdochste Kenntnisquote auf.

Individuelle Griinde der Nichtinanspruchnahme

Die Griinde der Nichtinanspruchnahme von Leistungen sind aus der Sicht der Nicht-
antragsteller vielfaltig.

Die Mehrzahl der Haushalte begriindet ihre Nichtinanspruchnahme mit einem feh-
lenden Bedarf an Forderleistungen.

Ca. ein Drittel der Haushalte ohne Antrag geben an, dass sie nicht wussten, an wel-
che Stelle sie sich wenden miissen.

Die fehlende Verfiigharkeit von férderfdhigen Angeboten gewinnt insbesondere bei
den Haushalten, die 2013 keinen Antrag stellten, an Bedeutung. Insgesamt 24 %
der Nichtantragsteller haben diesen Grund genannt.

Das Antragsverfahren selbst stellt fiir ca. 20 % der Leistungsberechtigten eine Hiirde
dar, da es als zu umstandlich angesehen wird.

Erlebte oder erwartete Stigmatisierung spielt als Begriindung fiir einen Leistungs-
verzicht nur eine untergeordnete Rolle.

Zustandigkeiten

Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld wenden sich fir Leistungen aus dem
Bildungspaket in der Regel an das Jobcenter.

Jobcenter Landkreis Goppingen

Mdrikestr. 15, 73033 Goppingen

www.jobcenter-ge.de

Fiir Familien, die Sozialhilfe, Wohngeld, den Kinderzuschlag oder Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz erhalten, sind die Landratsamter bzw. kreisfreien Stadte
zustandig.

Landratsamt Goppingen
Lorcherstr. 6, 73033 Gdppingen
Tel.: 07161 202-0

E-Mail: kreissozialamt@lkgp.de
www.landkreis-goeppingen.de
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Statistik

Landratsamt Goppingen

Fir das Jahr 2017 sind folgende BuT-Zahlen Zustandigkeitsbereich AsylbLG:

(bewilligte Antrage) fir den Bereich der Stadt Hier lassen sich fiir das Jahr 2017 aufgrund von Rechtsanderungen im AsylbLG und den damit verbundenen Anpassungen in
Goppingen vom Landratsamt Gppingen der EDV-Technischen Umsetzung leider keine belastbaren Zahlen tiber die bewilligten Antrage ermitteln.

erfasst:

Quelle: Landratsamt Goppingen, 2019

Zustandigkeitsbereich Wohngeldbehdrde:
Absatz 2 Klassenfahrt: 57
Absatz 3 Schulbedarf: 215

Bestand Leistungsberechtigter (LB) mit Anspruch auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach Leistungsarten
Ausgewahlte Regionen, ausgewahlte Berichtsmonate, Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

darunter (Mehrfachnennungen méglich):

Absatz 4 Schiilerbeférderung: 53 LB mit 4
. Berichtsmonat/ Anspruch auf | | ejstungsart Lai . ' . %eylsﬁuggsart
Absatz 5 Lernfrderung: 6 Vorjahres- : mindestens | gintigige eistungsart | - gictungsart | LEISWNGSAM | gistyngsart | LEiStungsart | letihabe am
. Region eine mehrtégige Schiiler- ” Mittagsver- | sozialen und
: MRS Lei (Schul) Klassenfahrten Schulbedarf beforderung Lernfdrderung pflegung kulturellen
Absatz 6 Mittagsverpflegung: 40 derung (VM) eistungsart | pygfliige Leben

Absatz 7 Teilhabe an Kultur/Soziales: 58

Dez2017
TR . . Dez2016 Goppingen,
Zustandigkeitsbereich des SGB XII: IMabsolut | Landkeeis
Absatz 2 Klassenfahrt: 6 VIM relativ
Absatz 3 Schulbedarf: 29 Dez 2017
. . . Dez 2016 Goppingen,
Absatz 4 Schiilerbeférderung: 3 T e
Absatz 5 Lernforderung: 2 VIM relativ
Absatz 6 Mittagsverpflegung: 4
Absatz 7 Teilhabe an Kultur/Soziales: 3 Quelle: Statistik-Service Siidwest, 12.02.2019, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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2.6. Obdachlosigkeit

Gesetzliche Grundlagen

Allgemeines
Der subjektive Begriff der Obdachlosigkeit wird in freiwillige und unfreiwillige Obdach-
losigkeit untergliedert.

Eine freiwillige Obdachlosigkeit liegt dann vor, wenn die wohnungslose Person mit
dem Zustand der Obdachlosigkeit einverstanden ist.

Die unfreiwillige Obdachlosigkeit liegt hingegen dann vor, wenn der objektive Zu-
stand der Obdachlosigkeit nicht auf einem freien Willensentschluss basiert, sondern
gegen den Willen des Betroffenen eintritt oder vorliegt. Da durch die unfreiwillige
Obdachlosigkeit haufig die (Grund-) Rechte des Betroffenen beeintrachtigt sind (bspw.
Recht auf korperliche Unversehrtheit, Schutz der Menschenwiirde, ...) liegt durch die
unfreiwillige Obdachlosigkeit eine Gefahr oder Stérung fiir die offentliche Sicher-
heit vor.

Sozialrecht - Vermeidung von Obdachlosigkeit

Die Ubernahme von Mietschulden bildet die wichtigste finanzielle Leistung des So-
zialrechts zur Abwendung von drohender Wohnungslosigkeit. Die Hilfe wird gewahrt,
um die Rechtswirksamkeit einer auBerordentlichen Kiindigung durch den Vermieter
abzuwenden. Die Amtsgerichte informieren die zustandigen Sozialhilfetrager Gber
Raumungsklagen aufgrund Mietzahlungsverzugs. Bei Eingang einer Mitteilung muss
der Sozialhilfetrager (hier Landratsamt Géppingen / Sozialamt oder Jobcenter) unter
Mitwirkung des Betroffenen priifen, ob die fristlose Kiindigung durch eine Mietschul-
deniibernahme abgewendet werden kann (§ 36 SGB XII, § 22 Abs. 8 und 9 SGB II).
Weiterhin kann beim Amtsgericht Riumungsschutz beantragt werden (§ 721 Abs. 3
ZP0O, § 765a ZPO).

Subsididr zur Mietschuldeniibernahme beinhaltet das Sozialgesetzbuch ein préventi-
ves Hilfesystem fiir Personen in komplexen Problemlagen (§§ 67 ff. SGB XI). Als MaB-
nahme zur Erhaltung oder Beschaffung einer Wohnung sind vor allem personliche
Beratung und Unterstiitzung vorgesehen. Auf diese soziale Betreuung besteht bei
Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen ein individueller Rechtsanspruch. Wenn
die Hilfen bei einem drohenden Wohnungsverlust erbracht werden, bilden sie einen
wesentlichen Bestandteil der MaBnahmen zur Prévention von Wohnungslosigkeit (hier:
Uberwiegend Haus Linde).
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Polizeirecht

Kommunen sind als Ortspolizeibehdrde im Rahmen der polizeilichen Gefahrenabwehr
nach §§ 3,1 des Polizeigesetzes verpflichtet, bei unfreiwilliger Obdachlosigkeit eine
Notunterkunft zur Verfiigung zu stellen. Es handelt sich dabei um eine Pflichtaufgabe
nach Weisung. Wegen der Gefdhrdung des Grundrechts auf Leben und korperliche
Unversehrtheit nach Artikel 2 Abs. 2 des Grundgesetzes hat der Betroffene einen An-
spruch auf Zuweisung einer Notunterkunft. Das eingerdumte Ermessen ist auf Null
reduziert.

Ortlich zustandig ist die Kommune, in deren Gebiet die Gefahr fiir die 6ffentliche Si-
cherheit droht - oder anders formuliert - auf deren Gemeindegebiet sich der Obdachlo-
se tatsachlich aufhalt (§ 68 Polizeigesetz).

Obdachlosenunterkiinfte sollen den Zweck erfiillen, eine voriibergehende Gefahr
fiir die 6ffentliche Sicherheit zu beseitigen. Durch die polizeirechtliche Unterbringung
soll dem Betroffenen nur ein vorlaufiges und befristetes Unterkommen einfacher
Art zur Verfiigung gestellt werden, das ihm, wie es der Verwaltungsgerichtshof Baden-
Wiirttemberg immer wieder formuliert hat, Schutz vor den Unbilden des Wetters bietet,
Raum fiir notwendigste Lebensbediirfnisse lésst und den Anforderungen an eine men-
schenwiirdige Unterbringung geniigt. Die an eine Normalwohnung zu stellenden An-
forderungen beziiglich Lage, GroBe, Einrichtung und sonstiger Verhaltnisse brauchen
somit nicht erfiillt zu sein. Die Rechtsprechung und Fachliteratur sieht 10 m2 fiir einen
alleinstehenden Erwachsenen und zusétzlich 6 m2fiir jedes Kind unter 6 Jahre vor.

In vielen Kommunen entwickelt sich die ordnungsrechtliche Unterbringung zu einer
Dauerldsung. Dabei ist es Aufgabe der Sozialhilfe, eine Unterkunft auf Dauer zu
gewdhren und zu sichern. Nach § 1 Abs. 1 BSHG umfasst die Sozialhilfe die Hilfe zum
Lebensunterhalt und in besonderen Lebenslagen. Hierunter kann die Obdachlosigkeit
subsummiert werden. Im Rahmen des notwendigen Lebensunterhalts ist durch den
ortlichen Trager der Sozialhilfe auch Unterkunft zu gewéhren (§ 12 BSHG). Jedoch ist
aus der Rechtsprechung zu entnehmen, dass § 15a BSHG (Sicherung der Unterkunft
oder zur Behebung einer vergleichbaren Notlage) keinen Anspruch auf Bereitstellung
einer Wohnung, sondern lediglich auf Ubernahme der Aufwendungen fiir eine bereits
vorhandene Unterkunft ist (VGH Mannheim 1192,132; VGH Kassel, NJW 1994, 471;
OVG Saarlouis, FEVS 37,242).

Die Gewdhrung und Sicherung der Unterkunft auf Dauer ist, soweit ein Hilfebediirfti-
ger sich nicht selbst helfen kann und nicht die Hilfe von anderen erhalt, grundsatzlich
Aufgabe der zustandigen Tréger der Sozialhilfe, nicht aber der Ortspolizeibehdrde (VGH
BW, 1S 3042/95).

2. FINANZIELLE GRUNDSICHERUNG - Obdachlosigkeit




Obdachlosenunterbringung Stadt Goppingen

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 11.07.1991 und einem auf dieser Grundlage ge-
schlossenen Vertrag zwischen der Stadtverwaltung Goppingen und der Wohnbau
Goppingen GmbH gilt Folgendes: Die Wohnbau Géppingen GmbH ist als Instrument
stadtischer Wohnungspolitik und als zukiinftig alleiniger Wohnungseigentiimer unter
direktem stadtischen Einfluss grundsatzlich verpflichtet, die bisher von der Stadt erfiill-
ten Aufgaben der Wohnraumversorgung, insbesondere der Unterbringung auch sozia-
ler Notfalle und Félle drohender Obdachlosigkeit, zu tibernehmen. Reichen die hier-
fiir vorhandenen Wohnungen nicht aus, wird die Stadt die Wohnbau durch geeignete
MaBnahmen in die Lage versetzen, entsprechenden weiteren Wohnraum zu schaffen
(...). Die Stadt - Ortspolizeibehdrde - ist durch Gesetz verpflichtet, Obdachlosigkeit zu
vermeiden und zu beseitigen. Die Wohnbau GmbH ist verpflichtet, der Ortspolizeibe-
horde die zur Erfillung der gesetzlichen Aufgaben bendtigten Wohnungen / Unterkiinf-
te mietweise zu marktiblichen Bedingungen zur Verfiigung zu stellen.

Die Unterbringung von Obdachlosen erfolgt teilweise an dezentralen Standorten,
auch in Objekten mit reguldren Mietern. Seit Marz 2018 hat die Stadt Géppingen auch
eine zentrale Unterkunft fiir wohnungslose Menschen. Hier werden Alleinstehende
geschlechtergetrennt in Wohngemeinschaften untergebracht. Dabei stehen Gemein-
schaftrdume wie Bad und Wohn- / Esszimmer der gesamten Wohngemeinschaft zur
Verfiigung und jede eingewiesene Person hat ein Einzelzimmer. Insgesamt sind derzeit
27 Unterkiinfte bei der Wohnbau Goppingen GmbH angemietet.

Die Abwicklung der entstehenden Kosten fiir Obdachlosenunterkiinfte erfolgt bei uns
auf Grundlage der Satzung iiber die Benutzung von Obdachlosenunterkiinften der
Stadt Gppingen vom Februar 2018.

Dazu geharen die an die Wohnbau GmbH zu zahlende Miete und Nebenkosten. In der
Praxis hat diese Vorgehensweise noch zu keiner gerichtlichen Beanstandung gefiihrt.
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Obdachlosenzahlen

Seit der Erfassung der Obdachlosenzahlen hat die Stadt Goppingen nahezu den Tief-
stand vom Jahr 2015 erreicht. Die Anzahl istim Vergleich zum Vorjahr um sieben Perso-
nen gesunken. Hier werden lediglich die Personen in polizeirechtlicher Unterbringung
gezéhlt. Personen, die in freien Einrichtungen wie dem Haus Linde oder der Heilsarmee
untergebracht sind, werden in der Statistik nicht erfasst. Auch Personen in freiwilliger
Obdachlosigkeit werden nicht beriicksichtigt.

Durch die regelmaBigen Kontrollen der stadtischen Unterkiinfte und durch die Befris-

tung der Unterbringung auf ein halbes Jahr versucht die Ortspolizeibehérde den Uber-
gangscharakter der Notunterkunft zu untermauern.
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Quelle: Stadt Goppingen

Von den 158 eingewiesenen Personen (Stand Januar 2019) sind rund zwei Drittel
mannlich. Lediglich ein Drittel der Personen sind Frauen.

I weiblich
M mannlich

Quelle: Stadt Géppingen

Der iberwiegende Teil der betroffenen Personen ist alleinstehend und in einer Wohn-
gemeinschaft untergebracht. 20 % der Eingewiesenen leben als Familie oder Bedarfs-
gemeinschaft in einer stadtischen Unterkunft. Familien werden in der Regel nicht in
Wohngemeinschaften untergebracht.

I Familien/
Bedarfsgemeinschaften
M Alleinstehende

Quelle: Stadt Géppingen
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2.7.Bonuskarte Statistikdaten (Stand 31.12.201 7) Quelle: Stadtverwaltung Géppingen, 12/2017

Die Stadt Goppingen mdchte ihre finanziell schlechter gestellten Einwohner unterstiit- )
Antrdge auf Bonuskarte

zen. Die Goppinger Bonuskarte ist ein Nachweis fiir die Anspruchsberechtigung, be- nach Familienstand

stimmte Vergiinstigungen und ErméBigungen wahrnehmen zu kénnen. 237 Antrige

M Alleinerziehende 443 Antrage 22%

I Familien 41%
Die Stadt Goppingen mdchte auf diesem Weg einen finanziellen Ausgleich schaffen Paare
und es allen Birgerinnen und Biirgern ermdglichen, am gesellschaftlichen Leben teil- Singles 3323A1n0t/rége
0
haben zu kénnen. 66 Antrége

6%

Wer erhélt eine Bonuskarte?

Antrage auf Bonuskarte
Verteilung nach Bezirken

e Empféngervon Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XII (Sozialhilfe)
e Empféngervon Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il (Grundsicherung

fiir Arbeitsuchende) M Bartenbach 19 M Holzheim 46
e alle Personen mit einem Einkommen, das unter dem 1,25-fachen der Regelsitze Bezgenriet 17 IR
. Faurndau 37 B Maitis 0
des nach dem SGB Il relevanten Bedarfs zuziiglich des Bedarfs an Unterkunft und ,
M Hohenstaufen <5 I Stadtbezirk
Nebenkosten liegt Goppingen 916

Quelle: Stadt Géppingen

Antrage auf Bonuskarte nach Einkommens- bzw. Berechnungsgrundlage

o W Arbeitslosengeld Il
°82 I Asylbewerberleistungen
' Grundsicherung
Einkommen
200 ET
58 48 28 W Jugendhilfe
N w—- M Rente
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2.8. Landesfamilien-Pass

Der einkommensunabhéngige Landesfamilienpass berechtigt Familien mit Wohnsitz

in Baden-Wirttemberg, die in einem jahrlich neuen Gutscheinheft ausgewiesenen

staatlichen Schldsser, Garten und Museen kostenlos bzw. zu einem erméBigten Tarif zu

besuchen.

Wer erhalt einen Landesfamilienpass?

Familien mit mindestens drei kindergeldberechtigenden Kindern, die mitihren
Eltern in hauslicher Gemeinschaft leben

Alleinerziehende, die mit mindestens einem kindergeldberechtigenden Kind in
hauslicher Gemeinschaft leben

Familien mit einem kindergeldberechtigenden schwerbehinderten Kind, dessen
Grad der Behinderung 50 % oder mehr betragt

Familien, die Hartz IV- bzw. kinderzuschlagsberechtigt sind, die mit einem oder zwei
kindergeldberechtigenden Kindern in hduslicher Gemeinschaft leben

Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) erhalten und mit
mindestens einem Kind zusammenleben

Antrdge auf Landesfamilienpass 2017

9 Neuantrage
M Verldngerungen
B Ablehnungen

Quelle: Antrdge auf Landesfamilienpass 2017, Stadt Goppingen, N= 192
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Biirgerschaftliches Engagement
fordern

Laut dem Freiwilligen Survey 2014, im Auftrag des Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, engagieren sich 43,6 % der Wohnbevélkerung Deutsch-
lands im Alter ab 14 Jahren freiwillig. Die Beteiligung am Engagement unterscheidet
sich zwischen den Bevélkerungsgruppen jedoch deutlich.

Frauen engagieren sich mit 41,5 % anteilig etwas seltener als Manner mit 45,7 %. In
den Altersgruppen 14 bis 29 Jahre und 30 bis 49 Jahre liegen die Anteile freiwillig
Engagierter am hdchsten. Den geringsten Anteil weist die Altersgruppe 65 Jahre und
alter auf. Personen mit hoher Bildung engagieren sich deutlich haufiger als Personen
mit niedriger Bildung. Personen ohne gesundheitliche Einschrankungen wiederum
engagieren sich deutlich mehr als Personen mit starken krankheitsbedingten Alltags-
einschrankungen.

Menschen engagieren sich in unterschiedlichen Bereichen freiwillig. Der hochste Anteil
freiwillig Engagierter ist mit 16,3 % im Bereich Sport und Bewegung zu finden, gefolgt
von den Bereichen Schule oder Kindergarten mit 9,1 % und Kultur und Musik mit 9,0 %.
In den meisten gesellschaftlichen Bereichen ist der Anteil freiwillig Engagierter in den
letzten 15 Jahren gestiegen. Besonders ausgepragt sind die Anstiege etwa im Bereich
Schule und Kindergarten (von 5,9 % im Jahr 1999 auf 9,1 % im Jahr 2014), in Kultur
und Musik (von 4,9 % auf 9,0 %) sowie im sozialen Bereich (von 4,1 % auf 8,5 %) und
im Bereich Jugendarbeit und Bildungsarbeit fiir Erwachsene (von 1,7 % auf 4,0 %).

Die Motive fiir Engagement sind vielféltig. Jedoch gibt ein iiberwiegenderTeil (93,9 %)
der Engagierten in der Befragung des Freiwilligen Surveys an, dass ihnen ihr Engage-
ment SpaB machen muss. 82,0 % der Befragten mdchten in ihrem Engagement mit
Menschen zusammenkommen und 81,0 % méchten die Gesellschaft mitgestalten.

Baden-Wiirttemberg

Uber 40 % der Baden-Wiirttemberger sind biirgerschaftlich engagiert. Damit liegt Ba-
den-Wiirttemberg mit seinen engagierten Einwohnern im Bundesvergleich mit an der
Spitze.

Biirgerschaftliches Engagement umfasst Tatigkeiten, die von Frauen, Mannem, Kindern
und Jugendlichen freiwillig und ohne unmittelbare Gegenleistung erbracht werden. Ihr
Engagement dient der Verbesserung der Lebenslagen einzelner Personen, der Allge-
meinheit oder dem Schutz der natiirlichen Lebensgrundlage der Menschen und leistet
einen Beitrag zur Forderung der Solidaritat und des Gemeinsinns in der Gesellschaft.

Es gibt vielfdltige Formen des Biirgerschaftlichen Engagement wie klassisches Ehren-
amt, gemeinniitziges Engagement ohne Amt, kurzzeitiges ungebundenes Engagement
und bestimmte Formen der Selbsthilfe.

Der gesellschaftliche Wandel macht auch vor dem Ehrenamt nicht halt. In vielen Berei-
chen wird ein Riickgang des Ehrenamtes beobachtet. So finden viele Vereine im Sport
oder im kulturellen Umfeld kaum Engagierte, die Vorstandsfunktionen iibernehmen
wollen.

Die grundsétzliche Bereitschaft sich zu engagieren ist jedoch weiterhin vorhanden, vor
allem wenn fiir den Einzelnen die Chance auf Mitgestaltung bspw. an Inhalt, Umfang
oder Dauer des Engagements besteht, wie dies in Projekten, Initiativen oder bei Aktio-
nen moglich ist.

Quelle: Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg www.sozialministerium.baden-wuerttemberg.de;

Deutsches Zentrum fiir Altersfragen www.dza.de ; Ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend www.bmfsfj.de;
Freiwilligen Survey 2014 3.1.
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3.1. Leitbild Biirgerbeteiligung

Die Stadtverwaltung Goppingen mdchte die Biirgerinnen und Biirger aktiv an offentli-
chen Vorhaben in unterschiedlicher Form beteiligen. Ziel soll es sein, die Bedirfnisse
und Anregungen der Biirgerinnen und Biirger zu kennen und bei der Entscheidungs-
findung von Projekten und Vorhaben entsprechend zu beriicksichtigen.

Leitbild der Biirgerbeteiligung der Stadt Goppingen

Die aktive Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger an dffentlichen Vorhaben in unter-
schiedlichen Formen begreifen wir als Austausch auf Augenhdhe zwischen Verwaltung
und einer kompetenten, die Gemeinde bereichernden Biirgerschaft. Durch die verstark-
te Einbindung der Biirgerinnen und Biirger sollen die Identifikation mit der Stadt, das
Gemeinwohl sowie der Interessenaustausch zwischen Biirgerschaft und Verwaltung
gefordert werden.

Aus diesem Grund ist es der Stadtverwaltung Goppingen wichtig, auch in Zukunft Biir-
gerbeteiligungsverfahren durchzufiihren. Fiir die Durchfiihrung setzt sich die Stadtver-
waltung Goppingen folgendes Leitbild:

1. Priifung gemaB § 20 Gemeindeordnung

Die Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern wird bei allen Vorhaben gem. § 20 Abs.
2 Gemeindeordnung gepriift. Mogliche Vorhaben in Anlehnung an § 20 Abs. 2 Gemein-
deordnung sind: Wichtige Planungen und Vorhaben der Gemeinde, die unmittelbar
raum- oder entwicklungshedeutsam sind oder das wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Wohl ihrer Einwohnerschaft nachhaltig berihren. Ausgenommen sind Vorhaben, bei
denen das offentliche Gesamtwohl oder berechtigte Interessen Einzelner eine Nichtdf-
fentlichkeit erfordern oder bei denen kein Handlungsspielraum besteht.

2. Information und Transparenz

Die Biirgerinnen und Biirger erhalten friihzeitig und umfassend Informationen tiber die
Vorhaben der Biirgerbeteiligung, inshesondere tiber:

e Planungen / Organisation

e Beteiligungsmaglichkeiten

e Rahmen und Gestaltungsspielraum

3. Stufen der Beteiligung

a.) Mithdren und Mitsprechen - Information und Konsultation
Mittel dazu sind bspw. Informationsveranstaltungen, Biirgergesprache,
Einwohnerversammlungen, Stadtspaziergénge, Befragungen

b.) Mitwirken und Mitarbeiten - Inszenierte Mitwirkung und partnerschaftliche
Mittel dazu sind bspw. Kooperation: Biirgerforen, Projekte, Konferenzen,
Workshops, Zukunftswerkstatt, Netzwerke

¢.) Mitentscheiden - Gemeinderat und Gremien mit Stimmrecht unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse der Biirgerbeteiligung

4. Durchfiihrung der Biirgerbeteiligung - Beteiligungskonzept

Die jeweilige Dienststelle ist verantwortlich, die Beteiligungsmdglichkeiten zu fordern
und erstellt fiir die jeweilige Biirgerbeteiligung ein Beteiligungskonzept. Andere Akteu-
re konnen bei der Entwicklung dieses Konzepts beteiligt werden.
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5. Entscheidung

Der Oberbirgermeister und die Beigeordneten entscheiden tiber die Durchfiihrung der
Biirgerbeteiligung und deren Form und Reihenfolge im Rahmen der Gemeindeord-
nung/Geschéft der laufenden Verwaltung.

6. Verdffentlichung

Das Vorhaben, der Projektfortschritt sowie die Ergebnisse werden der Offentlichkeit
dargelegt. Die Dokumentation erfolgt auf der Homepage der Stadt Goppingen beim
jeweiligen Vorhaben und kann ggf. im Amtsblatt GEPPO und durch Pressemitteilungen
veréffentlicht werden. Um fiir Biirgerschaft, Gemeinderat und Verwaltung im téglichen
Verwaltungshandeln erkennbar zu machen, wo Biirgerbeteiligung vorgesehen ist, wer-
den Gemeinderatsdrucksachen mit einem entsprechenden Hinweis versehen.

7. Fortschreiben des Leitbildes
Das Leitbild wird stetig auf die praktische Anwendbarkeit hin Gberpriift und im Sinne

konkreter Erfahrungen fortgeschrieben und weiterentwickelt.

Zustdndig ist hierfir bei der Stadtverwaltung Goppingen das Referat Organisation.

3.2. Anerkennungskultur

Anerkennung ist ein menschliches Grundbediirfnis. Anerkennung im Ehrenamt ist da-
her eine wichtige Voraussetzung, damit bei den Engagierten Zufriedenheit entstehen
kann. Dabei geht es nicht nur um das An-Erkennen der geleisteten Arbeit, sondern um
das Wahrnehmen und Ernstnehmen der Person, die dahinter steht.

Die unterschiedlichen aber gleichwertigen Fahigkeiten des Einzelnen zu erkennen und
anzuerkennen ist hier wichtig, denn Anerkennung macht etwas sichtbar.

Im Rahmen der Anerkennungskultur sind offentliche Verleihungen hilfreiche Instru-
mente, sie dienen den Engagierten und tragen gleichzeitig zur Strukturverbesserung
und zur Orientierung bei.

Die Rahmenbedingungen fiir ehrenamtlichen Engagements miissen regelmaBig tiber-

priift und gegebenenfalls angepasst werden, um die Arbeit fiir die Engagierten zu ver-
bessern.
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Stadt Goppingen

Die Unterstiitzung und Forderung des Biirgerschaftlichen Engagements ist ein Anlie-
gen, das der Stadt Géppingen sehr wichtig ist. Die Zukunft und Funktionsfahigkeit un-
serer Gesellschaft wird zu einem beachtlichen Teil davon abhdngen, wie gut es gelingt,
ehrenamtlich engagierte Birgerinnen und Biirger in die Gemeinwesenarbeit einzubin-
den.

Viele Goppinger Biirgerinnen und Biirger engagieren sich ehrenamtlich und packen an,
dennesist fiirsie ein selbstverstandlicher Bestandteil ihres Lebens - sie haben SpaB und
Freude daran. Fir die Stadt Goppingen ist es selbstverstandlich eine Anerkennungskul-
tur fiir ehrenamtlich und biirgerschaftlich Engagierte aufzubauen.

Anerkennungskultur bezeichnet die Wertschatzung der Arbeit, die von ehrenamtlich
Tatigen geleistet wird. Unterstiitzung erfahren biirgerschaftlich Engagierte tber:

Die Beauftragte fiir Biirgerschaftliches Engagement
Die Stadtverwaltung hat mit der Schaffung einer hauptamtlichen Fachkraft beste Vor-
aussetzungen geschaffen, um Engagement zu férdern und zu starken.

Das Biirgerhaus

Mit dem Raumangebot im Biirgerhaus wird das Biirgerschaftliche Engagement beson-
ders gefordert und dem demografischen Wandel Rechnung getragen. Die Begegnung
der verschiedenen Generationen steht im Mittelpunkt und soll deren Zusammenhalt
festigen.

DerTag des Ehrenamts

Einmal im Jahr ehrt die Stadt biirgerschaftlich Engagierten am Tag des Ehrenamts wie
bspw. die Blutspender oder Engagierte in der Seniorenarbeit. Gleichzeitig gibt die Bir-
gerstiftung an diesem Abend ihre Frderprojekte bekannt.

Die Goldene Ehrenamtskarte
Firviele Birgerinnen und Biirger ist ehrenamtliches i\r“”“/

GOPPINGEN E

Engagement selbstverstandlich. Selbstverstandlich
ist es daher fiir die Stadt Goppingen, dass sie sich
beiall denen bedankt, die sich selbstlos fiir Goppin-

gen einsetzen - hierfiir gibt es seit Oktober 2006
die Ehrenamtskarte der Biirgerstiftung mit vielen
Vergiinstigungen und Angeboten exklusiv fir Ehrenamtliche.

Das Schiilerzertifikat fiir Schiilerinnen und Schiiler
Viele Schiilerinnen und Schiler engagieren sich in ihrer Frei-

LY
=)
€ud

deutlicht es doch Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz.

zeit in Vereinen, Institutionen oder Projekten.

Um das Engagement zu wiirdigen kdnnen Schiilerinnen und
Schiler ein Schilerzertifikat erhalten. Fiir Schiilerinnen und
Schiler ist dieses Zertifikat vor allem bei Bewerbungen um
eine Ausbildungsstelle oder einen Studienplatz wichtig, ver-

Jeweils bis zum 15. Mai eines Jahres kdnnen die Nachweise fiir das Engagement bei
der Beauftragten fiir Biirgerschaftliches Engagement gesammelt abgegeben werden.
Mit dem Zeugnis erhalten die Schiilerinnen und Schiilern dann ein Zertifikat tiber ihr
geleistetes Engagement.
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Die Ehrenamtsakademie der Biirgerstiftung
Viele Menschen erfiillen mit ihrem ehrenamtlichen Engagement in vielen Bereichen
unserer Stadt wichtige Aufgaben, bei denen oft hohe Anspriiche gestellt werden und
. . vielerlei Féhigkeiten gefragt sind. Seit einigen
BURGERSTIFTUNG GOPPINGEN
Py P Jahren machte sie die Biirgerstiftung Goppin-
P gen hierbei mit dem Angebot der Ehrenamts-
akademie unterstiitzen, sich fir ihr Ehrenamt

zu qualifizieren und fortzubilden.

Das Bildungsnetzwerk im Landkreis Gdppingen

Das Bildungsnetzwerk ist durch gemeinsames Interesse und gemeinsame Verantwort-
lichkeit entstanden. Eine Steuerungsgruppe der Kooperationspartner entwickelte im
Rahmen des Landesforderprogramms ,Gemeinsam sind wir bunt” des Sozialministeri-
ums Baden-Wiirttemberg in der Zeit von November 2016 bis Juni 2017 die Konzeption
fiir das Bildungsprogramm Ehrenamt.

Die Kooperationspartner wollen

e Freiwillige und Ehrenamtliche unterstitzen, die sich fiir Kinder, Jugendliche
und Familien, Seniorinnen / Senioren, Menschen mit Behinderung, Menschen
mit Migrationshintergrund, Kranke und Sterbende engagieren.

¢ Qualifikation und Kompetenzen der Freiwilligen starken.

e freiwilliges Engagement wiirdigen und wertschatzen.

Die Stadt Goppingen ist Kooperationspartner und Mitglied in der Steuerungsgruppe
der ersten Stunde.

3.3. Das Biirgerhaus

™

BURGERHAUS

I GOPPINGEN

nen Gruppen und Einzelpersonen in vernetzten Strukturen, die Birgerkultur und das

Das Birgerhaus ist eine Einrichtung der Stadt
Goppingen, in dem eine gemeinwesenorientierte,
generations- und vélkeriibergreifende Arbeit fiir
die Einwohnerinnen und Einwohner angeboten
wird. Als Ort der Begegnung fordert das Biirger-
haus durch die Zusammenarbeit der verschiede-

Gemeinwohl in Goppingen. Jede Gruppe ist daher offen fiir neue Besucherinnen und
Besucher, es sei denn es stehen berechtigte Einwande des Einzelnen entgegen.

Gerade mit dem Raumangebot und der Finanzierung der Arbeit durch die Stadt Gop-
pingen wird das Biirgerschaftliche Engagement besonders geférdert und dem demo-
grafischen Wandel Rechnung getragen. Die Begegnung der verschiedenen Generati-
onen steht im Mittelpunkt und soll deren Zusammenhalt festigen. Angestrebt ist ein
generationsiibergreifendes Netzwerk, in das sich jeder und jede mit den personlichen
Fahigkeiten einbringen kann.

Altere Menschen finden zusatzlich kompetente Ansprechpartner, die ihnen helfen,
die eigene Selbststandigkeit zu erhalten und zu fordern. Insbesondere kann eine be-
darfsgerechte, vernetzte und transparente Versorgung auf der Grundlage vorhandener
Dienste angeboten werden.
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Ehrenamtlich Tétige erhalten im Haus Unterstiitzung und vielfaltige Informationen, en-
gagementwillige Personen werden in eine ehrenamtliche Tatigkeit vermittelt und neue
Freiwillige aktiviert. Hierzu gehort die Initiierung und Koordination kultureller und so-
zialer Angebote und Projekte. Um eine biirgerfreundliche Biindelung von Anlaufstellen
im Seniorenbereich und beim biirgerschaftlichen Engagement zu erreichen, sind fol-
gende Anlaufstellen im Biirgerhaus angesiedelt:

e Beauftragte fiir Birgerschaftliches
Engagement

e Geschéftsstelle der Lokale Agenda 21

e Beratungsstelle fir Senioren

e Seniorennetzwerk

e Geschaftsstelle Jugendgemeinderat

e Geschaftsstelle Burgerstiftung

e Stadtseniorenrat Goppingen e.V.

e Lokales Biindnis fiir Familie
Goppingen eV.

e Freiwilligenagentur

e Stabsstelle Migration und Teilhabe

3.4.Die Freiwilligenagentur Goppingen

Die Mdglichkeiten aktiv zu werden sind vielfaltig: Einzeln oder in Gruppen, in groBen
Institutionen oder in kleinen Projekten. An vielen Stellen ist es mdglich, sich mit Zeit
und eigenen Ideen einzubringen. Um den Einstieg in ein Engagement zu unterstitzen,
vermittelt die Freiwilligenagentur zwischen Menschen, die sich engagieren wollen und
Einrichtungen, die Engagierte suchen.

Interessierte kdnnen mit dem Beratungsteam einen einen Termin vereinbaren und er-
halten vor Ort eine individuelle Beratung. Oder sie schicken den ausgefiillten Online-
Fragenbogen und erhalten von der Freiwilligenagentur Angebote per E-Mail zurtick.

Die Freiwilligenagentur unterstiitzt durch:
e Beratung

e Vermittlung von Kontaktdaten

e Betreuung im Ehrenamt

Zielgruppen sind:

e Privatpersonen jeden Alters, die ein freiwilliges Engagement suchen

e Wohlfahrtsverbdnde, Vereine, Einrichtungen und Initiativen, die ehrenamtliche
Unterstiitzung suchen
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Aufgaben und Angebote

Die Freiwilligenagentur will Menschen begeistern und ermutigen, beraten und beglei-
ten, sich mit ihren vielfdltigen Fahigkeiten, Erfahrungen und Interessen fir die Gesell-
schaft zu engagieren.

Sie ist Ansprechpartner fiir gemeinniitzige Organisationen/Initiativen, Vereine, Kom-
munen, Kirchen und Unternehmen, die Beratung, Unterstiitzung und Begleitung brau-
chen, wenn sie mit Freiwilligen arbeiten (wollen).

Sie wirbt fiir die Vielfalt birgerschaftlichen Engagements und gibt dabei wichtige Im-
pulse fiir eine breite offentliche Wahrehmung gelebter Freiwilligenkultur.

Die Freiwilligenagentur agiert als Interessensvertretung und Sprachrohr der Freiwilli-
gen und des birgerschaftlichen Engagements an sich.

Sie sorgt fir gute Rahmenbedingungen und setzt sich fiir die Anerkennung des biirger-
schaftlichen Engagements ein.

Grundsétze der Freiwilligenagentur

Wir verstehen uns als Briickenbauer zwischen Zivilgesellschaft, Staat und Wirtschaft
und handeln bedarfsorientiert als Partner und Berater von Freiwilligen, Organisatio-
nen, Initiativen, 6ffentlicher Verwaltung, Bildungseinrichtungen und Wirtschaft. Wir
schaffen Netzwerke im biirgerschaftlichen Engagement.

Wir sind weltanschaulich und parteipolitisch unabhdngig und agieren als neutrale
Mittlerorganisation.

Unsere Angebote sind fir die Nutzerinnen und Nutzer sowie fiir Organisationen/
Tréger kostenfrei.

Unsere Arbeit ist nach innen und nach auBen gepréagt durch Wertschatzung, Offen-
heit und Transparenz.

Wir arbeiten im Team bestehend aus hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Quelle: Stadt Géppingen, www.goeppingen.de

FREIWILLIG
ENGAGIERT

IN GOPPINGEN
Die Freiwilligenagentur

Goppingen

bringt Menschen und

Einrichtungen zusammen.
Wir sind Vermittler und Lotse
fur freiwillig engagierte
Menschen und Einrichtungen

Informieren Sie sich gleich hier
- freiwilligenagentur.goeppingen.de

oder direkt Termin vereinbaren:
07161 650-5262
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3.5. Lokale Agenda

1992 haben sich in Rio de Janeiro weltweit 178 Staaten zu
einem Aktions- und Handlungsprogramm verpflichtet, das
die langfristige Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen, wirtschaftliche Stabilitdt und soziale Gerechtigkeit

zum Ziel hat. Damit wurde das Konzept der Nachhaltigkeit
formal zum Leitprinzip der Politik. 1997 formulierte die EU im Vertrag von Amsterdam
die drei Saulen der Nachhaltigkeit - Okonomie, Okologie und Soziales.

Invielen Kommunen wird seither im Dialog zwischen Biirgerinnen und Biirgern, 6ffent-
licher Verwaltung, értlichen Gruppen und Initiativen an einem Handlungsprogramm
gearbeitet.

Im Januar 1999 fasste der Goppinger Gemeinderat den Grundsatzbeschluss, eine Loka-
le Agenda 21 zu erarbeiten.

Die Lokale Agenda 21 in Goppingen arbeitet in vier Arbeitskreisen (AK):

e AKKlima und Energie

e AK Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Naturschutz

e AK Soziales

e AK Stadtentwicklung und Verkehr

Die Arbeitskreise beschaftigen sich mit den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit somit
schon seit 20 Jahren in Goppingen.

Mit der Verabschiedung der Agenda 2030 und den 17 Nachhaltigkeitszielen der Ver-
einten Nationen steht nun eine Weiterentwicklung der bisherigen Lokalen Agenda an.
Mit dem Forderprogramm ,Koordination kommunaler Entwicklungspolitik” steht ein
Instrument fiir diese Weiterentwicklung zur Verfiigung.

Der Gemeinderat Goppingen hat daher mit der GRD 147/2017 beschlossen einen ent-
sprechenden Forderantrag beim Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung zu stellen.

Entstehung des Projektes

Die Idee fir das Forderprogramm ,Koordination kommunaler Entwicklungspolitik” ist
im Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung entstan-
den mitdem Ziel, die nachhaltige Entwicklung in Deutschland zu starken. Damit mochte
die Bundesregierung zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
beitragen.
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Hintergrund Die 17 Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung (SDGs)
e |m September 2015 wurde die Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung von den

193 Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen verabschiedet. Bedeutung fiir Deutschland
e DieAgenda 2030 ist das Ergebnis eines Prozesses, derim Jahr 1992 startete mit der Mit der Verabschiedung der 17 Nachhaltigkeitsziele hat sich auch die Bundesregierung
Verabschiedung der Agenda 21. Deutschland dazu bekannt, die Umsetzung der Ziele aktiv zu unterstiitzen. Dreh- und

e Im Jahr 2000 wurde auf dem Millennium-Gipfel der Vereinten Nationen acht kon- Angelpunkt fiir den Erfolg der Agenda 2030 und der 17 SDGs wird die Umsetzung auf
krete Entwicklungsziele (Millennium Development Goals, kurz MDGs) beschlossen. nationaler Ebene sein.

e |m Jahr 2012 begann die Weiterentwicklung der Millennium Development Goals
hin zu den Sustainable Development Goals.

e Ende September 2015 wurden dann die Entwicklungsziele (MDGs) und die Nach-

haltigkeitsziele, auf Grundlage der Rio Konferenz 1992, in der Agenda 2030 zusam-

mengefiihrt. M ALS
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POVERTY E‘lllguwl'liiln!mﬂllﬁ glllﬁllllgl:rﬂﬂ 5 Eéﬂg" iﬂ%‘:&“ﬂ‘]’ﬁﬂl
Entstehung der Agenda 2030 R i
Jeerna - iy

DECENT WORK AND A 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

Grundlage 1: Nachhaltigkeit Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung
Rio-Konferenz 1992 inklusive der Sustainable Development
Goals (SDGs)

13 s T R

@
8 SUSTAINABLE
Y, | @ e

Grundlage 2: Entwicklung Fiihrt die eigenstandigen Prozesse um
Milleniumserklarung- .Entwicklung” und ,Nachhaltigkeit"
und Ziele 2000 gleichermaBen zusammen

Quelle: Entstehung Agenda 2030, Engagement Global gGmbH, 2018 Quelle: Sustainable Development Goals, Wikipedia
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Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Sie bildet den wesentlichen Rahmen fiir die Umsetzung der Agenda 2030 und ihren
Zielen. Die Nachhaltigkeitsstrategie hat die Aufgabe das Handeln der Bundesregierung
anhand der Nachhaltigkeitskriterien auszurichten. Seit 2002 werden Strategien verab-
schiedet und alle vier Jahre werden Fortschrittsberichte erstellt, um die Strategie anzu-
passen. Mit der Neuauflage im Jahr 2016 richtet sich die Strategie mitihren Zielen und
Indikatoren vollsténdig auf die Agenda 2030 und die SDGs aus. Doch diese Strategie ist
nicht nur Bundesangelegenheit, sondern auch Aufgabe von Bundeslandern und Kom-
munen.

Regionale Nachhaltigkeitsstrategie

In Baden-Wiirttemberg gibt es bereits seit 2007 eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie.
Diese wird als Plattform verstanden, um wichtige Fragen nachhaltiger Entwicklung zu
diskutieren und umzusetzen. Zugleich soll damit erreicht werden, dass die Strategie
elementarer Bestandteil der Landespolitik wird.

Lokale Nachhaltigkeitsstrategie

Fir die Umsetzung der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung miissen lokale, natio-
nale und internationale Nachhaltigkeits- und Entwicklungspolitik wirksam miteinander
verzahnt werden. Das heiBt, dass die Kommunen mit einbezogen werden miissen, um
auf allen politischen Ebenen eine Neuorientierung in Politik, Verwaltung und Gesell-
schaft zu bewirken. Kommunen bestimmen die Nachhaltigkeits- und Entwicklungspo-
litik vor Ort und machen diese durch Projekte und Aktivitaten sichtbar und erlebbar.
Mitihrer Vorreiterrolle schaffen Kommunen ein Bewusstsein bei ihren Biirgerinnen und
Biirgern und motivieren sie, sich aktiv zu engagieren und nachhaltig zu leben.

Der Deutsche Stadtetag bietet mit seiner Musterresolution mit dem Titel ,2030-Agenda
fiir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten” eine

gute Grundlage fiir den Beginn der Umsetzung.

£ Grandlagen viner machhaltigen
\ Kommumalenewicklng

Wozu diert dex Hachhaltighaitaberichi?

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2017

Goppingen
GOPPINGEN N & Dachbaltghandeln
Hohenstaufenstadt 5 #A  BadenWirttembeng

Quelle: Nachhaltigkeitsbericht 2017, Stadt Goppingen, www.goeppingen.de
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Status quo Agenda-Prozess in Goppingen

Die Stadt Gdppingen hat bereits wichtige Meilensteine fir die Verortung der Agenda

2030 getatigt:

KEINE
ARMUT

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

Mit der Bonuskarte trégt die Stadtverwaltung dazu bei, dass auch
Personen mit geringen Einkommen am éffentlichen Leben teilha-
ben kdnnen.

Die Stadt GGppingen hat mitihren Bildungseinrichtungen, wie bei-
spielsweise die Volkshochschule oder die Stadtbibliothek, bereits
wichtige Standards fiir das Ziel 4 ,Hochwertige Bildung" erreicht.
Zu diesem Ziel tragen auch die stadtischen Kultureinrichtungen,
wie zum Beispiel die Kunsthalle oder die Jugendmusikschule bei.

Die Stelle fiir Chancengleichheit férdert die Umsetzung des ver-
fassungsgebotenen Gleichberechtigungsziels auf kommunaler
Ebene.

Die Teilnahme der Stadtverwaltung am European Energy Award
(eea) ermdglicht einen Vergleich der energie- und klimapoliti-
schen Leistungen der zertifizierten eea-Kommunen anhand ihres
erreichten Prozentsatzes.

Das stadtische Energiebiiro bietet den Biirgerinnen und Biirgern
eine kostenlose Erstberatung zum Beispiel fiir Energetische Sanie-
rung von Bestandsgebduden, Kosten und Nutzen unterschiedli-
cher MaBnahmen.

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

(=)

1 2 NACHHALTIGE/R

1

KONSUM UND
PRODUKTION

QO

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Mit dem ,Runden Tisch Asyl" der Biirgerstiftung und der Stabsstel-
le Migration und Teilhabe wird versucht, der Ungleichheit entge-
genzuwirken.

Mit der stadtebaulichen Entwicklung - Géppingen 2030 - wurden
bereits Perspektiven fir eine nachhaltige Stadt entwickelt.

Der Nachhaltigkeitshericht beschreibt den aktuellen Status quo
und dienst als Basis fiir weitere MaBnahmen.

Die Themen sind mit der Fair Trade Arbeitsgruppe fiir nachhaltigen
Konsum in der Verwaltung implementiert.

Weiterhin steht im Fachbereich Tiefbau, Umwelt, Verkehr und Ver-
messung eine kompetente Ansprechperson fiir die Themen Natur-
und Artenschutz sowie zum Hochwasserrisikomanagement zur
Verfiigung. Die Stadt fordert weiterhin mit dem sog. ,Baumgeld"
die drtlichen Streuobstwiesen. Die Stadt Goppingen zudem ist Mit-
glied im Verein Schwabisches Streuobstparadies.
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Arbeitsgruppen der Lokale Agenda 21 Géppingen
Im Rahmen der bisherigen Arbeit der Lokalen Agenda sind wichtige Projekte entstan-
den, die sich in den 17 Nachhaltigkeitszielen wiederfinden.

P Arbeitskreis Stadtentwicklung und Verkehr

Der Arbeitskreis Stadtentwicklung und Verkehr hat Projekte im Rahmen des Ziels 11
,Nachhaltige Stadte & Gemeinden” erarbeitet:

e FuBgéangerbefragung (2014)

e Errichtung einer Etzelstele (2018)

e Rekonstruktion der Fassade am Apostelgebaude (2018)

P Arbeitskreis Klima und Energie
Der Arbeitskreis Klima und Energie hat zum Ziel 7 ,Bezahlbare & saubere Energie”
beigetragen:
e Gemeinschaftsphotovoltaikanlage auf dem Dach der Volkshochschule
und im Bodenfeld (2004)
e Stromsparcheck fiir einkommensschwache Haushalte in Zusammenarbeit
mit der Caritas (2013)
e Energiemanager(2008)
o Beitritt zum Klimabiindnis (2010)

» Arbeitskreis Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Naturschutz

Projekte zum Ziel 11 ,Nachhaltige Stddte & Gemeinden” und Ziel 13 ,MaBnahmen zum
Klimaschutz" finden sich bei den Projekten des Arbeitskreises Landwirtschaft, Fortwirt-
schaft und Naturschutz:

e Streuobstlehrpfad (2000)

e Goppinger Apfelsaft (2000)

e Goppinger Apfelkochbuch (2007)

e GOppinger Streuobsttage (2004)

P Arbeitskreis Soziales

Die Projekte des Arbeitskreis Soziales finden sich vor allem in den Zielen 4 ,hochwertige
Bildung" und im Ziel 10 ,weniger Ungleichheit” wieder:

e Mahlzeit fiir Kinder (2010)

¢ Organisation von Vortragen (2010)

e |dee Offentlicher Biicherschranke (2016)
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Agenda 2030
Die Agenda 2030 umfasst 17 nachhaltige Entwicklungsziele, die nicht teilbar sind und

sich gegenseitig bedingen. Erstmals wird die Entwicklung mit der Nachhaltigkeit zu-

sammengefiihrt und alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit gleichgestellt. Ziel ist es

globale Gerechtigkeit zu schaffen und alle miteinzubeziehen und niemanden zuriick-

zulassen.

Die Kernbotschaft der Agenda 2030 beschreiben die fiinf ,Ps" People, Planet, Prosperity,

Peace, Partnership, welche als Handlungsleitlinien gesehen werden (vgl. Bundesminis-

terium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung):

Schaffen eines globalen Wohlstandverhéltnisses
nachhaltiges wirtschaftliches Handeln
nachhaltiger Konsum und nachhaltige Produktion
saubere Energie

Einhaltung des Klimazieles

globale Partnerschaften

Agenda 2030 in Goppingen

Umsetzung der Agenda 2030 auf lokaler Ebene
Birgerbeteiligungsformate

Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung von Akteuren

Bewusstsein und Verantwortung des Einzelnen starken
Beitrag zur Erreichung des Klimaziels

Wie kénnen Biirgerinnen und Biirger zu einem nachhaltigeren Leben
angeregt werden?

Welche Initiativen bestehen bereits, die sich mit dem Thema Nachhaltigkeit
befassen?

Nachhaltigkeitsbericht

Fortschreibung des Nachhaltigkeitsberichtes
Erarbeitung von MaBnahmen mit Stadtverwaltung und Biirgern
Erfiillung von erarbeiteten Zielsetzungen

» Welche MaBnahmen und Ziele sind besonders wichtig?

» Wie kdnnen die Zielsetzungen erreicht werden?
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Loka,es BUNDNIS
FORFAMILIE
\ N

e.V.

3.6. Lokales Biindnis fiir Familie Goppingen e.V.

Entstehung und Zielsetzung

Im Rahmen der seit 2004 bestehenden Initiative des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend wurde im Juli 2006 das Lokale Biindnis fiir Familie Gop-
pingen gegriindet. Das Goppinger Familienbtindnis hat sich mehr Familienfreundlich-
keit, eine bessere Vernetzung der Aktivitdten der verschiedenen unabhangigen Orga-
nisationen und Gruppen sowie vor allem die Umsetzung konkreter Projekte zugunsten
von Familien zum Ziel gesetzt. Das fiir alle Institutionen und engagierten Biirgerinnen
und Biirger offen stehende Biindnis entwickelt bedarfsgerechte und dauerhafte Ange-
bote fiir Familien. Um die konkrete Projektarbeit aktiv und nachhaltig zu férdern, wurde
im Januar 2008 der Verein ,Lokales Biindnis fiir Familie Goppingen eV." ins Leben ge-
rufen. Der gemeinniitzige Verein betreibt zugunsten der Familien Lobbyarbeit und eine
aktive Meinungsbildung in der Offentlichkeit. Da alle Projektgruppen und ein Vertreter
der Stadtverwaltung im erweiterten Vorstand vertreten sind, fungiert der Verein auch als
Lenkungsgremium des Lokalen Biindnisses.

Projektgruppen

In den aktuell acht Projektgruppen werden mit groBem biirgerschaftlichem Engage-
ment viele konkrete MaBnahmen zugunsten von Familien durchgefiihrt. Alle Angebote
sind auf Nachhaltigkeit angelegt und die meisten werden aufgrund der anhaltenden
Nachfrage schon seit vielen Jahren angeboten.

Im Rahmen der Projektgruppe ,Familienpatenschaften” begleiten engagierte Biirger
allein lebende Menschen und Familien in schwierigen Lebensphasen. Als ein Ergebnis
des ,RundenTisch Asyl" im Rathaus, den die Biirgerstiftung Goppingen initiiert hat, wer-
den ausgebildete Familienpaten auf Wunsch zusatzlich zu Integrationspaten weiter
qualifiziert, die Familien mit Migrationshintergrund in Fragen des Alltags Unterstiit-
zung anbieten.

Die Projektgruppe ,Senioren- und Demenzpaten” qualifiziert biirgerschaftlich Enga-
gierte zu ehrenamtlichen Seniorenpatinnen und Seniorenpaten und bietet verschie-
denste Unterstiitzungsleistungen fiir hilfebediirftige oder einsame Seniorinnen und
Senioren an. Mit einer freiwilligen Zusatzqualifizierung kdnnen sich Patinnen und Pa-
ten zu Seniorenpaten fiir Menschen mit beginnender Demenz ausbilden lassen. Das
Projekt mdchte diesem betroffenen Personenkreis durch verldssliche und flankierende
Besuche von ehrenamtlichen Patinnen und Paten zusétzliche Orientierung und Lebens-
qualitat geben.

Bereits fiinf Familienmessen mit jeweils iiber 50 beteiligten Organisationen und
Unternehmen hat die gleichnamige Projektgruppe im zweijahrigen Rhythmus in der
Goppinger Stadthalle durchgefiihrt. Weitere Familienmessen sind in Planung. Die nicht
kommerzielle Messe mit kostenlosem Eintritt bietet Familien Mitmachaktionen, Infor-
mationsstinde zum Thema Familie und unterhaltsame Vorfiihrungen an.
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An vielen Elternabenden fiir tiirkische, italienische und griechische Eltern fihrte die
Projektgruppe ,Interkulturelle Elternarbeit” Informationsveranstaltungen auch in
der jeweiligen Muttersprache zu den Mdglichkeiten des baden-wiirttembergischen
Schulsystems, zu den Themen Spracherwerb und Sprachférderung sowie zum Themen-
komplex Ubergang Schule/Beruf durch. In Kooperation mit der Elternstiftung Baden-
Wiirttemberg, dem Staatlichen Schulamt und dem Haus der Familie Goppingen elV.
wurden die ersten interkulturellen Elternmentoren ausgebildet, die Familien mit Mig-
rationshintergrund im Umfeld Schule unterstiitzend zur Seite stehen.

Die Projektgruppe ,Familienfreundliche Betriebe” stellt die Familienfreundlichkeit
und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf als wirtschaftliche Standort-
faktoren in den Fokus. In Kooperation mit der landkreisweiten Ideenwerkstatt ,Beruf
und Familie" und der NWZ wurde der Familienpreis ,Fit fiir Familie” bereits drei Mal
an Vereine, Kommunen und Unternehmen im Landkreis vergeben, die sich in beson-
derer Weise durch familienfreundliche MaBnahmen ausgezeichnet haben. 2015 fand
fiir Beschaftigte und Verantwortliche in Pflegeheimen, ambulanten Pflegediensten und
Pflegeschulen die Veranstaltung ,Fit fiir Familie - Vereinbarkeit von Beruf und Familie
in der Altenhilfe” mit Fachvortragen und Diskussionen statt.

Die Projektgruppe ,Wir lesen vor” organisiert in Kooperation mit der Stadtbibliothek
und dem Staatlichen Schulamt jahrlich den gleichnamigen bundesweiten Aktionstag,
der in Schulen und Kindertageseinrichtungen Vorlesungen mit Prominenten anbietet,
um die Begeisterung fir das Lesen und Vorlesen zu wecken.

Die Projektgruppe ,Mahlzeit fiir Kinder” bietet seit Juli 2010 in Kooperation mit dem
Arbeitskreis Soziales der Lokalen Agenda 21 in Raumlichkeiten der SOS-Kinder- und Ju-

gendhilfen fir Kinder und Jugendliche vor allem aus von Armut betroffenen Familien
ein kostenloses Mittagessen an. Das Projekt finanziert sich ausschlieBlich Giber Spen-
dengelder.

Das Projekt ,Offentliche Biicherschrinke und Medienboten” méchte einen Beitrag
zur Verfigbarkeit und Nutzung von Medien und Literatur leisten. Ziel der Medienboten
ist es, Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt bzw. Sehbehinderung durch ehrenamt-
lich Engagierte den Zugang zu den breiten Medienangeboten der Stadtbibliothek zu
ermdglichen. Die Medienboten bringen neben den Medien auch Zeit fiir den Austausch
iiber Biicher oder gemeinsame Lesezeit mit. Darliber hinaus werden Biicherschrénke,
die im offentlichen Raum frei und kostenlos zugénglich sind, von Ehrenamtlichen be-

treut.

*Im Rahmen der Projektgruppe Offent-
| liche Biicherschrénke konnte zwischen-
zeitlich zwei Biicherschrénke realisiert
werden:

MarktstraBe in Goppingen,
Einweihung im Dezember 2016
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Hohenstaufen beim Bezirksamt, Einweihung
= imJanuar2018

Die Projektgruppe unterstitzt mit Ihrem
Know How die Planungen der Bezirksdmter,
andere Kommunen im Landkreis und Initiati-
ven, die Offentliche Biicherschranke verwirkli-

~  chen wollen. Weitere Biicherschranke in den
PB| Stadtbezirken sind aktuell in Planung.

Hauptamtliche Koordinatorin

Das Lokale Biindnis fiir Familie hat seit Januar 2018 eine hauptamtliche Koordinatorin
fiir die Projekte ,Familien- und Integrationspaten” sowie die ,Senioren- und Demenz-
paten” angestellt. Dadurch wird eine qualifizierte Betreuung der biirgerschaftlich enga-
gierten Patinnen und Paten gewahrleistet.

Finanzierung

Die Stadt Goppingen unterstiitzt die Projektarbeit mit einem jahrlichen Zuschuss. Das
Projekt Senioren- und Demenzpaten finanziert sich groBtenteils tiber das Senioren-
netzwerk Goppingen aus Mitteln des Sozialgesetzbuch XI und aus Landesmitteln. Eine
Anschubfinanzierung fir das Projekt der Medienboten erfolgt tiber die Biirgerstiftung
Goppingen und Projektmittel des Landes. Zwischenzeitlich konnte das Projekt ebenfalls
in die Finanzierung des Seniorennetzwerks aufgenommen werden. Um die nachhalti-
gen Projekte dauerhaft finanzieren zu konnen, ist das Biindnis zusatzlich auf Spenden
und Sponsoren angewiesen.

Die Erste Biirgermeisterin Aimut Cobet hat die Schirmherrschaft fiir das Biindnis iiber-
nommen.

3.7. Generationsiibergreifende Projekte

Dialog der Generationen

Seit 2009 findet regelmaBig zweimal im Jahr der Dialog der Generationen im Biirger-
haus Goppingen statt. In Kooperation mit der Hermann-Hesse-Realschule kommen
Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufe 9 oder 10 mit Zeitzeugen ins Gespréch.

Die Reihe ist eine Kooperationsveranstaltung zwischen dem Stadtseniorenrat Goppin-
gen mit dem Biirgerhaus und will den generationsiibergreifenden Dialog férdern.

Die Jugendlichen bereiten sich unterstiitzt durch ihren Lehrer auf das jeweilige The-
menfeld vor. Durch den Austausch mit den Zeitzeugen wird das theoretisch Gelernte fiir
die Jugendlichen realistisch und erlebbar.

Umgang mit dem PC - Schiiler/innen helfen Senioren

PC, Internet und Smartphone sind fiir viele Altere immer noch nicht Alltag. In Koopera-
tion mit dem Freihof-Gymnasium Géppingen findet dieser PC Kurs statt. Schiilerinnen
und Schiiler vermitteln in einer 1:1 Betreuung die ndtigen Grundkenntnisse.

Die Kurse sind regelméBig ausgebucht.
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Lesepaten der Stadtbibliothek

Eine Gruppe engagierter Lesepaten hat es sich zur Aufgabe gemacht, den kleinen Besu-
cherinnen und Besuchern das Lesen schmackhaft zu machen. Im 14tagigen Rhythmus
laden sie samstags um 11 Uhr zur ,Geschichteninsel” ein. Eifrige kleine Zuhdrer werden
nach mehreren Besuchen mit einem Buchgeschenk belohnt.

Die Geschichteninsel wird einmal im Monat freitags in tiirkischer Sprache sowie sams-
tags in englischer Sprache angeboten.

Nachbarschaftsgesprache

Das Forderprogramm »Nachbarschaftsgespréche« bietet Stadten, Gemeinden und Land-
kreisen in Baden-Wiirttemberg die Mdglichkeit, Nachbarschaftsgesprache durchzu-
fiihren. Thematisch steht die nachhaltige Entwicklung von Stadtteilen, Quartieren und
Ortschaften im Sinne eines kulturellen, sozialen, inklusiven und generationeniibergrei-
fenden Miteinanders im Vordergrund. Hierzu soll im Rahmen der Nachbarschaftsge-
sprache ein Austausch stattfinden und ein Konzept mit MaBnahmen zur Umsetzung
erarbeitet werden.

Die Stadt Goppingen wird sich 2019 gemeinsam mit der ,Initiative Alter Farrenstall” fiir
das Forderprogramm bewerben, um fir das aktuell im Ausbau befindliche ,Alte Mich-
hausle" ein kiinftige Nutzungskonzept zu erarbeiten.

Singen ist doch KINDERIeicht

Dass gemeinsam in der Familie gesungen wird, ist

VLA EUTL

im Haus der Familie schon immer ein groBes An-
liegen. Unter den Motto ,Singen ist Kraftfutter fiir
Kindergehirne und Balsam fiir die Seele” startete
2013 das Projekt ,Singen ist doch KINDERIeicht" in
Kooperation mit dem Referat Kinder und Jugend
der Stadt Goppingen an drei Kindergdrten. Im Mit-
telpunkt des Projektes steht das singende Kind und

sein Lebensraum Familie und Kindergarten.

Die Kinder profitieren somit ganz nebenbei von den Vorteilen des Singens, denn singen
macht stark, schlau, froh, fordert das Sprachgefiihl, erleichtert den Spracherwerb, iber-
windet Sprachbarrieren und verbindet.

Inzwischen sind 18 Kindertageseinrichtungen am Projekt ,Singen ist doch KINDER-
leicht” beteiligt. Derzeitig singen 16 ehrenamtliche musikbegeisterte Singpatinnen
und Singpaten gemeinsam mit rund 1050 Kindern sowie deren Eltern und unterstiit-

zen die Erzieher/-innen vor Ort.

Das Projekt konnte dank der Anschubfinanzierung durch die Biirgerstiftung und mit Un-
terstiitzung der Sparkasse weiterentwickelt und ausgebaut werden.

Quelle: Haus der Familie Gdppingen, Foto by Gia Carlucci
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Kindern und Jugendlichen
Chancen eroffnen

4.1. Bausteine der Kinder- und Jugendarbeit in der Kommune

Jugendtreffs

In Géppingen ist nicht die Stadt selbst Trager von Jugendarbeit, sondern bezuschusst untereinander abzustimmen. Als Plattform fiir diesen fachlichen Austausch dient das
Trager der freien Jugendhilfe, die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit Netzwerk Jugend. In der Kernstadt und den Stadtbezirken wurden an 12 Standorten
machen. Die Stadt koordiniert, wo notwendig, die Angebote und ist dabei auf die Be- Raumlichkeiten bzw. Orte fiir die Jugendarbeit bereitgestellt, wo sich insgesamt 12 so-
reitschaft der Trager angewiesen, die Angebote gegebenenfalls auch anzupassen und zialpddagogische Fachkréfte um die Jugend und ihre Themen kiimmern.

Ubersicht Offene Kinder- und Jugendtreffs in der Stadt Géppingen - Stand Juli 2017

Zahl der Mitarbeiter/

Einrichtungen innen und Stellenanteile Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag Forderung Stadt
CVJM GP 1 Mitarbeiter, 75 % 19.00-20.30 19.00-21.00 20.00-22.00 20.00-22.00 nein
HDJ GP 1 Mitarbeiter, 50 % 17.00-22.00 17.00-22.00 Txim Monat ja
SOS Kids 1 Mitarbeiter, 60 % 12.00-15.00 12.00-15.00 12.00-15.00 14.00-17.00 ja
SOS GP 17.00- 19.00 17.00-20.00 nein
1 Mitarbeiter, 100 %
Grotte GP 1 Mitarbeiter, 90 % 14.00-18.00 14.00-18.00 14.00-18.00 14.00-18.00 10.00-13.00 ja
Altersteilzeit

Matrix Stauferpark 1 Mitarbeiter, 50 % 12.00-19.00 15.30-18.30  16.00-19.00 ja
Jugentreff Faurndau 1 Mitarbeiter, 75 % 16.00-19.00 16.00-19.00 16.00-22.00 ja
Aktivspielplatz Ursenwang 1 Mitarbeiter, 50 % 13.30-18.00 13.30-18.00 13.30-18.00  13.30-18.00 13.00-17.00 ja
Woodhome Holzheim 1 Mitarbeiter, 50 % 14.00 - 16.00 17.00-19.30 17.00-20.00 14.00-16.30 ja
Jugentreff Underground Bartenbach 1 Mitarbeiter, 100 % 15.00-20.00 15.00-19.30 15.00-19.30 15.00-19.30 15.00-19.00 ja
FreiZi Jebenhausen 1 Mitarbeiter, 50 % 13.00-17.00 13.00-17.00 13.00-17.00 13.00-17.00 ja

Quelle: Stadt Géppingen, 2018
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Streetwork

Jugendliche, die sich im offentlichen Raum treffen, um ihre Freizeit zu verbringen,
miteinander zu kommunizieren oder einfach um ,abzuhangen’, sollen mit Hilfe von
aufsuchender Arbeit bzw. Streetwork im 6ffentlichen Raum integriert werden. Dort wo
weitergehende Beratung und Hilfestellung angezeigt ist, werden sie an weiterfiihrende
Angebote weitergeleitet.

Jugendliche sind auf der Suche nach Erfahrungen und Erlebnissen, es ist daher not-
wendig die Angebots- und Veranstaltungskultur zu erweitern. Zusatzlich ist auch eine
Vernetzung und Verstandigung tiber Ziele der einzelnen Akteure in der Jugendarbeit
unumganglich. Dies sind nur einige der Ziele, der Streetwork in Goppingen. Die Stadt
fordert diese Stelle, angesiedelt im ,Future”, deren Personaltrager die BruderhausDia-
konie Jugendhilfen Deggingen ist.

Jugendberufshilfe

Jugendberufshilfe ist eine Form der Jugendsozialarbeit. Jungen Menschen, die zum
Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur Uberwindung individueller Beeintréch-
tigungen, in erhohtem MaBe auf Unterstiitzung angewiesen sind, sollen im Rahmen
der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schulische und
berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration
fordern. Fiir Zielgruppen, die sich beim Schulabschluss und dem Ubergang in die Aus-
bildung bzw. Arbeitswelt schwertun, bietet das Future erfahrene Ansprechpartner, die
auch mit Schule, Jugendamt oder Arbeitsagentur gut vernetzt sind. Auch hier fordert
die Stadt diese Einrichtung deren Personaltrager die Bruderhaus Diakonie Jugendhil-
fen Deggingen ist.

Jugendkoordinatorin

Die Jugendkoordinatorin der Stadt Géppingen ist im Referat Kinder und Jugend ange-
siedelt. Zu ihren Aufgaben zahlt die Koordinierung und Steuerung der Angebote der
offenen und sozialrdumlichen Kinder- und Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit.
Sie berat u.a. freie Trager und unterstiitzt sie bei ihrem Vorhaben zur Weiter-/Entwick-
lung der Angebote.

Die Jugendkoordinatorin initiiert Kooperationsprojekte, wie die Praventionswoche und
steuert die Weiterentwicklung der offenen und sozialrdumlichen Jugendarbeit. Sie ko-
ordiniert und initiiert die Prozesse der Jugendbeteiligung.

Zu den Aufgaben gehdren: Projektkoordination, Beantragung, Weiterleitung und Ab-
rechnung von Fordermitteln fiir Projekte, Offene Jugendarbeit, Mobile Jugendarbeit,
Schulsozialarbeit (Bund, Land, LKR), Verfassen von Kooperationsvereinbarungen und
Forderrichtlinien, Qualitdtsentwicklung in der Offenen Jugendarbeit. Zum Thema Ju-
gendbeteiligung ist die Entwicklung von Strategie und Gesamtkonzept fiir die Stadt
Goppingen mit allen Stadtbezirken sowie die Planung und Durchfiihrung von MaBnah-
men ihre Aufgabe.

Des Weiteren gehdren die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Demokratie-
konferenzen, Fachtagen, Workshops und Veranstaltungen mit Fortbildungscharakter
zum Aufgabenbereich.

Im Arbeitsfeld Verwaltung der Schulsozialarbeit werden Fordermittel beantragt, abge-
rechnet und weitergeleitet. Es werden Koop-Vereinbarungen erstellt und iiberarbeitet.
Der Fachaustausch, die Auswertung und die Weiterentwicklung sind weitere wichtige
Aufgabenschwerpunkte.
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Der Arbeitsbereich umfasst die Abstimmung und Koordination der gesamtstadtischen
Aktionen und Aktivititen im Bereich Jugendarbeit. Dazu gehéren die Offentlichkeitsar-
beit, die strategische Beratung der Verwaltung zum Umgang mit Jugendthemen und
das Controlling der Jugendférderung. Ein Verantwortungsbereich liegt in der Evaluati-
on der geforderten Stellen der Jugendarbeit und Schulsozialarbeit.

Der Jugendgemeinderat wird unterstiitzt und gefrdert, immer unter dem Aspekt der
Einbindung in das gesamtstadtische Jugendbeteiligungskonzept. Mit ihm werden ge-
meinsame Projekte und die Weiterentwicklung der Jugendbeteiligung geplant und
durchgefiihrt.

Weiterentwicklung der Offenen und sozialrdumlichen Jugendarbeit

Vor dem Hintergrund neuer Entwicklungen wie z. B. zunehmende Ganztagesschul-
angebote, ist nach den Zielen der Jugendarbeit in Zukunft zu fragen. Die Konzepte der
Jugendarbeit missen aktuelle, gesellschaftliche Problemlagen aufgreifen und sozial-
raumorientiert ausgerichtet sein. Das bedeutet, sie miissen auf die Stadt und die dort
lebenden Kinder und Jugendlichen abgestimmt werden.

In diesem Sinn wurde eine neuerliche Standortbestimmung vorgenommen, Zudem
wurde in einem Tragerworkshop Einigkeit Giber die Ziele der Jugendarbeit in der Stadt
hergestellt. Als nachster Schritt steht an, im Rahmen eines dialogorientierten Prozesses,
die Einrichtungen und Trager fiir eine Beteiligungsoffensive zu begeistern. Praxispro-
jekte in den Einrichtungen wurden durchgefiihrt, wie auch Coachings fiir die Teams im
Sozialraum oder beim Trager der Jugendarbeit.

Alle Uberlegungen, Planungen und Entwicklungsschritte finden statt unter Beriicksich-
tigung der Ressourcen und Bedingungen vor Ort, und vor dem Hintergrund der gesell-
schaftlichen Herausforderungen (z. B. zunehmende Bedeutung sozialer Netzwerke im
Internet, Fliichtlingsthematik).

Die Weiterentwicklung erfolgt nicht in der Theorie, sondern ganz konkret in der Praxis.
Das Referat Kinder und Jugend verspricht sich einen Qualifizierungsschub durch fol-
gende Schritte in den Einrichtungen:

1.Schritt: - Kenntnisse iiber den Sozialraum und Einbeziehung der Jugendlichen

im Sozialraum (nicht nur der Besucher der Einrichtung)

2.Schritt:  Ziele fiir die Einrichtung formulieren

3.Schritt:  Strategiekonzept entwickeln

4.Schritt:  Umsetzung

5.Schritt: - Uberpriifung

Fir die Durchfiihrung der einzelnen Teilschritte werden unterschiedliche Berater, die
die fachlichen Voraussetzungen erfiillen, hinzugezogen. Diese werden eingesetzt zum
Beispiel bei der Durchfiihrung einer Zukunftswerkstatt, beim Coaching der Einrichtun-
gen, fiir die Moderation von Jugendbeteiligung zu den zentralen Fragen und die Erar-
beitung eines Strategiekonzepts als Handlungsempfehlung an die Stadt und die Trager.
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Netzwerk Jugend

Das Netzwerk Jugend ist ein Zusammenschluss der Mitarbeitenden verschiedener
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit in Goppingen im Sinne einer Arbeitsge-
meinschaft. Neben dem Ziel, den informellen Austausch zu pflegen, werden die Treffen
genutzt, um sich fachlich weiterzubilden und gemeinsam durch besondere Projekte
die Angebotspalette, inshesondere in den Bereichen Prévention und Jugendkultur, fir
Kinder und Jugendliche in Gppingen zu bereichern. Allen ist immer der Bezug zu ak-
tuellen padagogischen Themen und zum Gemeinwesen in Goppingen und den Stadt-
bezirken wichtig. Die Koordination dieses Netzwerkes liegt bei der Jugendkoordinatorin
der Stadt Goppingen.

Am Netzwerk Jugend nehmen teil:

e Future Jugendberufshilfe- und StraBensozialarbeit
e Haus derJugend mit
e Aktivspielplatz Ursenwang
e Jugendmedientreff Grotte
e Kinder- und Jugendtreffim Bodenfeld Boje
e Kinder-und Jugendtreff Faurndau
e Mobile Jugendarbeit und Treff Underground
e Jugendtreff Six2Nine Ursenwang
e Jugendtreff Woodhome Holzheim
e Freizi und Moccalino Jebenhausen
e Jugendpfarrer und Diakon der ev. und kath. Kirchengemeinde
e Matrix Kinder- und Jugendtreff im Stauferpark
* Praventionsheamte der Polizei

e SOSKinder- und Jugendtreffs Goppingen

e Suchtberatung des Diakonischen Werks Goppingen

e Suchtpraventionsheauftragte des Landkreises

o Vertreter des Arbeitskreises Kommunale Kriminalpravention

Das Netzwerk Jugend fiihrt jahrlich wechselnd Projekte zu Prévention zu den Themen
Sucht, Drogen, Gewalt und Gesundheit durch. Ein Highlight war im Sommer 2017 die
Verleihung des ,Semmler-Preis fiir Mut und Zivilcourage”. Initiator des Preises war der
Goppinger Kiinstler Bernd R. Semmler. Ausgeschrieben wurde der Preis von Future-
Jugendsozialarbeit, dem Netzwerk Jugend und der Stadt Goppingen.
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4.1. Jugendbeteiligung

Jugendgemeinderat

Seit Herbst 1995 gibt es in Goppingen den Jugendgemeinderat (JGR) als eine Form
der parlamentarischen Beteiligung im Sinne § 41a der Gemeindeordnung Baden-Wiirt-
temberg. Er wird alle zwei Jahre gewahlt und besteht aus 20 Géppinger Jugendlichen.
Es finden mindestens vier Sitzungen des JGR pro Jahr statt, dariiber hinaus bearbeitet
der JGR Aktionen und Projekte in seinen Arbeitsgruppentreffen.

Fiir die organisatorisch anfallenden Aufgaben im Zusammenhang mit dem Jugendge-
meinderat ist eine Geschaftsstelle eingerichtet. Sie mit 25% eines Vollzeitstellendqui-
valents besetzt, weiterhin ist ihr eine Bundesfreiwilligendienst-Stelle organisatorisch
zugeordnet. Die Geschiftsstelle ist vernetzend tatig. Sie ist Ansprechpartnerin fiir alle
Belange der Jugendgemeinderat*innen, fiihrt Sitzungen und Arbeitstreffen durch,
unterstiitzt die politische Einbindung des JGR in die stadtische Gremienarbeit und or-
ganisiert die JGR-Wahlen. Dariiber hinaus begleitet und berat die Geschaftsstelle den
JGR, wobei zweijahrliche Wahlen, haufige personelle Wechsel aufgrund von Ausschei-
den und Nachriicken von JGR-Mitgliedern sowie ein erkennbarer Mangel der Fahigkeit
zur Selbstorganisation eine kontinuierliche, intensive padagogische Begleitung des
Jugendgemeinderats durch die Geschéftsstelle unverzichtbar machen.

Die Arbeitsgruppentreffen des Jugendgemeinderats fanden in 2017 haufiger und re-
gelmaBiger statt. Der Jugendgemeinderat nutzt in diesem Zusammenhang ofters einen
Raum, der von privater Seite fir biirgerschaftliches Engagement unentgeltlich zur Ver-
fligung gestellt wird. Dieser ,Rahmen 18" bietet in einer jugendgemaBen Atmosphdre
Raum fiir die Treffen des JGR.

Als Projekte des Jugendgemein-
derats von 2016-2018 sind unter
anderem die Tarifinderung der
Stadtbibliothek (Anhebung des
Alters fiir den Kinder- und Ju-
gendtarif auf 21 Jahre) zu nennen
sowie die Errichtung eines Allwet-
ter-Bolzplatzes am ,Alten Eisplatz".
AuBerdem war der JGR auch bei
den Kooperationstreffen von JGR und SMV vertreten. Eine wichtige konzeptionelle An-

Foto: Einweihung Allwetter-Bolzplatz 2018

derung konnten die Mitglieder des JGR in dieser Amtszeit durchsetzen: Die Erh6hung
des Wahlalters auf 20 Jahre.

Im April 2018 fand die letzte JGR-Wahl statt, fir die insgesamt 48 Jugendliche aus Gop-
pingen kandidierten. Durch die Anhebung des Wahlalters auf einschlieBlich 20 Jahre
erhohte sich die Anzahl der wahlberechtigten Jugendlichen um 1.120 auf rund 4.500.
Die Wahl wurde erstmals als Online-Wahl durchgefiihrt, dennoch fiel die Wahlbeteili-
gung mit 8,6 % sehr gering aus (2016: 8,9 %). In den JGR wurden 20 Jugendliche im
Alter zwischen 14 und 19 Jahren gewdhlt, die Halfte der Jugendgemeinderat*innen ist
weiblich.

Im Rahmen der Online-Wahl konnten die Wéhler*innen ihre Wiinsche und Anregun-
gen an den JGR mitteilen. Am hdufigsten wurden dabei die Themen ,Verbesserung
der Freizeitangebote fiir Jugendliche”, ,schénere und griinere Stadtgestaltung”, ,Mo-
dernisierung der Schulen”, ,Ausbau des WLANS", ,sichere Fahrradwege” und ,besserer
OPNV" genannt.
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Wahrend eines ,Starter-Wochenendes”, an dem die Halfte der Jugendgemeinderat*
innen teilnahm, wurden die Jugendlichen auf ihre Aufgabe als JGR vorbereitet. AuBer-
dem begannen sie mit der Planung von zukiinftigen Projekten, unter Beriicksichtigung
der bei der Wahl genannten Wiinsche der Wahler*innen.

Derzeit angedachte Projekte des JGR (2018-2020) sind die Errichtung eines Chillplat-
zes fir Jugendliche im Innenstadtbereich sowie der Ausbau der schuliibergreifenden
Austauschtreffen/Kooperationen mit den SMVen. Der Jugendgemeinderat méchte au-
Berdem ein neues zeitgemaBes Konzept zur Offentlichkeitsarbeit fiir den JGR erstellen.

Ein weiteres Projekt des JGR (2018- 2020), das auch im Rahmen der Kooperationstreffen
mit den Schiilersprecher*innen thematisiert wurde, ist die Einfiihrung eines Wahlrechts
fiiralle Schiiler*innen die Goppinger Schulen besuchen, wie dies bereits in Schwabisch

Gmiind oder Reutlingen der Fall ist.

I. Teilnahme am , Bundesprogramm Demokratie leben!”

» Ziel: , Jugendforum”

Die Stadt Géppingen ist Projekttrdgerin des Bundesprogramms , Demokratie leben!”
und somit eine ,Partnerschaft fiir Demokratie” eingegangen. Damit verpflichtet sich die
Stadt Goppingen zur Einrichtung eines sog. ,Jugendforums”. Fiir die Umsetzung der
Jugendbeteiligung und einzelner Projekte stehen jéhrlich finanzielle Mittel aus dem
Bundesprogramm zur Verfigung.

Zitat aus der Leitlinie des Bundesprogramms:

,Zur Starkung der Beteiligung von jungen Menschen an der, Partnerschaft fir Demokra-
tie” wird ein Jugendforum eingerichtet. Dafiir kdnnen vorhandene Strukturen, wie z.B.
Jugendparlamente, Jugendbeirate und/oder Jugendringe genutzt bzw. konzeptionell
weiterentwickelt werden. Das Jugendforum wird von Jugendlichen selbst organisiert
und geleitet. Dabei miissen - soweit vorhanden - unterschiedliche lokale Jugendsze-
nen, die den zivilgesellschaftlichen Normen (Demokratie, Gewaltfreiheit, Respekt,...)
verpflichtet sind, reprasentativ vertreten sein. Die Einbeziehung von Jugendlichen im
Sinne des Abschnittes 4.8 ,Gender-, Diversity Mainstreaming und Inklusion als Leitprin-
zipien" ist zu gewdhrleisten. Es wird empfohlen, dass sich das Jugendforum ein Statut
leine Geschaftsordnung gibt. Das Jugendforum ist im Begleitausschuss angemessen
personell vertreten und liefert eigene Beitrdge zur Ausgestaltung ,der Partnerschaft fiir
Demokratie”. Der Trdger des Jugendforums verantwortet die Verwendung der bereitge-
stellten Mittel des Jugendfonds. Eine fachliche Begleitung der Akteurinnen und Akteu-
re des Jugendforums wird empfohlen; dies kann die Koordinierungs- und Fachstelle im
Rahmen ihrer Funktion in den ,Partnerschaften fiir Demokratie” ibernehmen (s.u. 2.3).
Sollte in der betreffenden ,Partnerschaft fiir Demokratie” die Begleitung des Jugendfo-
rums bzw. die Verwaltung des/der Fonds nicht gleichzeitig bei der Koordinierungs- und
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Fachstelle angesiedelt sein, so sind in angemessenem Umfang dafiir auch entsprechen-
de Mittel aus dem Zuschussbereich ,Partizipation, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit und
Coaching” (s.u. 2.5) verwendbar."

Im Rahmen dieser Aufgabe wurde folgende Form der Jugendbeteiligung entwickelt.
.AG Jugendforum/Jugendfonds”

Das neu entwickelte ,Vernetzungstreffen des Jugendgemeinderats” mit den SMVen
der Goppinger Schulen fand drei Mal statt. Daraus entstand die , AG Jugendforum” (16
Jugendliche aus JGR und SMV). Diese erarbeitete, ab Dezember 2017, in drei Work-
shops ein Antragsformular und die Forderrichtlinien fiir den Jugendfonds (7.000€ aus
Fordermitteln des Bundesprogramms ,Demokratie leben!"(DL). Ein Werbeflyer wurde
entworfen und verteilt, T-Shirts und Taschen wurden bedruckt. Der Jugendfonds soll im
September in der Sitzung des Jugendgemeinderats und des Ausschusses fiir Schulen
und Soziales vorgestellt werden. Im Jahr 2018 wurden drei Projekte gefordert: Aktiv-
spielplatz Bildungsfahrt, Skate-Open Zuschuss und ein Zeitzeuginnen-Projekt mit Inge
Auerbacher. Die Bewilligung erfolgte ausschlieBlich durch die teilnehmenden Jugend-
lichen.

I. Teilnahme am Landesprogramm ,Jugend bewegt - Teil 111"

® Projekttrager Kreisjugendring Goppingen

» Ziele und MaBnahmen zur Jugendbeteiligung, Weiterentwicklung des
Jugendgemeinderats

1.Thema Coaching
1.1. Coaching der Jugendkoordinatorin zum Thema Jugendbeteiligung seit 2015 -
gefordert durch das Landesprogramm ,Jugend Bewegt".

Die Coachende wurde auch als Planerin und Moderatorin sowie Prozesshegleiterin der
Leitlinien - Workshops mit den Freien Tragern gewonnen und verpflichtet.

Seit 2017 finden gemeinsame Coachings mit der Leiterin der Geschéftsstelle des Ju-
gendgemeinderats, dem Beauftragten fir den Jugendfonds ,Demokratie Leben” und
der Jugendkoordinatorin statt.

Durchgefiihrt wurden mehrere Coachings zum Thema Jugendbeteiligung und Weiter-
entwicklung Jugendgemeinderat in Goppingen. Gemeinsam wurden Empfehlungen
fiir die Weiterentwicklung der kommunalen Strategie zur Jugendbeteiligung erarbeitet.

Mit den verantwortlichen Leitungen der freien Trégern wurden die Leitlinien der Offe-
nen und Sozialrdumlichen Jugendarbeit - mit Schwerpunkt Partizipation - weiterentwi-
ckelt. Die Workshops wurden vorbereitet und durchgefiihrt von Christiane Kohrs (Ho-
norarvertrag) - unterstiitzt von der Leiterin des Referats Kinder und Jugend und der
Jugendkoordinatorin. Es wurden Leitlinien erarbeitet und Eckpunkte fiir Richtlinien zur
zur Forderung der offenen kommunalen Jugendarbeit entwickelt. Eine Gemeinderats-
vorlage wurde verfasst und dem Gemeinderat zur Kenntnis vorgelegt. Durch die Ver-
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abschiedung der Forderrichtlinien und die Einfiihrung von Jahresgesprachen mit Ziel-
vereinbarung sowie die Mdglichkeit der Durchfiihrung von Einrichtungschecks durch
Jugendliche sollen die Partizipationsmdglichkeiten gestarkt werden.

1.2. Coaching einzelner Einrichtungen/Teams durch externe Beratung zum Thema
Schwerpunkt Partizipation und Weiterentwicklung der Konzeption.

Das Coaching-Angebot wurde von zwei Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit ange-
nommen. Ein externer Kommunalberater, der zuvor im Auftrag und unter Konzepter-
stellung der Jugendkoordinatorin einen Beteiligungsfachtag fiir Mitarbeitende in der
Offenen und Sozialrdumlichen Jugendarbeit durchgefiihrt hatte, coachte die jeweiligen
Teams bei mehreren Treffen. Bei einem Trager entstand daraus ein Konzept fiir ein An-
gebot mit schwer erreichbaren und zT. straffallig gewordenen Jugendlichen und einer
zusatzlichen Offnungszeit. Die Beratung beim zweiten Tréger erbrachte die Idee, das
Team nicht einrichtungsmaBig festzulegen, sondern variabel in den verschiedenen So-
zialrdumen fiir die Umsetzung von Angeboten der Offenen Jugendarbeit einzusetzen.

2. Qualifizierung Jugendgemeinderat (JGR)

Ziele: Weiterentwicklung des Jugendgemeinderats sowie der Jugendbeteiligung in
Goppingen durch Workshops fiir den Jugendgemeinderat und interessierte Jugend-
liche.

Auftaktveranstaltung fiir die neu gewadhlten Jugendgemeinderat*innen der Wahl-
periode 2016-18 war ein ,Meet and Grill". An einem Workshop-Nachmittag wurden
neben teamstdrkenden Spielen, wie ein ,Perfect Dinner"-Wettbewerb auch wichtige
Inhalte und Aufgabenbereiche des Gdppinger Jugendgemeinderats erarbeitet. So

wurden die Teilnehmenden ber die Strukturen der Stadtverwaltung und den Auf-
trag des JGR informiert. Gemeinsam wurden erste Ideen und Arbeitsschwerpunkte
der Jugendgemeinderdt*innen erarbeitet. In den nachsten Monaten wurden den
Jugendgemeinderéat*innen folgende Qualifizierungs-Workshops angeboten: Gelin-
gende Projektarbeit, Rhetorik und Argumentationstraining (Januar 2017) und Mo-
deration (September 2017). Der geplante Workshop Offentlichkeitsarbeit musste auf
September 2018 verschoben werden. Die Angebote wurden von jeweils ca. 10-12 Ju-
gendlichen wahrgenommen.

3. Weiterentwicklung Jugendbeteiligung Goppingen

Aus dem Jugendforum ,Lauft bei uns!”, das der Goppinger Jugendheim eV.im Oktober
2016 zusammen mit dem KJR und der Stadt Géppingen durchgefiihrt hat, wurden die
relevanten Ergebnisse im Hinblick auf die Ideen und Wiinsche der Jugendlichen mit
den Ergebnissen der eigenen Vorschldge der neu gewdhlten Jugendgemeinderéte ab-
gestimmt. Ein Wunsch war die stérkere Vernetzung des JGR mit den SMVen und mehr
Jugendbeteiligung in den Schulen.

Eine Arbeitsgruppe des JGR erarbeitete daraufhin ein Konzept fir ein Vernetzungstref-
fen des JGR mit den SMVen und stellte dies auf der Schulleiter-Konferenz und bei ei-
nem Workshop der Landeszentrale fiir politische Bildung ,Beteiligungs-Dings” vor.

Die ersten Treffen des JGR mit den SMVen der Goppinger Schulen brachten unter ande-
rem als Ergebnis, dass die Jugendlichen sich eine schuliibergreifende Zusammenarbeit
wiinschen um Projekte, Veranstaltungen und Aktionen durchzufiihren.

Weiterhin wurde tiberlegt, dass kiinftig in einer groBen Jugendkonferenz die verschie-

denen Projektgruppen ihre Ideen und Planungen allen Interessierten vorstellen konn-
ten.
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In den schuliibergreifenden SMV-Treffen kénnten dariiber hinaus Workshops zu inhalt-
lichen, fachlichen und rechtlichen Informationen initiiert werden.

Am 26.9.2017 fand auf Schloss Filseck ein Klausurtag mit dem JGR statt. Mit externer

Moderation durch Udo Wenzl. Ergebnisse waren u.a.:

e die Geschaftsordnung in Bezug auf Wahlberechtigung und Wahlbarkeit zu
iiberpriifen

e die Sitzungen zu iiberpriifen im Hinblick auf Leitung, Moderation, Einfiihrung
in die Thematik

e die Beteiligungsmaglichkeit im Hinblick auf die Echtheit zu iiberpriifen

e den Jugendgemeinderat um engagierte Jugendliche, die an einer temporéren
Mitarbeit an bestimmten Themen und Projekten interessiert sind, zu erweitern,
indem zu den Arbeitstreffen offener eingeladen wird - und indem nichtgewdhlte
Jugendgemeinderdt*innen, die aber potentielle Nachriicker*innen sind, sehr friih-
zeitig intensiv mit einbezogen werden

Durch diese intensive Einbeziehung kdnnen potentielle Nachriicker*innen friihzeitig
einbezogen werden.

4.2. Betreuungsangebot
Friihkindlicher Bereich/Vorschulische Einrichtungen

Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) und Kinderforderungsgesetz (KIFOG)

Das Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tagesbetreu-
ung fiir Kinder (Tagesbetreuungsaushaugesetz - TAG), verpflichtet die Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe, zur Bereitstellung von Betreuungsplatzen nach den Altersstufen wie
folgt zu sorgen:

Unter 1-jéhrige Kinder sind in einer Einrichtung oder Kindertagespflege zu fordern,

wenn:

e diese Leistungen fiir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist

e Recht des Erziehungsberechtigten:

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine
Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind

b) sich in einer beruflichen BildungsmaB-
nahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

im Sinne des Zweiten Buches des Sozial-
gesetzbuchs erhalten

4. KINDERN UND JUGENDLICHEN CHANCEN EROFFNEN - Betreuungsangebot



1-3 jahrige Kinder haben einen einklagbaren Anspruch auf friihkindliche Forderung in Betreuungsangebot in Zahlen

einer Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege. In den letzten Jahren konnte das Betreuungsangebot qualitativ und auch quantitativ
weiter ausgebaut werden.

3-6 jahrige Kinder (bis Schuleintritt) haben einen Anspruch auf Forderung in einer

Kindertageseinrichtung. Einrichtungen: 48
Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fir diese Alters- Genehmigte Platze gesamt: 2.519
stufen ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsbetreuung zur Verfligung steht. belegbare Platze gesamt: 2.196

beleghare Platze U3: 371
Schulkinder haben bisher keinen einklagbaren Rechtsanspruch auf eine auBerschuli- belegte Platze U3: 324
sche Betreuung. Die Stadt Goppingen stellt zur auBerschulischen Betreuung von Grund- belegbare Plétze Kiga: 1.652
schulkindern Ganztagesschulen, kommunale Betreuungsangebote als auch Platze in belegte Platze Kiga: 1.706
den Schiilerhorten bereit. belegbare Plétze Schule: 173

belegte Platze Schule: 225

In der Stadt Goppingen werden insgesamt 1.706 Kinder der Altersstufen 3 bis Schul-
eintritt betreut. In den Blick zu nehmen ist dabei auch, der Anteil von 195 Kindern in
derAltersstufe 2-3 Jahren. Diese konnen sowohl in Kinderkrippen (1-3 Jahre) als auch in
altersgemischten Kindergartengruppen (2-6 Jahre) betreut werden. Im Vergleich zum
Vorjahr wurden weniger 2-3 Jahrige in den Kindergartengruppen betreut, da diese Plat-
ze zur Betreuung der 3-6 Jahrigen bendtigt wurde.

Die Kinderzahlen stiegen in den vergangenen Jahren immer weiter an und laut der
Prognose vom Statistischen Landesamt ist davon auszugehen, dass diese auch weiter-
hin ansteigen werden. Daraus folgt, dass der Bedarf an Betreuungsplatzen fiir die U-3
Betreuung, als auch fiir die Kindergartenkinder, insbesondere in der Ganztagesbetreu-
ung steigt. Die Nachfrage nach Regelplétzen sinkt dagegen, was wiederrum mit der

Erwerbsquote zusammenhéngt.
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In Anlehnung an die Bertelsmann Stiftung und das zugehdrige Landermonitoring, Die Betreuungszeiten fiir die Kinder unter 3 Jahren werden vor allem im Bereich iiber
Frihkindliche Bildungssysteme 2018 fiir Baden-Wirttemberg, wurden fiir den Stichtag 29h bis zu 34h genutzt. Im Bereich von Gber 3 Jahren sind die meisten Kinder zum
01.03.2018 folgende Auswertungen auf die Kindertageseinrichtungen (KiTa) von Gop- Stichtag (64,3 %) ebenfalls von iiber 29h bis 34h in Betreuung.

pingen projiziert.

Bildungsbeteiligung Betreuungszeiten alle Trager
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7
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Quelle: Stadt Géppingen Quelle: Stadt Géppingen

Die Grafik zeigt, den prozentualen Anteil an Kindern, welche in einer Goppinger KiTa
oder iber den Tagesmitterverein betreut werden.
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Hort

Das Hortplatzangebot umfasst 225 Platze zum Stichtag und unterteilt sich in die Be-
triebsform: Hort an der Schule mit 25 Platzen pro Gruppe und Schiilerhort mit 20 Plat-
zen pro Gruppe.

Tagesmiitterverein

Neben den Betreuungsformen in Einrichtungen bleibt die Betreuung in Tagespflege
von Bedeutung. In der Tagespflege werden Kinder von 0 - 14 Jahren in einer familiaren
Atmosphdre entweder ganztags oder stundenweise betreut. Das Kind nimmt am Fami-
lienalltag der Tagespflegefamilie teil.

Der Verein Tagesmiitter Goppingen e.V. koordiniert die Tagespflege im Auftrag des Land-
kreises, qualifiziert die Tagespflegepersonen und vermittelt und betreut die Tagespfle-
geverhaltnisse. Schon 2009 startete die Stadt Goppingen gemeinsam mit dem Tages-
miitterverein eine Initiative zur Gewinnung neuer Tagesmiitter. Die Stadt beteiligte sich
an den Qualifizierungskosten der Tagesmiitter und -vater.

Das Konzept besteht aus drei Stufen:

» Stufe 1: Gewinnung neuer Tagespflegepersonen und deren Qualifizierung

» Stufe 2: Unterstiitzung des Tagesmittervereins durch eine Vermittlungsgebtihr

» Stufe 3: finanzielle Beteiligung der Stadt Goppingen an den Betreuungskosten fiir
unter 3-Jahrige in Tagespflege

Durch die Beteiligung der Stadt in Form der Kosteniibernahme des Differenzbetrages
zwischen Kitaplatz und Tagespflegegebiihr kann eine Gleichstellung von Tagespflege
und Kinderkrippenkosten erreicht und Eltern finanziell entlastet werden.

Die stadtische Bedarfsplanung: Kindertageshetreuung in Goppingen ist Ergebnis ei-
nes ganzjahrigen Planungsprozesses und wird jahrlich fortgeschrieben. Die stadtische
Bedarfsplanung beinhaltet sowohl Empfehlungen zum quantitativen Platzausbau, als
auch Empfehlung zur qualitativen Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung und
bleibt ein wichtiges kommunales Steuerungselement.

Bedingt durch die steigenden Kinderzahlen und der steigenden Betreuungsplatznach-
frage sind auch in den ndchsten Jahren weitere Betreuungsplatze fiir die Altersstufe der

1- Jahrige bis Schuleintritt als auch zur Betreuung von Grundschulkinder zu schaffen.
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Qualitatsentwicklung

Die Kindertageseinrichtungen haben sich auf der Grundlage des Orientierungsplans,
neben dem Elternhaus zu der wichtigsten Betreuungs- und Bildungsinstanz fiir Kinder
bis zum Schuleintritt entwickelt und profiliert. Die Kindertageseinrichtungen sind heute
Bildungseinrichtungen mit Betreuungsauftrag.

,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitét der Férderung in ihren Ein-
richtungen durch geeignete MaBnahmen weiter entwickeln. Dazu gehort die Entwick-
lung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage fiir die Erfiillung
des Forderungsauftrages sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evalua-
tion der Arbeit in den Einrichtungen.”

Quelle: Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG), § 22a Abs. 1.

Die qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung wird durch die Stadt Gop-
pingen weiter finanziell geférdert und fachlich durch den trageribergreifenden Quali-
tatsentwicklungsprozess begleitet.

Die Mdglichkeit derinklusiven Betreuung wird weiterhin in den Géppinger Kindertages-
einrichtungen umgesetzt. Dies stellt Kitas und Trager jedoch auf den ganz unterschied-
lichen Ebenen vor Herausforderungen. Gelebte Inklusion bedeutet einen zeitlichen
Mehrbedarf an Elternberatung, Beobachtung der kindlichen Entwicklung inklusive der
Anpassung des Forderplans. Die Bedeutung der Netzwerkarbeit zwischen den verschie-
denen Unterstiitzungssystemen nimmt zu.

Das Aufgabenprofil einer Kita-Leitung hat in den letzten Jahren einen immensen Wan-
del erlebt. Dem verénderten Aufgabenprofil Rechnung tragend, hat der Gemeinderat
beschlossen, dass fiir Leitungs- und Managementaufgaben eine Leitungsfreistellung in
Hohe von 0,15 Fachkraftstelle je Ganztages- und je Krippengruppe geschaffen wird. Des
Weiteren investiert die Stadt Géppingen in die Qualitdt der Ausbildung und verzichtet
auf die Anrechnung die PIA- Auszubilden auf den Personalschliissel mit 20 %. Dariiber
hinaus werden Auszubildende im Anerkennungsjahr statt der mdglichen100 %-igen
Anrechnung, mit nur 50 % auf den Personalschliissel angerechnet.

Die Stadt Goppingen hat im November 2011, im Zusammenschluss mit den konfessi-
onellen Kindertageseinrichtungen und dem DRK Familienzentrum, ein verbindliches,
trageriibergreifendes Qualitdtssystem eingefiihrt. Das Qualitdtshandbuch Kindertages-
betreuung steht allen Kindertageseinrichtungen in der Stadt zur Verfiigung. Qualitats-
entwicklungsprozesse leben von einer kontinuierlichen Uberpriifung und Anpassung
an Verdnderungen. In den letzten Jahren wurde daher in trageriibergreifenden Qua-
litatszirkeln und Leitungssitzungen pddagogische Prozesse gepriift, iiberarbeitet und
neu entwickelt.
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Bildungsbereich Sprache

Im Rahmen der kontinuierlichen Qualitdtsentwicklung wurde 2014 der Prozess Sprach-
forderung zum Prozess sprachliche Bildung weiterentwickelt. Ganzheitliches sprachli-
ches Lernen wird in Goppinger Kindertageseinrichtungen als Fundament der sprachli-
chen Bildungsarbeit verstanden. Es ist das Lernen mit allen Sinnen und ist in Handlung

und Bewegung eingebettet.

Padagogische Konzeption - Sprachbegleitung ist Bildungauftrag
Sprachbildung - Sprechbegleitung von Anfang an
Differenzierte Sprachbildung in padagogischen Aktionen
Goppinger Sprachbildung aufgebaut auf 3 Saulen

Saule 1 Saule 2 Siule 3

Forderung im Finbeziehung der Eltern

padagogischen Alltag

gezielte Sprach-
forderung SPATZ

Sprechbegleitung im kindlichen Spiel

Bilderbiicher, Gespréche, Geschichten erzahlen,
Lieder singen, Musik, Rollenspiele,
rythmische Spiele, Bewegungsspiele

Methodisches Vorgehen, den Dialog fordern, Mehrsprachigkeit

Die Rolle der Erzieherin Zusammenarbeit mit Eltern

Interkulturelle Pédagigik,
Planung der Sprachférderung

Modellverhalten, Reflexion des eigenen
Kommunikations- und Sprachverhaltens

Beobachtung und Dokumentation
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Sprachliche Bildung richtet sich an alle Kinder in der Kita. Sie fiihrt zu einer weit
reichenden sprachlichen Kompetenz, verstanden als die Fahigkeiten, sich in den un-
terschiedlichsten Situationen angemessen und vielféltig ausdriicken zu kdnnen und
vielfaltigen Anforderungen an das Verstehens gerecht zu werden. Sie begleitet den
Prozess der Sprachaneignung kontinuierlich und in allen Facetten, die im jeweiligen
Entwicklungsstadium relevant sind. Sie zielt darauf ab, dass Kinder Sprachanregung
und Begleitung erleben, die dem Ausbau ihrer sprachlichen Fahigkeiten insgesamt
zugutekommen. Sprachbildung ist die systematische Anregung und Gestaltung von
vielen und vielféltigen Kommunikations- und Sprechanlassen im padagogischen Alltag
der Kindertageseinrichtungen. Diese alltagsintegrierte sprachliche Bildung setzt die
bewusste Auseinandersetzung der padagogischen Fachkraft mit dem eigenem Sprach-
verhalten sowie auch das permanente Bemiihen um eine sprachanregende Gestaltung
der Spielumgebung und des padagogischen Alltags in der Kita voraus.

Mit Sprachférderung sind die padagogischen Tétigkeiten der gezielten Anregung und
Begleitung bei der Entwicklung einer speziellen sprachlichen Fahigkeit gemeint. Dies
kann sich auf das einzelne Kind beziehen, z.B. bei Schwierigkeiten der Bildung von be-
stimmten Lauten und grammatikalischer Phanomenen. Ebenso ist eine Ausrichtung in
Kleingruppen mdglich, um die Hiirde der sprachlichen Entwicklung zu nehmen. Die
Forderung ist zielgerichtet und zeitlich begrenzt, sobald die angestrebte Entwicklung
erreichtist.

Die Sprachférderung wird alltagsintegriert im Rahmen des Landesprogramms SPATZ
(Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf ) in den Gop-
pinger Kitas umgesetzt und wird als aufsuchende Sprachférderung verstanden.

Kinder ab 2,7 Jahren mit zusétzlichen Sprachférderbedarf, unabhangig der Herkunft,
werden durch das Landesprogramm SPATZ-Sprachforderung in allen Tageseinrichtun-
gen fir Kinder mit Zusatzbedarf im Kita-Alltag zusatzlich gefdrdert. In den Kindertages-
einrichtungen in stadtischer Tragerschaftist seit 2013 die Anzahl der geférderten Kinder
kontinuierlich gestiegen.

Der Bedarf an zusétzlicher sprachlicher Bildung und Férderung hat bei den Kindern zu-
genommen. Die Kindertageseinrichtungen in Goppingen nutzen Bundes- und Landes-
programme um den Mehrbedarf an sprachlicher Forderung nachzukommen. Durch die
Inanspruchnahme von Forderprogrammen verbessert sich auch der Personalschliissel
in den Kita.

Bundesprogramm Sprach-Kita

Das neue Bundesprogramm Sprach-Kita des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, welches im Januar 2016 startete, richtet sich an Kindertagesein-
richtungen, die von einem tiberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit besonde-
rem Bedarf an sprachlicher Bildung und Forderung besucht werden. Alle Kinder sollen
von Anfang an von guten Bildungsangeboten profitieren kdnnen.

Um alltagsintegrierte Sprachbildung bestmdglich umzusetzen, widmen sich Sprach-

Kitas Themen wie sprachliche Bildung, inklusive Bildung und der Zusammenarbeit mit
Familien.
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Sprach-Kitas erhalten Unterstiitzung durch zusétzliche Fachkrafte fir sprachliche Bil-
dung, welche direkt in der Kita tétig sind. AuBerdem werden sie Gber eine kontinu-
ierliche Begleitung durch die Fachberatung gestiitzt. Sie geben ihr Wissen und ihre
Erfahrungen an die Kita-Teams weiter und begleiten sie dabei, alltagsintegrierte Sprach-
bildung nachhaltig in der Einrichtung zu etablieren.

Die Stadt Goppingen nimmt mittlerweile mit elf Kindertageseinrichtungen am Bundes-
programm Sprach-Kita teil, zwei weitere sind bereits in Aussicht.

Sprachkitas sind:

e Kinderhaus Villa Regenbogen

e Kinderhaus Seefrid

e Kindergarten im Haier, Faurndau

e Kinderhaus Stiftung Wieseneck, Jebenhausen
e Kindergarten Bezgenriet

e Kindergarten St. Josef

e Kindergarten Martin Luthe, Bodenfeld
e Kindergarten St. Paul, Bodenfeld

e Kindergarten ev. Schatzkiste, Manzen
e DRKFamilienzentrum

e Kinderhaus Barbarossa

Bildungsbereich Technik

TECHNOIlino

Der Arbeitgeberverband Siidwestmetall und der Bildungstrager BBQ haben gemein-
sam ein Zertifizierungsverfahren fiir Kindertageseinrichtungen entwickelt, mit dem
besonders technikfreundliche Kindergérten ausgezeichnet werden. TECHNOlino for-
dert den spielerischen Umgang mit Naturwissenschaft und Technik, um das Interesse
an naturwissenschaftlich-technischen Phanomenen zu wecken. TECHNOlino unterstiitzt
durch das Einrichten von Forscherecken und die Fortbildung von Fachpersonal zur Um-
setzung von Naturwissenschaft und Technik die Entwicklung kindgerechter Lernstatten.
In Bildungspartnerschaften mit Unternehmen erhalten die Kinder Einblicke in die Ar-
beitswelt, erleben und erproben technische und naturwissenschaftliche Phdnomene
hautnah.

Insgesamt fiinf Goppinger Einrichtungen sind TECHNOlino-Kindergarten.
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Haus der kleinen Forscher

Die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” griindete sich auf Initiative der Helmholtz-
Gemeinschaft, von McKinsey & Company, der Siemens Stiftung und der Dietmar Hopp
Stiftung. Das ,Haus der kleinen Forscher” bietet fiir alle Kindergarten einen kostenlo-
sen Erstzugang zur MINT-Férderung (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik). Hierzu bildet die Stiftung Erzieherinnen und Erzieher Giber lokale Netzwerke
naturwissenschaftlich und padagogisch weiter. Gefordert wird die bundesweite Verbrei-
tung der Angebote vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung.

Neben den TECHNOlino-Einrichtungen sind insgesamt fiinf Goppinger Kindertages-
einrichtungen ,Haus der kleinen Forscher". Weitere Einrichtungen befinden sich in der

Zertifizierungsphase.

Bildungshduser

Die Stadt Goppingen setzt seit 2008 das Landesprogramm Bildungshaus, in Holzheim
mit dem stadt. Kindergarten Pfiffikus und in Hohenstaufen mit dem Kindergarten
.Kleine Berggeister’, um. Es findet eine enge Verzahnung zwischen Kindergarten und
Grundschule statt. Dementsprechend gibt es gemeinsame Bildungsangebote und eine
enge Zusammenarbeit zwischen Erzieherlnnen und Lehrerinnen.
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Grundschulbetreuung

Der Bedarf an Schulkindbetreuung in qualifizierter Form einschlieBlich Mittagessen
und Ferienbetreuung steigt kontinuierlich an. Ganztagskinder, die bisher in den Kin-
dergarten betreut wurden, kommen in die Schulen. Die Stadt Goppingen bietet als Al-
ternative zu den Ganztagsschulen nach §4a SchG viele Betreuungsarten im Bereich der
Grundschulen an. Die Qualitét der Grundschulbetreuung vor allem im padagogischen
Bereich mit den Dimensionen ,Bildung, Erziehung und Betreuung" soll in den nachsten
Jahren wachsen.

Angebot der

- Flexible Kommunale
Grundschulen Guiuie 14U Guguen SDE G Soup M8
- r 714 Uhr an3STagen 7.0 inWahlform  7-17 Uhr
ab 14 Uhr
1 Albert-Schweitzer-Schule ° 7.30-15.30 ° °
2 Blumhardt-Grundschule ° ° ° °
3 Bodenfeld-Grundschule ° 7.30-15.30 °
4 Grundschule Bezgenried ° ° °
5 Grundschule Hohenstaufen ° ° °
6 Grundschule Holzheim ° ° ° °
7 Grundschule im Stauferpark ° ° ° ° °
8 Haierschule ° 8.00-16.00 °
9 Janusz-Korczak-Schule ° ° ° °
10 Meerbach-Grundschule ° ° ° °
11 Schiller-Grundschule ° ° ° °
12 Siidstadt-Grundschule ° ° ° °
13 Uhland-Grundschule ° 7.35-15.35 °
14 Ursenwangschule ° ° ° °
15 Walther-Hensel-Schule ° ° ° °

Quelle: Stadt Géppingen

AuBerdem wird das Kinderschutzkonzept, welches fiir die Kindertageseinrichtungen
der Stadt Goppingen im Mai 2018 neu aufgelegt wurde, auch in der Grundschulbetreu-
ung eingefihrt.

An allen Goppinger Grundschulen gibt es fiir die Grundschiiler, die nach 13.00 Uhr be-
treut werden, ein Mittagessenangebot, welches zum Schuljahresanfang im Voraus fiir
feste Wochentage verbindlich beantragt werden muss.

Verlassliche Grundschule/flexible Nachmittagsbetreuung

An 11 Géppinger Grundschulen, die nicht Ganztagsschulen sind, wird ein verldssliches
kommunales Betreuungsangebot, erganzend zur Unterrichtszeit, wahlweise von 7.00
Uhrbis 13.00 Uhr odervon 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr, angeboten. Uber 430 Kinder nutzen
diese Betreuungsangebote.

Kommunale Ganztagshetreuung ohne Status Ganztagsschule

An der Blumhardt-Grundschule, Janusz-Korczak-Schule und Ursenwangschule wird eine
Betreuung auBerhalb des Unterrichts von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr angeboten. Dieses
stadtische Modellprojekt bedeutet ein kommunales Betreuungskonzept im Rahmen
der offenen Ganztagsschule, das an die schulischen Angebote angekoppelt ist und die
Betreuung auBerhalb des Unterrichts sowie schulinterner Angebote im Zeitraum von
7.00 Uhr bis 17.00 Uhr an der Schule durch eine Erzieherin und Zusatzkrafte garantiert.
An der Blumhardt-Grundschule wird die Ganztagsbetreuung durch eine Kooperation
mit dem Tagesmiitterverein durchgefihrt.
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Kommunale Ganztagsbetreuung vor und nach dem Ganztagsschulbetrieb

Die Albert-Schweitzer-Schule, die Bodenfeld-Grundschule, die Haierschule und die
Uhland-Grundschule sind Ganztags-Grundschulen nach §4a SchG mit einem Ganztags-
schulbetrieb von je 8 Stunden von Montag bis Donnerstag. AuBerhalb des Ganztags-
schulbetriebs wird eine tdgliche kommunale Betreuung von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
gewahrleistet.

Ganztagsschule ist mehr als nur die Summe aus Unterricht und Betreuung. Ganztags-
bildung bedeutet vor allem einen neuen und kindgerechten Umgang mit Zeit in jedem
Bereich durch einen rhythmisierten Tagesablauf. Ein Mehr an Zeit fiir ein ganzheitliches,
kooperatives und altersangemessenes Erleben, Lernen und Erfahren fiir das Kind.

Ganztagsbetreuung von Schulkindern
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Ferienbetreuung

Schiilerinnen und Schiilern von stddtischen Grundschulen, der Gemeinschaftsschule
und weiterfiihrenden Schulen (bis Klassenstufe 5), die in Goppingen und den Stadtbe-
zirken wohnen, wird eine umfassende Betreuung in den Schulferien angeboten.

Die Betreuung in den Herbst-, Faschings- und Osterferien ist jeweils bis zum 1. Oktober
anzumelden; die Betreuung in den Pfingst- und Sommerferien ist bis zum 1. Februar zu
buchen. In den Weihnachtsferien findet keine Betreuung statt. Durch dieses neue An-
meldeverfahren, welches im Schuljahr 2017/2018 eingefiihrt wurden, haben sich die
Anmeldezahlen erhght. Z.B. wurden fiir die Pfingstferien 2018 insgesamt 115 Schiiler
angemeldet, dies ist eine Steigerung von 80 % gegeniiber 64 Anmeldungen in den
Pfingstferien 2017. Fiir die Faschingsferien hat sich die Anmeldezahl 2018 gegeniiber
2017 sogar vervierfacht.

Jede Menge Spiel und SpaB wird den Schiilerinnen und Schiilern in der stadtischen
Ferienbetreuung geboten. Zum vielseitigen Programmangebot gehdren Ausfliige und
Besichtigungen, Spiele und Sport, Theater, Musik und Tanz, Basteln, Malen, Werken,
Kochen und noch vieles mehr. Fiir die Kinder soll in den Ferien vor allem der SpaB im
Mittelpunkt stehen und fiir die Eltern ein HochstmaB an Verlasslichkeit.

Die Betreuungszeiten sind von Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 13.00 Uhr oder
von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr. Bei der ganztdgigen Betreuung, die an der Haierschule in
Faurndau stattfindet, kann tageweise eine Mittagessensverpflegung fiir 3,80 Euro pro
Tag zugebucht werden.
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Die Vormittagsbetreuung findet an stadtischen Grundschulen in den Raumen der
Schiilerbetreuung statt. Die Mindestteilnehmerzahl pro Standort (Grundschule) betrégt
dabei acht Schiilerinnen und Schiiler pro Ferienwoche. Bei Unterschreitung der Min-
destteilnehmerzahl konnen Kinder auf die nachstgelegene Schule mit Ferienbetreuung
umgemeldet werden. Bei Unterschreitung der Teilnehmerzahl an allen Schulen findet
die Ferienbetreuung an einem ausgewahlten Standort im Stadtgebiet statt. Dadurch ist
eine verldssliche Betreuung in allen Ferien gewéhrleistet.

Hort an der Schule

Die Schulkinder sollen direkt an der Schule oder in raumlicher Néhe zur Schule (max.
300 m Entfernung) betreut werden. Hierfiir ist zunachst an die Betreuungsform des
,Horts an der Schule” gedacht. Fiir den Umzug der Schulkinder bedeutet dies, dass die
Schule ihr vorwiegender Lebens- und Lernort wird. Fiir 25 Kinder wird 1 Fachkraft und
1 Zusatzkraft eingesetzt. Die Kostendeckung durch Elternbeitrage liegt bei ca. 20 % und
durch Landeszuschiisse bei knapp 3 %.

4.3.Bildung

Grundschulen

Der Bildungstrend 2016 des Instituts zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (1QB)
zeigt deutlichen Handlungsbedarf im Bereich der Qualitatsentwicklung an den Grund-
schulenim Land auf. Der Bildungsstandard an den Grundschulen in Deutschland istim
Zeitraum zwischen 2011 und 2016 massiv abgesunken. Besonders deutlich haben sich
die Leistungen der Schiler in Baden-Wirttemberg und Bremen verschlechtert. Beim
|QB-Bildungstrend wurden deutschlandweit rund 30.000 Schiiler der vierten Jahr-
gangsstufe aus mehrals 1500 Schulen getestet. Begutachtet wurden die Féhigkeiten in
Mathematik und Deutsch. In Deutsch ging es um die Kompetenzen im Lesen, Zuhéren
und in der Rechtschreibung. Die Daten wurden zwischen Mai und Juli 2016 erhoben.
Danach belegen die Viertklasslerim Stiidwesten im Vergleich der Bundeslédnder den vor-
letzten Platz vor Bremen.

Mehr Lernzeit an Grundschulen (Deutsch und Mathe): Seit Schuljahr 2016/2017 erhal-
ten die Grundschulen je eine zusétzliche Stunde fiir Deutsch und fiir Mathematik. Im
Schuljahr2017/2018 wurden diese Stunden um eine Stunde fiir die Klassenstufe 3 auf-
gestockt. Im Schuljahr 2018/19 folgt dann der letzte Aufbauschritt mit einer weiteren
Stunde fiir die Klassenstufe 4. Die im neuen Schuljahr 2017/18 in der Klassenstufe 3
zusatzlich zur Verfligung stehende Stunde kann von den Grundschulen wahlweise im
Fach Deutsch oder im Fach Mathematik eingesetzt werden.

Die Ganztagsgrundschule ist seit 2014 gesetzlich geregelt. Allerdings bleibt der Aus-bau

der Ganztagsschulen weit hinter den Erwartungen zuriick, vor allem weil eine Mehrzahl
der Eltern flexible Betreuungszeiten wollen. Deshalb will das Land wieder neue Grup-
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pen fordern. AuBerdem soll der Ganztagsbetrieb flexibilisiert und vereinfacht werden.

Zum Schuljahr 2012/2013 wurde die verbindliche Grundschulempfehlung abgeschafft,
zwischenzeitlich muss ab den Schulanmeldungen fiir 2018/2019 an weiterfiihrenden
Schulen eine Grundschulempfehlung vorgelegt werden, die allerdings nicht verbind-
lich ist. Die Vorlagepflicht soll Transparenz liefern um passgenaue und bruchlose Fér-
derung von Anfang an zu ermdglichen.

Die Grundschule legt die entscheidenden Fundamente fiir den weiteren Bildungsweg
der Kinder. Oberste Prioritdt bei den Grundschulen hat die wohnortnahe Schule.

Die Schulen verfiigen tiber gute und padagogisch zeitgemaBe Konzepte, die allen Kin-
dern gute Bildungschancen eréffnen. Géppingen hat derzeit vier Ganztagsgrundschu-
len nach § 4a SchG. An allen Grundschulen gibt es freiwillige kommunale Betreuungs-
formen, die unter Punkt ,Kommunale Betreuungsangebote” und bei den einzelnen
Grundschulen dargestellt sind.

An den Grundschulen in Baden-Wiirttemberg steigen die Schiilerzahlen seit Schuljahr
2014/2015 wieder an. Im Schuljahr 2016/2017 besuchten 378.492 Schiiler eine 6f-
fentliche und private Grundschule des Landes. Der Anstieg der Geburtenzahlen, die
Zuwanderung von Kindern im schulpflichtigen Alter sowie der steigende Anteil inklusiv
beschulter Kinder mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Forderangebot sorgt fiir
steigende Schiilerzahlen.

In Goppingen kam es nach einem Anstieg der Schiilerzahlen in den neunziger Jahren
bis zum Hochststand im Schuljahr 1999/2000 mit 2.442 Schiilern. In den Jahren da-
nach zu einem leichten Riickgang bis zum Schuljahr 2006/2007 mit 2.239 Schiilern.
Hierbei hat die Verschiebung des Einschulungsstichtages vom 30. Juni eines Kalen-
derjahres auf den 30. September in den Jahren 2005 bis 2007 dem riickléufigen Trend
entgegengewirkt. Seit dem Schuljahr 2007/2008 machen sich die geburten-schwachen
Jahrgange jedoch deutlich bemerkbar.

Die Grundschiilerzahl liegt im Schuljahr 2018/2019 bei 1.925 Schiilern. Wenn in kiinf-
tigen Jahren keine wesentlichen Wanderungsbewegungen stattfinden, wird nach den
derzeit in Goppingen geborenen Kindern die Zahl der Grundschiiler bis zum Schuljahr
2023/2024 bei rund 2.152 Kindern stehen. Die vorausherechneten Zahlen bis zum
Schuljahr 2023/2024 stiitzen sich auf die derzeit tatsachlich in Goppingen lebenden
kiinftigen Grundschiilern.

Der Schulversuch ,Grundschule ohne Noten" endet zum Schuljahresende 2017/2018,
davon ist auch die Walther-Hensel-Schule betroffen. Das Kultusministerium legt gro-
Ben Wert auf qualifizierte, konsequente und klare Leistungsrickmeldungen an die
Schiilerinnen und Schiiler. Ziffernnoten sind ein wesentliches Element dieser Riick-
meldungen, daher wurde der Schulversuch beendet.
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Die vorhandenen Raumkapazitaten an den Grundschulen sind fiir den Unterricht aus-
reichend. An den 15 Grundschulen sind derzeit insgesamt 104 Klassen eingerichtet.
Die Ausstattung und Anzahl der Rdume fiir die Ganztagsbetreuung und Schulkindver-
pflegung miissen neu konzipiert werden, so dass annahernd ein Hortstandard erreicht

werden kann.
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Quelle: Stadt Gappingen

In Géppingen betrugen die Ubergangsquoten 2010/2011 (letztmals mit verbindli-
cher Grundschulempfehlung) von den Grundschulen auf die Werkrealschulen 26,1 %,
auf die Realschulen 32,7 % und auf die Gymnasien 41,1 %. Die Ubergangsquoten
2011/2012 (nach Wegfall der verbindlichen Grundschulempfehlung) ergaben auf die
Werkrealschulen 17,5 %, auf die Realschulen 40,3 % und auf die Gymnasien 42,2 %.
Der Anstieg bei den Gymnasien und Realschulen geht zulasten der Werkrealschulen.
An der Albert-Schweitzer-Schule wurde zum Schuljahr 2014/2015 eine 2-ziigige Ge-
meinschaftsschule Klasse 1 bis 10 eingerichtet.

4. KINDERN UND JUGENDLICHEN CHANCEN EROFFNEN - Bildung



Grundschulférderklassen

Die Grundschulforderklasse hat die Aufgabe, schulpflichtige, vom Schulbesuch zuriick-
gestellte Kinder zur Grundschulféhigkeit zu fiihren. Durch gezielte Férderung und freies
Spielen sollen sie in ihrer geistigen, seelischen und kérperlichen Entwicklung so gefor-
dert werden, dass eine Aufnahme in die Grundschule méglich wird - hierbei kommt
dem sozialen Lernen innerhalb der Gruppe besondere Bedeutung zu. Die Grundschul-
forderklassen werden an den Grundschulen gefiihrt. Goppingen hat mit der Haierschu-
le und der Walther-Hensel-Schule zwei Standorte fiir Grundschulférderklassen.

Gemeinschaftsschule

Der Landtag von Baden-Wiirttemberg hat am 18. April 2012 die Einfiihrung der Ge-
meinschaftsschule beschlossen. Die Gemeinschaftsschulen bieten die Bildungsstan-
dards von Hauptschulen, Realschulen und Gymnasien an.

Im Schuljahr 2014/2015 hat sich die Albert-Schweitzer-Schule von einer Grund- und
Werkrealschule zu einer zweiziigigen Gemeinschaftsschule fir die Klassen 1 bis 10 ent-
wickelt und ist somit die erste Gemeinschaftsschule in Goppingen. Mit weiteren nach-
riickenden Klassen pro Schuljahr werden im Sommer 2020 die letzten Werkrealschiiler
die 10. Klasse abschlieBen und die Albert-Schweitzer-Schule wird sich zur vollstandigen
Gemeinschaftsschule im Verbund mit seiner Grundschule wandeln.

Der Schiileranteil steigt real nicht mehr, mancherorts sinkt er sogar. Es wurden zu schnell
und zu viele Schulen in Gemeinschaftsschulen umgewandelt. Das Ausbauphasenende
liegt nun bei 304 Gemeinschaftsschulen. Die Konkurrenz durch die Realschulreform hat
sich verstarkt. Kooperationen mit Gymnasien werden als sinnvoll erachtet und Schulver-
biinde mitanderen Schulen sollen erleichtert werden.

Gemeinschaftsschulen in den Regierungsbezirken Baden-Wiirttembergs

Gemeinschaftsschulen
Start Schuljahr

W 201213
W 201314

2014715
W 201516
W 2016/17
W 201718

Standorte der Gemeinschaftsschulen nicht stralengenau.

Datenquelle: Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
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Grund- und Werkrealschulen
In Goppingen konnten durch die SchlieBung der Waldeckschule die restlichen vier
Hauptschulen zum Schuljahr 2010/2011 in Werkrealschulen umgewandelt werden.

Die gesunkenen Ubergangsquoten an den Werkrealschulen sind zuerst durch den Weg-
fall derverbindlichen Grundschulempfehlung entstanden. Dieser Schiilerschwund wird
durch die Einfiihrung der Gemeinschaftsschule und die zusatzliche Mdglichkeit an der
Realschule einen Hauptschulabschluss zu erlangen, verstarkt.

Goppingen hat derzeit noch drei Werkrealschulen, wobei Fiinftkldssler-Schulanmeldun-
gen nur noch an der Walther-Hensel-Schule maglich sind.

Die Haierschule und die Ursenwangschule mussten sich einer regionalen Schulent-
wicklung unterziehen, da die Mindestschiilerzahl von 16 Schiilerinnen und Schiiler
in der Eingangsklasse zweimal unterschritten wurde. Die Werkrealschule an der Hai-
erschule wurde zum Ende des Schuljahres 2015/2016 und an der Ursenwangschule
zum Ende des Schuljahres 2016/2017 aufgehoben. Die Authebung an der Haierschule
erfolgt auslaufend. Es werden die jeweiligen Grundschulstandorte gesichert, an der Ur-
senwangschule bereits ab dem Schuljahr 2019/2020.

In den Jahren 1994 bis 2004 war der Héhepunkt des Schiilerberges mit einer Zahl von
stets Gber 1.200 erreicht. An den damals finf Goppinger Hauptschulen ist seit dem
Schuljahr 2005/2006 ein stark ricklaufiger Trend eingetreten, welcher im Schuljahr
2007/2008 erstmals die 1.000 Schiilermarke nach unten durchbrach. Derzeit befinden
sich 347 Schilerinnen und Schiiler in den noch vier Werkrealschulen (inkl. Werkreal-
schiiler der Albert-Schweitzer-Schule).

Schiilerentwicklung Hauptschulen/Werkrealschulen
Schuljahre 2001/2002 bis 2023/2024
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Der Schiileranteil sinkt weiterhin und der Fiinftkldssleranteil in Baden-Wiirttemberg be-
trug 2017/2018 nur 6 %.

Der Anteil der Migrantenkinder ist bei den Werkrealschulen mit 41,25 % im Verhaltnis
zu den anderen Schularten sehr stark ausgepragt.

Viele Haupt- und Werkrealschulen im Land sind aufzuheben, da die Gemeinschafts-
schulen und Realschulen dieselben Abschliisse anbieten. Die Haupt-/Werkrealschule,
Realschule und Gemeinschaftsschule sind die 2. Sdule neben dem Gymnasium.

Durch den Riickgang der Schiiler- und damit auch der Klassenzahlen bzw. durch das
Auslaufen der Werkrealschulziige in Ursenwang und Faurndau werden weitere freie
Raumkapazititen entstehen. Vorhandene Raumlichkeiten kdnnen fir die Ganztags-
betreuung im Grundschulbereich genutzt werden und stehen fiir andere Nutzer z.B. fiir
Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung.

Realschulen

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Realschule, das am 30. September 2015 vom
Landtag beschlossen wurde, ermdglicht es, dass Schiilerinnen und Schiiler an Realschu-
len kiinftig verstdrkt entsprechend ihrer individuellen Lern- und Leistungsentwicklung
binnendifferenziert unterrichtet und geférdert werden. So kann kiinftig nicht nur der
Realschulabschluss am Ende von Klasse 10, sondern auch der Hauptschulabschluss am
Ende von Klasse 9 an der Realschule erworben werden.

Das padagogische Konzept der Realschulen beinhaltet leistungsdifferenzierte Lernan-
gebote:

Orientierungsstufe in den Klassen 5 und 6

Der Unterricht und die Noten orientieren sich in Klasse 5 und 6 ausschlieBlich am mitt-
leren Niveau, das zum Realschulabschluss fiihrt. Fiir leistungsschwachere Schiilerinnen
und Schiiler kann eine zusétzliche Forderung angeboten werden. Am Ende von Klasse
5 gibt es keine Versetzungsentscheidung, alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen in die
Klasse 6 aufriicken. Erst zum Ende der Klasse 6 wird anhand der Noten entschieden, ob
nach der Orientierungsstufe auf dem zum Realschulabschluss oder dem zum Haupt-
schulabschluss fiihrenden Niveau weitergelernt wird.

Unterricht in den Klassen 7 bis 9

In diesen Klassen kann auf grundlegendem Niveau, das zum Hauptschulabschluss
fuhrt, und auf mittlerem Niveau, das zum Realschulabschluss fiihrt, unterrichtet wer-
den. Dies ist innerhalb der Klassen und in getrennten Gruppen oder Klassen méglich.
Am Ende der Klassen 7 und 8 wird anhand der Noten entschieden, auf welchem Niveau
die Schillerin bzw. der Schiiler weiterlernt. Ein Wechsel ist auch zum Halbjahr maglich.
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Abschliisse in Klasse 9 und 10

In den Klassen 9 und 10 findet eine zielgerichtete Vorbereitung auf den Hauptschulab-
schluss beziehungsweise auf den Realschulabschluss statt. Die Hauptschulabschluss-
priifung kann am Ende von Klasse 9, die Realschulabschlusspriifung am Ende von
Klasse 10 abgelegt werden. In Klasse 10 wird ausschlieBlich auf dem mittleren Niveau
unterrichtet, das zum Realschulabschluss fiihrt.

Das neue Konzept wurde mit dem Inkrafttreten des neuen Bildungsplans im Schuljahr
2016/2017 in den Klassenstufen 5 und 6 umgesetzt und wachst in den folgenden
Schuljahren nach oben:

e 2016/2017 Orientierungsstufe in Klasse 5 und 6

e 2017/2018 Kurssystem in Klasse 7

e 2018/2019 Kurssystem in Klasse 8

® 2019/2020 Erste Hauptschulabschlusspriifung an Realschulen in Klasse 9
e 2020/2021 Realschulabschlusspriifung in Klasse 10

In ahnlichen Schulprofilen haben alle drei Realschulen in Goppingen den Anspruch,
ihre Schiilerinnen und Schiiler durch besonderen Realitdtshezug zu fordern und zu
bilden. Sie vermitteln Kompetenzen, die eine Orientierung in der gegenwartigen und
kiinftigen Welt ermdglichen. Theorie und Praxis, aber auch Personlichkeits- und Sacho-
rientierung starken diese Schulart. Sie haben stabile Schiilerprognosen fiir die nachsten
Jahre und eine gute Akzeptanz bei Eltern, Gesellschaft und Wirtschaft, so dass in Gop-
pingen alle 3 Standorte gesichert sind. Zwischen einer Werkrealschule, einer Gemein-
schaftsschule und den 4 Gymnasien bieten sie einen fiir ein breites Schiilerspektrum
interessanten Bildungsweg an, der mit einem Hauptschulabschluss oder der Mittleren

Reife abschlieBt. Dort werden die Schiilerinnen und Schiler inshesondere auf einen
gelingenden Ubergang in die Berufswelt bzw. das Berufliche Gymnasium vorbereitet.

An der Uhland-Realschule und der Hermann-Hesse-Realschule gibt es das Angebot der
Ganztagsbetreuung.

Im Schuljahr 2017/2018 betrdgt die durchschnittliche KlassengroBe 25,9 Schiiler pro
Klasse. Der Auswartigenanteil liegt bei 30,02 %.

Der Schiileranteil in Baden-Wiirttemberg ist stabil und der Finftklassleranteil betragt
35 % im Schuljahr2017/2018.

Schiilerentwicklung Realschulen
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Gymnasien
Das allgemeinbildende Gymnasium vermittelt in acht Jahren ein qualifiziertes Funda-
ment an Wissen, Werten und Kompetenzen, das zur allgemeinen Hochschulreife fihrt.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in umfangreichen fachlichen, methodischen,
sozialen und personalen Kompetenzen gestarkt und zu eigenverantwortlichem, selbst-
stindigem und lebenslangem Lernen befahigt und in abstraktem und problemldsen-
dem Denken gefordert.

Die Landesregierung hat im Oktober 2017 dem Konzept des Kultusministeriums zur
Weiterentwicklung der gymnasialen Oberstufe und der Abiturprifung zugestimmt. Das
Konzept betont weiterhin die besondere Bedeutung der Grundlagenfécher Deutsch,
Mathematik und Fremdsprachen. Dariiber hinaus erhalten die Naturwissenschaften ein
starkeres Gewicht. Und gleichzeitig ermdglicht es die Weiterentwicklung der gymnasia-
len Oberstufe den Schiilerinnen und Schiilern, neue individuelle Schwerpunkte je nach
Begabung und Interessen zu setzen.

Die Verbesserungen schlagen sich nieder in deutlich flexibleren Maglichkeiten der Kurs-
und Priifungsfacherwahl, einem Mehr an Unterrichtszeit in den Leistungsfachern und
einer Starkung der Naturwissenschaften. Das Konzept differenziert zwischen Leistungs-
fachern und Basisfachern und erdffnet dadurch neue Maglichkeiten zur Forderung der
Schilerschaft im Spitzenbereich. Statt wie bislang fiinf, belegen die Schiilerinnen und
Schiler kiinftig drei Leistungsfacher auf erhdhtem Niveau. Als erstes und zweites Leis-
tungsfach wéhlen die Schilerinnen und Schiiler zwei Fécher aus Deutsch, Mathematik,
Fremdsprache und Naturwissenschaft. Das dritte Leistungsfach wahlen sie frei.

Durch diese Neuausrichtung sollen die Abiturienten besser auf ein Studium oder auf
eine berufliche Ausbildung vorbereitet werden und es wird somit ein Beitrag zur Siche-
rung des Wissenschafts- und Wirtschaftsstandorts Baden-Wiirttemberg geleistet.

Die geplanten Neuregelungen gelten erstmals fiir Schilerinnen und Schiiler, die im
Jahr 2019 in die Kursstufe (Abiturjahrgang 2021) eintreten. Die Kursstufe beginnt bei
G8 mit Klasse 11.

Die vier allgemein bildenden Gymnasien der Stadt Géppingen vermitteln in &hnlichen,
aber unterschiedlich akzentuierten Schulprofilen eine breite und vertiefte Allgemein-
bildung, die mit der allgemeinen Hochschulreife abschlieBt. Verschiedene padagogi-
sche MaBnahmen dienen differenzierter Lern- und Begabtenforderung. Das vielfaltige
Angebot der vier Schulen, wie verschiedene Sprachprofile, Bilingualer Zug, Naturwis-
senschaftliches Profil und Sportprofil, reagiert auf unterschiedliche Interessen und Be-
diirfnisse. Im Schuljahr 2018/2019 wird das neue Profilfach IMP am Wemer-Heisen-
berg-Gymnasium eingefiihrt.

Zwischenzeitlich gibt es an allen 4 Gymnasien ganztdgige Betreuungsangebote mit
Schulverpflegung.

Das Hohenstaufen-Gymnasium soll bis 2025 generalsaniert werden.
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Der deutliche Schiilerriickgang zum Schuljahr 2012/2013 liegt am gemeinsamen Ver-
lassen des letzten Jahrgangs des 9-jahrigen Gymnasiums und des ersten Jahrgangs
des 8-jahrigen Gymnasiums im Juli 2012. In Gdppingen sank die Schiilerzahl an den
Gymnasien um 280. Derzeit befinden sich insgesamt 2.955 Gymnasiasten mit einer
durchschnittlichen KlassengroBe von 26,7 Schiiler/Klasse (in den Klassen 5 bis 10) an
den 4 Gymnasien.

Der Auswartigenanteil liegt bei 57,4%, weshalb eine Beteiligung der Umlandgemein-
den an Investitionen angestrebt wird.

Der Schiileranteil in Baden-Wiirttemberg ist stabil und der Finftklassleranteil betrégt
44 % im Schuljahr 2017/2018.

Schiilerentwicklung Gymnasien
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Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ)

Das ,Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen (VN-Behindertenrechtskonvention - BRK)" vom 13. Dezember 2006 ist
seit dem 26. Marz 2009 fiir Deutschland verbindlich.

Menschen mit Behinderungen haben in Deutschland die gleichen Rechte wie Men-
schen ohne Behinderung, denn niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden.

Baden-Wiirttemberg hat vor den meisten anderen Bundeslédndern auf Grundlage der
Empfehlungen des Expertenrats und vor dem Hintergrund der UN-Behindertenkonven-
tion verschiedene Schritte zu einer inklusiven Beschulung in die Wege geleitet.

Die Sonderschulpflicht fir Kinder mit Behinderung wurde zum Schuljahr 2015/16 ab-
geschafft. Die Eltern von Kindern mit einem festgestellten Anspruch auf ein sonderpad-
agogisches Bildungsangebot haben jetzt die Wahl zwischen einer allgemeinen Schule
und einem sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum, den friiheren Son-
der- oder Forderschulen.

Derzeit entscheiden sich ca. 25 % der Eltern von Kindern mit Anspruch auf sonderpéda-
gogischem Bildungsangebot fiir ein inklusives Bildungsangebot.

Dabei ist klar: Niemandem ist damit geholfen, ein Kind mit besonderem Forderbedarf
einfach unbegleitet in eine Schulklasse in einer Regelschule zu setzen.
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Sonderpddagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) sind ein wesentlicher Be-
standteil des Schulwesens in Baden-Wiirttemberg. Sie bieten Schiilerinnen und Schii-
lern mit einem besonders hohen und umfassenden padagogischen Forderbedarf ein
auf die jeweils individuellen Bediirfnisse zugeschnittenes schulisches Forderangebot.
Sie bieten gleichzeitig Informationen und Unterstiitzungen fiir Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen und besonderem Forderbedarf in den allgemeinen Schulen.

Die Blumhardt-Forderschule Bad Boll wurde zum Schuljahresende 2015/2016 aufge-
hoben und die verbliebenen 5 Schiilerinnen und Schiiler wurden an dem Sonderpa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentrum Pestalozzischule in Goppingen aufge-
nommen.

AuBerdem werden nach der Aufnahme der Voralbschulen in den Schulbezirk der Pesta-
lozzischule viele Schiilerinnen und Schiiler in inklusiven Settings unterstitzt.

Dariiber hinaus ist das SBBZ mit sonderpédagogischen Diensten fir 32 Schulen und
die Kindergarten in deren Einzugsgebiet zustdndig, dort werden weitere Kinder beraten

und begutachtet.

Die Gruppe der Migrantenkinder liegt hier bei 41,9 % und der Auslander bei 29,5 %.

Sommerschule

Seit den Sommerferien 2011 bietet die Stadt Géppingen in der letzten Ferienwoche
Lernhilfe in Form einer Sommerschule fiir Schiilerinnen und Schiiler, die eine stadti-
sche Realschule oder Gymnasien besuchen, an. In kleinen Lerngruppen von maximal
10 Schiilerinnen und Schiiler werden diese im jeweiligen Schulfach durch Fachlehrer
unterrichtet und betreut. Wissensliicken kdnnen geschlossen und Erlerntes vertieft wer-
den. So besteht fiir die Schiilerinnen und Schiiler in der Sommerschule die Chance,
optimal vorbereitet in das neue Schuljahr einzusteigen und bestmdgliche Vorausset-
zungen fiir das neue Schuljahr zu schaffen.

2018 war das Angebot fiir das Fach Mathematik an Schilerinnen und Schiiler der
Goppinger Gymnasien, die momentan die Klassenstufe 8 und 10 besuchen sowie an
Realschiiler/-innen, die aktuell in die Klassenstufe 9 gehen, gerichtet. Das Fach Englisch
wurde an Realschiler/-innen, die aktuell die Klassenstufe 9 durchlaufen, angeboten.

Der einwdchige Sommerschulkurs umfasst insgesamt zehn Stunden pro Schulfach mit
taglich zwei Unterrichtsstunden a 60 Minuten.

5 Die Finanzierung erfolgt aus Projektmitteln der Biir-
N '_ gerstiftung Goppingen und (iber Elternbeitrage. Das
Ja, Projekt wurde beim Sparkassen-Forderpreis 2012 ein-

1 UF

Il

gereicht und mit einem Sonderpreis ausgezeichnet.
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Im Bereich der Haupt- bzw. Werkrealschulen wurde erstmals im Jahr 2011 ein Sommer-
camp als Projekte des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
fiir Jugendliche mit Férderbedarf der Hauptschulen Klasse 7 in Géppingen angeboten.

Zwischenzeitlich richtet sich diese Sommerschulen hauptsachlich an Jugendliche der
Hauptschule / Werkrealschule / Realschule / Gemeinschaftsschule nach Klassenstufe 7,
die in Deutsch, Mathematik oder Englisch Unterstiitzung bengtigen.

Zusatzlich wird ein erlebnispadagogisches und berufsorientiertes Programm, welches
das Lernen umrahmen soll, durch Mitarbeiter des Kooperationspartners ,Géppinger Ju-
gendheim eV. Haus der Jugend” gestaltet. Das Sommercamp ist fiir die Teilnehmer und

Teilnehmerinnen kostenlos.

NwT-Bildungshaus

Seit dem Jahr 2015 unterstiitzt die Stadt Géppingen das NwT-Bildungshaus der Hoch-
schule Esslingen am Standort Goppingen.

Neben den aktuellen Angeboten fiir Kitas, Grundschulen und Schulen der Sekundarstu-
fe I macht das NwT-Bildungshaus aktuell auch viele zusatzliche Angebote (z.B. Integrati-
on, Mutter-Tochter, Schiilerferienprogramm, Lehrerfortbildung).

Als neueste Errungenschaft plant das NwT-Bildungshaus transportable Lehreinheiten
zu verschiedenen naturwissenschaftlich-technischen Themen des Bildungsplanes. Mit
dem ,Bildungshaus-to-go" wird somit das Hemmnis der zentralen Innenstadtlage ge-
mildert und alle Schulen kdnnen in den Genuss dieses Bildungsangebotes kommen.

Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences
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Kulturagenten / Kulturschulen

Kulturelle Bildung an und mit Schulen in Goppingen ,Kulturagenten fiir kreative Schu-
len Baden-Wiirttemberg” - ein Programm zur kulturellen Schulentwicklung - seit 2015
in Goppingen.

Als eine von 10 Kommunen in ganz Baden-Wiirttemberg ist Goppingen seit 2015 Teil
des baden-wiirttembergischen Kulturagentenprogramms, das insgesamt in 5 Bundes-
landern auch bundesweit agiert und vernetzt ist. Es verfiigt iiber eine Kulturagentin, die
Kooperationen zwischen Schulen und Kulturinstitutionen vor Ort sowie mit Kiinstlern,
die gemeinsam mit den Klassen und Lehrern im Regelunterricht kreativ Lerninhalte er-
schlieBen, férdert und organisatorisch unterstiitzt.

Die beteiligte Schulen (Freihof-Gymnasium, Grundschule Holzheim, Hohenstaufen-
Gymnasium, Werner-Heisenberg-Gymnasium) kooperieren mit lokalen kulturellen
Einrichtungen wie der Kunsthalle Géppingen, dem Archiv, dem Museum im Storchen,
dem Kreismedienzentrum Goppingen und mit Medienkiinstlern, Bildhauern, Filmema-
chern, Tanzern, Schauspielern, Musikern, bildenden Kiinstlern, Poetry Slamern, Desig-
nern und vielen anderen professionellen Akteuren der Kreativlandschaft zusammen.

Das Modellprogramm ,Kulturagenten fiir kreative Schulen BW" ist mit Fordermit-
teln ausgestattet, die Kulturagentin und das jahrliche Kunstgeld fiir Projekte (20.000
Euro) stehen zur Verfiigung und iiber den Forderzeitraum (Laufzeit bis Ende Schuljahr
2018/19) hinaus plant die Kulturagentin gemeinsam mit den Schulen Strategien der
Verstetigung und Projektforderung - die Schulen wollen in Zukunft auch in Mittelaquise
und Verstetigungsstrategien unterstiitzt werden, um die erreichten Ziele auch dauer-
haft zu sichern und kreatives Handeln kultureller Kooperationen fiir alle im Schulalltag
selbstverstandlicher sein zu lassen.

Das Morike-Gymnasium verfiigt tiber ein weiteres Forderprogramm ,Kulturschule 2020
BW" www.km-bw.de/Kulturschule, mit ebenfalls einem selbst erarbeiteten Kulturfahr-

plan und Férdermittel fir kulturelle Bildung an Schulen.

»Kulturagenten fiir kreative Schulen Baden-Wiirttemberg« ist ein Projekt der Landesvereinigung Kulturelle jugendbildung Baden-

Wiirttemberg e.V., gefordert durch das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg, die MUTIK gGmbH, die Kul-
turstiftung des Bundes und die Stiftung Mercator sowie die Stadte Baden-Baden, Freiburg, Goppingen, Heidenheim, Heilbronn,
Konstanz, Mannheim, Pforzheim, Schwébisch Gmiind und Ulm.

MUTIK KULTURSTIFI'LIJDII\%g
BUNDES

STIFTUNG
MERCATOR
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Projektgruppe ,Interkulturelle Elternarbeit” des lokalen Biindnisses

fiir Familie Goppingen .
An Elternabenden fiir tiirkische, italienische und griechische Eltern fiihrt die Projekt- o

gruppe ,Interkulturelle Elternarbeit” Informationsveranstaltungen auch in der jeweili- o

gen Muttersprache zu den Mdglichkeiten des baden-wiirttembergischen Schulsystems, J
zu den Themen Spracherwerb und Sprachférderung sowie zum Themenkomplex Uber- o
gang Schule/Beruf durch. o

In Kooperation mit der Elternstiftung Baden-Wiirttemberg, dem Staatlichen Schulamt

und dem Haus der Familie werden dariiber hinaus interkulturelle Elternmentoren aus- °

gebildet, die Familien mit Migrationshintergrund im Umfeld Schule unterstiitzend zur o

Seite stehen. °

Themen sind u.a.:

Schulsystem Baden-Wiirttemberg und duale Ausbildung von jungen Menschen
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule

Rechte und Pflichten

Schaffung einer gelingenden Kommunikationsebene

Umgang mit Konflikten

2016: 16 Elternmentoren geschult, 8 aktiv

2017: 12 Elternmentoren geschult, 9 aktiv

» derzeitsind 17 Elternmentoren aktiv

Einsatzort Schule:

Uhlandschule LOKALES BUNDN'S
Walther-Hensel-Schule FOR FAM l L' E

Schiller-Realschule N
Freihof-Gymnasium

Gemeinschaftsschule Bad Boll

Pangea Bildungszentrum Gdppingen

Einsatzort Kita:

Kinderhaus Seefrid

Kindergarten St. Paul
Kindergarten St. Michael Eislingen
Kindergarten Rechberghausen
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Verpflegung und Mensa

Seit dem Schuljahr 2016/2017 wird an allen stadtischen Halbtags-Grundschulen den
Schiilerinnen und Schiilern, die nach 13 Uhr betreut werden, ein Mittagessen angebo-
ten. Dieses Verpflegungsangebot gibt es auch an Ganztags-Grundschulen und der Ge-
meinschaftsschule im Sekundarbereich. An festgesetzten einzelnen Wochentagen oder
die gesamte Woche von Montag bis Freitag kann eine Mittagsverpflegung vereinbart
werden. Eine Anderung der ausgewhlten Wochentage ist erst zum nachsten Schul-
halbjahresbeginn wieder mdglich. Diese Regularien werden Giber die Benutzungs- und
Entgeltordnung fiir die Betreuung an Grundschulen und Verpflegung an Grund- und
Gemeinschaftsschulen von Gdppingen festgelegt. Mensen fiir Grundschiiler gibt es
derzeit nur an der Bodenfeld-GS, der Uhland-GS und der Haierschule, die Ganztags-
Grundschulen nach §4a SchG sind.

st 212 ey ’ An;raoh\ll\;ioecLEessen essg:éae':ll Igi?\rder
Blumhardt-Grundschule Warmverpflegung (Cook &Hold) 164 40
Bodenfeld-Grundschule Warmverpflegung (Cook & Hold) 220 50
Grundschule Bezgenriet Warmverpflegung (Cook &Hold) 36 14
Grundschule Hohenstaufen Warmverpflegung (Cook &Hold) 23 7
Grundschule Holzheim Warmverpflegung (Cook & Hold) 65 22
Grundschule im Stauferpark Warmverpflegung (Cook &Hold) 43 16
Janusz-Korczak-Schule Warmverpflegung (Cook &Hold) 161 39
Meerbach-Grundschule Warmverpflegung (Cook & Hold) 48 16
Schiller-Grundschule Warmverpflegung (Cook &Hold) 55 24
Stidstadt-Grundschule Warmverpflegung (Cook &Hold) 143 42
Uhland-Grundschule Warmverpflegung (Cook & Hold) 330 80
Haierschule Faurndau Warmverpflegung (Cook &Hold) 130 49
Ursenwangschule Warmverpflegung (Cook &Hold) 145 48
Walther-Hensel-Schule Warmverpflegung (Cook &Hold) 92 4
Albert-Schweizer-Schule Warmverpflegung (Cook &Hold) 325 85
Summen 1.980 573

Quelle: Stadt Géppingen

An den Ganztages-Realschulen und allen Gymnasien, auBer am WHG, erfolgt die Ver-
pflegung in Mensaraumen. In den Gymnasien und der Uhland-RS werden die Verpfle-
gungen (ber Vereine organisiert. Die Ganztagsschulen werden mit Ganztagsbudgets
ausgestattet, mit denen die Mensen zu betreiben sind.

Quelle: Stadt Gdppingen

0
Anzahl der
Essen pro
Woche

Schule Essensanbieter Angebote Bemerkungen

derzeit wenig Esser!  Warmanlieferung und Essensverteilung
Problem ist mit ehrenamtlichen Kréften, BoGS und

der frithzeitige HHRS gemeinsam! Realschiiler kinnen
Bestellvorgang Snacks von Mensamiittern kaufen

Hermann-Hesse-

Realschule ab 2018 La Bolognese 25

Schiller-Realschule keine GTS, kein Angebot

3 oder 4 Tage/Wo. GT-Schiiler (KI.
5a+6a) vereinzelt 2-5 Schiiler zusatzlich,
Abwicklung iiber Sekretariat,

1 Kiichenkraft (Mensaverein) +

1 Kiichenhilfe (Stadt)

Uhland-Realschule La Bolognese 202 Mo-Do

Essensmarkenverkauf im Sekretariat +
Mensa, Kochen durch 3 Kiichenkréfte
+ Mensamitter, ab 9.30 Uhr gibt es
Frihstiick

Hoffmann-Menii +

frisches Kochen 340 Mo-Fr

Freihof-Gymnasium

Essensmarkenverkauf im Sekretariat,
Ehrenamtlich bzw. Minijobber als
Spuilkrafte, ehrenamtl. Mensamiitter
liber Mensaverein

Supermarkt, Metzger
Hohenstaufen-Gymnasium  usw. regeneriert und 400 Mo-Do
zusatzlich frisch gekocht

Essensmarkenverkauf im Sekretariat
+ Mensa, Ehrenamtliche Miitter,
1€-Jobber und 4 Minijobber (iiber
Forderverein) bereiten Essen frisch zu,
Salattheke + Snacks zu 2,00€ - 2,50€

Supermarkt, regeneriert

und frisch gekocht A (i

Marike-Gymnasium

KOOP mit Fa. Schuler,
Essenspreis wird von 80 Mo-Do
Fa. Schuler gesponsert

Werner-Heisenberg-
Gymnasium

Essensmarkenverkauf im Sekretariat,
Kiichenkréfte tiber Forderverein

Mo, Di, Do,

zusétzliches Essens-  Fiir Mo, Di, Do kauft Hauswirtschafts-
angehot fiir Soziale  leiterin bzw. Fachlehrerin ein und leitet
Gruppenarbeit Schiiler+ 2 Kiichenhilfen beim Kochen
am Mittwoch mit ~ mit frischen Zutaten an.

ca. 20 Schiilern Verpflegungsentgelt tiber Lastschrift-
(Warmanlieferung einzug (erledigt Sekretariat)
Wilhelmshilfe)

Pestalozzischule Selbstverpflegung 290
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Perspektiven fiir die Zukunft Goppinger Schulen

Auszug aus dem Schulentwicklungsplan 2018

Die Ausstattung von Kommunen mit schulischen Angeboten ist ebenso ein Standort-
faktor wie deren Ausstattung mit kulturellen Angeboten und sozialen Einrichtungen.
Daraus resultiert ein ungeheurer Druck auf die Schultréger.

Die kiinftige Goppinger Schulentwicklung orientiert sich an den Bildungsvorgaben des
Landes und den Anforderungen und Bedarfen innerhalb der Schullandschaft in Goppin-
gen. Da die Schullandschaft standig in Bewegung ist, ldsst sich kaum eine verbindliche
und langfristig tragfahige Planung erstellen.

Eine quantitative Schulentwicklungsplanung (Zahlen verwalten und fortschreiben) ist
durch eine qualitative Schulentwicklung zu erganzen, die vor allem durch Ausgaben
beim Bauunterhalt, bei der Ausstattung der Schulgebdude und in der Unterstiitzung im
Ganztags- bzw. Betreuungsbereich durch den Schultrdger mdglich ist.

Fir die Trager von Kindertagesstatten und Schulen ist festzustellen, dass mit den Zu-
kunftsaufgaben jahrliche Millionenbetrage u.a. fiir die Unterhaltung aufzubringen sind.
Die Betrage erhdhen sich drastisch, wenn Schulen angesichts partiell steigender Jahr-
gangsbreiten und/oder Ausbau der Betreuung erweitert werden miissen.

Hier sollte eine optimale Ausnutzung im Rahmen der Schulraummodellprogramme
erfolgen. Eine regelmaBige Uberpriifung und Bewertung der raumlichen Ressourcen
wird notwendig, um eine méglichst langfristige, stabile und flexible Schullandschaft zu

schaffen. Um die Leerstande an der Haierschule und Ursenwangschule zu vermeiden,
werden Nutzungen durch Kindergarten mit Bildungshauskonzeption geplant.

Die angestoBenen Projekte gilt es in den néchsten Jahren konsequent umzusetzen und
entsprechend konzeptionell auszuarbeiten. Dazu ist ein, wie in der Vergangenheit, stén-
diger Dialog zwischen den Schulen und dem Schultrager erforderlich. Denn nur so kann
es gelingen, dass die Stadt Goppingen ihre Schullandschaft so gestalten kann, wie es
die gesellschaftlichen Gegebenheiten und die politischen Vorgaben erforder.

Mit dem drohenden Wegbrechen der Werkrealschulen zerbricht das bisherige drei-
gliedrige Schulsystem. Diese Schiilerschaft entscheidet sich fiir die Realschule und die
Elternschaft, die dieser Schulform bisher das Vertrauen schenkte, kénnte sich durch die
Realschulreform perspektivisch in gréBerem Umfang in Richtung Gymnasium bewe-
gen, aber die Gymnasien kdnnen diese Schiiler mittelfristig versorgen.

Die Walther-Hensel-Schule, als einzige Werkrealschule soll seitens der Stadtauch in den
kommenden Jahren erhalten bleiben, da dort auf den Praxishezug Wert gelegt wird, der
auf die Berufsorientierung abzielt.

Die 3 Realschulen sind 9-zligig ausgebaut, was in den néchsten Jahren ausreichend
sein wird.

Bei den 4 Gymnasien ergibt sich gegenwartig eine stabile 13-Zligigkeit, welche gegebe-
nenfalls in den kommenden Jahren auf 15 oder 16 erweitert werden kann.
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Die Stadt plant keine Sekundarstufe Il (Oberstufe) an der Gemeinschaftsschule einzu-
richten, da ohnehin die Voraussetzungen dazu nicht gegeben sind.

Alle 15 Grundschulstandorte sollen erhalten bleiben.

Der Betreuungsbedarf im Grundschulbereich ldsst sich nicht alleine durch den Ausbau
der Ganztagsgrundschulen nach § 4a SchG auffangen. Daher werden weiterhin kom-
munale Ganztagsbetreuungsangebote von der Stadt betrieben.

Alle betreuten Grundschulkinder der Stadt Goppingen sollen eine padagogisch wert-
volle und verlassliche Bildung, Betreuung und Erziehung auBerhalb der Unterrichtszeit
erleben. Die Grundschulbetreuung soll qualitativ aufgewertet werden. AuBerdem sol-
len die Handlungsleitlinien, die mit dem Kinderschutzkonzept in Kindertageseinrich-
tungen in Goppingen festgelegt wurden, kiinftig auch in den Grundschulbetreuungen
umgesetzt werden.

Mittelfristige Ziele fir die néchsten 3 - 5 Jahre fiir die Schiilerbetreuung sind definierte
Standards festzulegen. Es ist unerheblich, wie die Betreuungsform heiBt, entscheidend
ist die Qualitdt. Die definierten Standards kdnnen Leitlinien fiir die Entwicklung der au-
Berschulischen ganztagigen Betreuung fiir Goppingen sein.

Die kommunalen Betreuungsangebote sollen dem Hortstandard angeglichen werden.

Im Bereich der Schulverpflegungen sind ebenfalls Anderungen geplant, die entspre-
chend den rechtlichen Vorgaben und den Anspriichen geandert werden sollen.

FAZIT:

In einer sich rasant wandelnden Gesellschaft wird es nicht ausbleiben, dass bei den
einzelnen Vorhaben auch kurzfristig Nachbesserungen bzw. Korrekturen notwendig
werden. So basieren viele Uberlegungen und Konzepte zwar auf einer fundierten Si-
tuationsanalyse, aber es ist nicht auszuschlieBen, dass veranderte politische Vorgaben
andere Anforderungen an den Schultréger stellen. Als Beispiel sei das Thema ,Inklusi-
on" genannt, dessen Umfang und Auspréagung nicht nur von den politischen Vorgaben,
sondern auch von einem bisher nur sehr schwer einschétzbaren Elternwillen abhangt.
Dasselbe gilt fir die Ganztagsbetreuung, die nach dem konsequenten Ausbau in der
Grundschule auch fiir alle weiterfihrenden Schulen in den kommenden Jahren ein The-
ma sein wird. Dabei spielen die wirtschaftliche Situation bzw. der Arbeitsmarkt ebenso
eine Rolle, wie die Anzahl von Familien in besonderen Problemlagen.

Die Stadt Géppingen wird aber weiterhin ihre Schulentwicklung immer darauf ausrich-
ten, dass allen Kindern und Jugendlichen unabhangig von ihrer Herkunft und ihrem
Erfahrungshintergrund bestmdgliche Bildungs- und Zukunftschancen erdffnet werden.
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4.4.Engagement

Jugendbeteiligung

Jugendbeteiligung in Géppingen und den Stadtbezirken wird ermdglicht, unterstiitzt
und gefordert, zum Beispiel durch Jugendforen in Stadtbezirken und Stadtmitte. Diese
werden geplant und durchgefiihrt durch die Jugendkoordinatorin und verschiedenen
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern, wie zum Beispiel den Mitarbei-
tenden der Jugendeinrichtungen, dem Kreisjugendring, dem Jugendgemeinderat.
Auch Schulen unterstiitzten diese Veranstaltungen.

Unter dem Titel ,Lauft bei uns” fiihrte das Haus der Jugend 2016, in Kooperation mit
dem Kreisjugendring Géppingen und dem Referat Kinder und Jugend der Stadt Gop-
pingen, eine Jugendkonferenz durch. Schiilerinnen und Schiiler der siebten Klassen
aller Gppinger Schulen waren eingeladen tiber Themen rund ums Jugendhaus sowie
iiber Beteiligungsmdglichkeiten mitzudiskutieren.

Fachtage und Weiterbildungsangebote zum Thema Partizipation wurden organisiert
und unterstiitzt, um Methoden und Inhalte an die Mitarbeitenden in den Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit zu vermitteln.

Der Jugendgemeinderat als kommunales Beteiligungsorgan wurde weiterentwickelt.
Dazu wurden verschiedene Workshops und ein Klausurtag mit Udo Wenzl durchgefiihrt.
Ein Konzept zur Zusammenarbeit des Jugendgemeinderats mit den SMV Vertreterinnen
und Vertretern der Goppinger Schulen wurde entwickelt.

Es wurden Projekte mit und fiir Schulen durchgefiihrt: Zu den Themen Wahlen, Schul-
hofgestaltung, Spielplatz- und Freiraumgestaltung. Dazu wurden gemeinsame Work-

shops mit Stadtentwicklung und Amt fiir Griinflachen (Spielpltze, Schulhdfe, AuBenbe-
reiche Jugendtreffs) geplant und umgesetzt.

Projekt Stadtoasen

Seit 2011 sind die Stadtoasen in Goppingen fester Bestandteil in den Konzepten zu Ju-
gendbeteiligung und Stadtplanung. Das Erfolgsmodell baut auf einem Zusammenspiel
von Ehrenamtlichen, Jugendlichen, Anwohnern, Schulen und Jugendeinrichtungen.

Gerade Jugendlichen bietet die Mitarbeit bei Planung und Umsetzung einer Stadtoase
eine besondere Gelegenheit, durch das gemeinsame Arbeiten an einem Projekt und
die Ubernahme von Verantwortung wichtige Erfahrungen zu machen. Generationsiiber-
greifende, inklusive und integrative Angebote sind pragende Merkmale dieses char-
manten Festkonzeptes.

Die Stadtoasen sind temporére Aktions- und Beteiligungsformate, die diese Raume zum
Leben erwecken und damit doppelte Chancen erdffnen: Fiir die Stadtentwicklung durch
die Entwicklung neuer Nutzungsmaglichkeiten sowie Partizipationsformen und fiir Ju-
gendliche, als Stadtmacherinnen und Stadtmacher wirksam werden zu kdnnen. Magli-
che Orte fiir die Stadtoasen sind stidtische Brachen, Restflachen von Verkehrsbauwer-
ken, ungenutzte oder im Umbruch befindliche Stadtplétze, sogenanntes Abstandsgriin
oder stadtische Entwicklungsflachen.

Im Jahr 2014 drehte sich die Stadtoase um den ,Ort der Vielfalt”, den Skaterplatz. 2015
fand sie dann in der Morike-Anlage statt, im Jahr 2016 wurde auf der Schockenseewiese
in einem Zirkuszelt Mitmachangebote rund um das Thema Jugendkultur angeboten.
2017 wurde die Stadtoase in und um das Haus der Jugend veranstaltet.
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Ort der Vielfalt

Der ,Ort der Vielfalt” - ein Platz, der urspriinglich als Skaterplatz genutzt wurde, wurde
neu entwickelt und gebaut. Dabei wurden, nach Planungsworkshops mit der groBen
Gruppe der Skater*innen des drtlichen Skatervereins, die Nutzungsbereiche erweitert.
Spezielle Aufenthalts- und Aktionsbereiche fiir Kinder, Familien und &ltere Menschen
kamen hinzu. Am 11. April 2017 wurde der ,Ort der Vielfalt" offiziell eingeweiht. Aus-

gangspunkt war die Initiative und das Engagement der Jugendlichen des Skatervereins.

Die Kosten fir die Anlage belaufen sich insgesamt auf rund 1,2 Millionen Euro. Das
Regierungsprésidium Stuttgart hat den ,Ort der Vielfalt" mit 614 000 Euro unterstiitzt,
die Stadt Goppingen hat die restlichen Kosten getragen.

Beteiligung am Bundesprogramm ,Demokratie leben!” im Zeitraum 2015 - 2019
Partnerschaft fiir Demokratie der Stadt Goppingen

Die Fordermittel aus dem Bundeshaushalt, werden zur Umsetzung von Einzelprojekten
an antragstellende Tréger und Organisationen weitergeleitet.

Die Stadt Goppingen ist durch ihre jahrelange Beteiligung an den Vorganger-Bundes-
programmen ,Vielfalt tut gut. Jugend fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie” und ,To-
leranz Fordern - Kompetenz Starken” im Zusammenhalt und im gemeinsamen Enga-
gement gegen Menschenfeindlichkeit und Rechtsextremismus gestarkt worden. Das
neue Bundesprogramm riickt die Forderung und Starkung des demokratischen Enga-
gements der Zivilgesellschaft und die gesellschaftliche Sensibilisierung fiir rechtsext-
reme, antisemitische, rassistische und sonstige demokratie- und rechtsstaatsfeindliche
Phanomene in den Fokus. Auch auf die Forderung der Ausgestaltung einer vielféltigen
lokalen Kultur des Zusammenlebens zielt das neue Programm ab.

Mit der Beteiligung an diesem Programm Vielfalt und Demokratie wird der Grundkon-
sens, der im einstimmigen Beschluss des Gemeinderats im Jahr 2008 wurzelt, ein ,Ort
der Vielfalt" zu sein, fortgeschrieben und verstarkt.

Federfiihrende Stelle im Fachbereich Schule, Sport, Soziales ist das Referat Kinder und
Jugend: Dort liegt die Verantwortung fiir die Antragstellung, die Mittelweiterleitung
und -abrechnung, die Evaluation und den Verwendungsnachweis sowie die Steuerung
des Lokalen Aktionsplans.
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Als lokale, sogenannte externe Koordinierungsstelle fungiert “Future”, Jugendberufshil-
fe Goppingen (in Trdgerschaft der BruderhausDiakonie - Jugendhilfe Deggingen). Diese
koordiniert die Aktivitaten und Projekte und ist dariiber mit verschiedenen Partnem
und Akteuren im regelmaBigen Austausch, bereitet Informationsveranstaltungen und
Begleitausschusssitzungen und Demokratiekonferenzen sowie die Antragstellung vor
und wirkt aktiv an der Umsetzung von MaBnahmen mit.

Der Begleitausschuss wird von der Ersten Biirgermeisterin einberufen; er entscheidet
tiber die MaBnahmen und Mittelvergabe an die Projekte im Einzelnen, initiiert ggf.
Projekte und ist beteiligt an der Fortschreibung des Lokalen Aktionsplans. Er setzt sich
zusammen aus: Verantwortliche der Freien Trager und Jugendhilfeeinrichtungen, ge-
schaftsfiihrenden Schulleitungen, Vertreter*innen der Kirchen, der Kultur- und Glau-
bensgemeinschaften, der Praventionsheauftragten, sowie der relevanten stadtischen
Abteilungen.

Die Demokratiekonferenzen sind Runde Tische, zu denen offentlich eingeladen wird
und die eine breite Beteiligung der Biirgerschaft und ein offener Austausch zu den Pro-
grammthemen ermdglichen.

4. KINDERN UND JUGENDLICHEN CHANCEN EROFFNEN - Engagement



—
-
- - -

=

5. SENIORINNEN UND SENIOREN
MOGLICHKEITEN AUFZEIGEN



A Seniorinnen und Senioren
Maglichkeiten aufzeigen

Laut Duden ist ,Alter" eine héhere Anzahl von Lebensjahren, Bejahrtheit, letzter
Lebensabschnitt. Durch den demografischen Wandel und der immer ldngeren Lebens-
erwartung wird Alter heute nach Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) in
folgende Abschnitte unterteilt:

alternde Menschen

51- 60 Jahre | 2
61-75 Jahre » iltere Menschen
e 76-90Jahre » alte Menschen
>
>

91-100 Jahre
iber 100 Jahre

sehr alte Menschen

Langlebige

DAS Alter gibt es nicht, vielmehr ist Alter heterogen und umfasst eine Brandbreite an
Lebensentwiirfen und Mdglichkeiten. Bei der Generali Alterstudie von 2017 war ein
tiberwiegenderTeil (70%) der 65 bis 85-jdhrigen mitihrem bisherigen Leben zufrieden.

Generali Altersstudie 2017 - Hohe Zufriedenheit mit dem bisherigen Leben
Frage: Wie zufrieden sind Sie damit, wie [hr Leben bisher verlaufen ist?

M sehr zufrieden
M zufrieden
M weniger zufrieden
kaum, gar nicht zufrieden

I unentschieden, keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevilkerung
Quelle: Generali Altersstudie 2017

Der fiinfte Altenbericht des Bundessozialministeriums, 2005, ,Potenziale des Alters in
Wirtschaft und Gesellschaft - Der Beitrag alterer Menschen zum Zusammenhalt der Ge-
nerationen” kommt zu dem Ergebnis, ,dass die Lebensphase Alter nicht mit Krankheit
und Unproduktivitit gleichgesetzt werden kann, sondern Altere bereits heute einen
groBen Beitrag zum gesellschaftlichen Wohlstand erbringen”.

Quelle Altenbericht (2005):
https://www.bmfsfj.de/blob/79080/8a95842e52ba4355619ebfa600f02483/fuentter-altenbericht-data.pdf

Die Wirtschaft orientiert sich bereits an der wachsenden Kéufergruppe und bietet spe-
zielle Produkte wie Seniorenreisen, Seniorenhandy etc. an. Auch die Werbung hat die
JSilver Ager” bereits entdeckt und wirbt mit alteren Models fiir die Zielgruppe.
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Deutlich gewachsener finanzieller Spielraum

Frage: Wie viel Geld bleibt in Ihrem Haushalt durchschnittlich im Monat iibrig? Wenn Sie vom
Haushaltseinkommen alle laufende Kosten wie Miete, Heizung, Kleidung, Essen und Trinken
abziehen. Wie viel Geld haben Sie in lhrem Haushalt dann ungefahr noch, mit dem Sie machen
kénnen, was Sie wollen?

Persanlich frei verfiighares Einkommen (in Euro)

522

2012 2016

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 65- bis 85-jahrige Bevélkerung
Quelle: Generali Altersstudie 2013 und 2017

Gesundheitsforderung und Prévention sind in einer Gesellschaft des langeren Lebens
wichtig. Das nationale Gesundheitsziel ,Gesund alter werden” soll sich fiir zielfihrende
MaBnahmen einsetzen. Auch auf kommunaler Ebene soll hier an Bestehendes ange-
kntipft und Liicken identifiziert werden.

Ab einem Alter von etwa 75 Jahren erhoht sich der Anteil der Personen, die Unterstiit-
zung und Hilfeleistungen bengtigen. Hier sind vielfaltige Angebote an Unterstiitzungs-
leitungen wichtig, insbesondere Beratung und Vorsorge spielen eine wichtige Rolle.
Niedrigschwellige Angebote zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft konnen der

Deutlich sportlicher als friiher
Frage: Treiben Sie Sport?

44.%

65-Jahrige und Altere
M ,ja, regelmaBig”

30%

W ja, gelegentlich”

16 %
5%
1
4
1968* 1986* 2005 2015

*Westdeutschland

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 65 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 11044

Vereinsamung entgegenwirken und dienen dem Erhalt der ganzheitlichen Gesundheit.
Die Pflegeversicherung wurde 1995 als ,Teilkaskoversicherung” eingefiihrt und wird im
SGB Xl geregelt.

Durch das Pflegestarkungsgesetz wurde 2017 ein neuer Pflegebediirftigkeitshegriff
eingefiihrt. Im Rahmen der Begutachtung spielen nun neben den rein kdrperlich be-
dingten auch geistig und psychisch bedingte Beeintrachtigungen fiir die Eingruppie-
rung in die finf Pflegegrade eine Rolle.

5. SENIORINNEN UND SENIOREN MOGLICHKEITEN AUFZEIGEN -




Altenehrung

Dbertsiigermenter D Ko, MEEESS=E
begriiiit die Tednehmier deridiemshrung im
lahr 1957

Abb. Altenehrung 1957
Quelle: Stadtarchiv Goppingen aufgerufen am 14.08.2018. Verfiigbar unter: https://www.goeppingen.de/site/
Goeppingen-Internet/get/arams_E-1585916144/2938068/1946 %20Altenehrung. pdf

... von der Altenspeisung zur Altenehrung

Im Jahr 1949 - vor 70 Jahren - hat die erste Altenweihnachtsfeier, damals ,Altenspei-
sung” genannt, in Goppingen stattgefunden. Der Name Altenehrung wurde dann im
Jahr 1955 eingefiihrt.

Die Stadt Goppingen fihrt jedes Jahr Anfang Dezember eine Seniorenveranstaltung
fiir alle Birgerinnen und Biirger ab 70 Jahren durch. lhren Anfang nahm diese Ver-
anstaltung in den Nachkriegsjahren mit einer so genannten ,Altenspeisung’, die
von August Frohlich, ein in die USA (Detroit) ausgewanderter Goppinger, finanziert
wurde. Nachdem diese Spenden aufgebraucht waren, wurde im Dezember 1949
erstmals eine Altenweihnachtsfeier von der Stadt durchgefiihrt. Bis 1954 fanden die
Altenehrungen dann im Saal der Gaststatte Dreikonig statt, seit 1955 in der - da-
mals neu erbauten - Stadthalle. Rund 1800 Biirgerinnen und Biirger aus Goppin-
gen und den sieben dazugehdrigen Stadtbezirken nahmen 1955 an drei Tagen der
Altenehrung, teil.

Heute findet die Altenehrung an zwei Wochentagen um dem 1. Advent in der Stadthalle
statt. Die meisten der ca. 1.000 Besucher sind im Alter zwischen 75 und 85 Jahren. Die
jeweils dltesten Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden vom Oberbiirgermeister mit
einem BlumenstrauB geehrt. Nach der BegriiBung durch den Oberbiirgermeister ladt
die Stadt zum gemiitlichen Beisammensein bei Kaffee und Kuchen ein. Das bunte Be-
gleitprogramm gestalten Kinder und Jugendliche der stadtischen Jugendmusikschule
sowie bekannte Kiinstler mit unterhaltsamen Theater-, Musik- und Tanzvorfiihrungen.

Im 2019 Jahr feiert die Altenehrung ihr 70-jdhriges Bestehen, wozu die Stadt Géppin-

gen alle ihre Biirgerinnen und Biirger ab 70 Jahre wieder an zwei Tagen in die Stadt-
halle einladt.
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Entwicklung der Teilnehmerzahlen Altenehrung 2009 - 2017 Durchschnittsalter der Teilnehmenden der Altenehrung 2014 - 2018
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5.1.Teilhabemdoglichkeiten

Im Biirgerhaus Gdppingen gibt es fiir Seniorinnen und Senioren verschiedene offene
Angebote. Die Raumlichkeiten sind barrierefrei und kdnnen daher auch von Menschen
mit gesundheitlichen Einschrankungen genutzt werden.

Offenes Singen

Seit 2008 mit der Griindung des Biirgerhau-
5 ses findet in den Raumlichkeiten des Bir-
gerhauses wdchentlich, unter musikalischer
Begleitung von Klavier oder Akkordeon, das
Offene Singen statt. Hier kann in der Gemein-
schaft nach Herzenslust gesungen werden.
Dieses Angebot richtet sich an alle Biirgerin-
nen und Biirger, obgleich sie iiber Chorerfah-
rung verfiigen oder ob sie das Singen erstma-

lig erst fiir sich entdeckt haben.

Der SpaB der Teilnehmerinnen und Teilnehmer soll im Vordergrund stehen und gleich-
zeitig soll mit diesem niedrigschwelligen Angebot die Teilhabe am 6ffentlichen Leben
ermdglicht oder gefordert werden. Die Teilnahme ist kostenfrei, um auch Personen mit
geringerem Einkommen eine Teilnahme zu ermdglichen. In der Gruppe wird tiberwie-
gend mit vertrautem Liedgut gearbeitet. Das Singen altvertrauter Lieder regt Erinne-
rungen an und fordert die emotionale Aktivierung. Durch das Singen bietet sich die
Mdglichkeit noch vorhandene Fahigkeit wahrzunehmen und diese zu erhalten.

Allen voran, so die Sdngerinnen und Sénger ,(...) tut Singen der Seele gut, es bereitet
einem Freude, es bringt Abwechslung in den Alltag und man kommt mit anderen in
Kontakt (...)" Das stark ausgepragte Gemeinschaftsgefiihl und die Freude am Singen
bringen wdchentlich, seit nunmehr iiber 10 Jahren, ca. 35 Séngerinnen und Sénger im
Biirgerhaus zusammen.

Tanztee

Einmal im Monat wird gemeinsam mit einem pro-
fessionellen Alleinunterhalter ein Tanzteenach-
mittag organsiert. Das Angebot ist offen fiir alle
und kostenfrei, um auch Personen mit geringe-
rem Einkommen eine Teilnahme zu ermdglichen.
Kaffee und Kuchen wird zum Selbstkostenpreis

angeboten.

Eine korperlich aktive Lebensweise hat einen positiven Einfluss auf die Lebenserwar-
tung und auch auf die Lebensqualitat. Projekte wie diese helfen, die Mobilitat zu erhal-
ten, senken das Sturzrisiko und wirken Depressionen wie auch Vereinsamung entgegen.

Mit einem offenen Bewegungsangebot wie dem Tanztee kdnnen bestehende ortliche
Ressourcen zur Frderung der Gesundheit besser genutzt und gleichzeitig biirgerschaft-
liches Engagement gestarkt werden. Tanzen verbessert auch das Kdrperbewusstsein
und die Mobilitdt und ist daher ganzheitlich gesundheitsfordernd. Tanzen eignet sich
auch fiir Menschen mit Demenz. Alte Tanzmelodien sprechen emotional an, da sie im
Altgedachtnis abgespeichert sind. Der Tanztee im Biirgerhaus wird auch von Ehepaaren
mit einem an Demenz erkrankten Partner besucht.
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Seit gut 9 Jahren versammeln sich an jedem letzten Donnerstag im Monat rund 40
Tanzerinnen und Tanzer im Géppinger Biirgerhaus. Ungeachtet der Jahreszeit und den
Wetterbedingungen bittet Alleinunterhalter ,Helmut Josef Keller” zum Tanz und vor al-
lem zur Freude an der Bewegung und Musik.

2020 feiert der Tanztee im Biirgerhaus sein 10-jdhriges Bestehen.

Hochbetagtengruppe Vergissmeinicht

Die Gruppe ,Vergissmeinnicht” wurde vor 28 Jahren von der Beratungsstelle fiir Senio-
ren ins Leben gerufen. Sie besteht aus ca. 18 Personen zwischen 76 und 95 Jahren, die
noch zu Hause wohnen. Viele verbrachten zuvor 365 Tage im Jahr in ihrer Wohnung.
Die wochentlichen Treffen sind fiir sie nahezu die einzige Mdglichkeit Menschen zu tref-
fen und ihre Welt zu erweitern.

Um der Vereinsamung der alteren Generation entgegenzuwirken, gibt es zahlreiche
Maglichkeiten aus dem Haus und mit Menschen in Kontakt zu kommen. Menschen, die
sich vom Leben zuriickgezogen haben, schaffen diesen Schritt oft nicht eigensténdig.
Wenn bei den Hausbesuchen der Beratungsstelle fiir Senioren auffallt, dass das Grund-
problem fiir den besuchten Menschen die Einsamkeit, oft gepaart mit psychosozialen
Verhaltensveranderungen ist, wird dieser zur Hochbetagtengruppe ,Vergissmeinnicht”
persdnlich eingeladen. Dies ist nicht beim ersten Hausbesuch méglich und sinnvoll.
Der vorausgegangene Riickzug macht haufig menschenscheu. Finanzielle, gesundheit-
liche oder persdnliche Probleme sind belastend.

Das Vertrauen, welches in solchen Problemlagen notwendig ist, muss erarbeitet wer-
den und akute/vordergriindige Probleme bei den Hausbesuchen geldst werden, um
anschlieBend die Vertrauensbasis weiter ausbauen zu kénnen. Haufig spielt der enge
finanzielle Hintergrund eine Rolle.

Die Grundidee zu dieser Gruppe entstand aus der Praxis. Vereinsamte Menschen sollen
motiviert werden, ihre Wohnung zu verlassen und wieder unter Menschen zu kommen.
Der Fokus liegt trotz und gerade wegen der Multimorbiditét auf den Fahigkeiten, die
diese Seniorinnen und Senioren noch kdnnen. Das Erleben im Alltag ist ein eher negati-
ves, haderndes Grundgefiihl, haufig von Einschrankungen beherrscht. In dieser Gruppe
soll eine annehmende Grundstimmung herrschen. Jeder und jede darf so sein, wie er
oder sie ist, die Lebensleistung wird anerkannt. Anstelle des sparsamen Friihsticks zu
Hause wird ein vielfaltiges Friihstiick angeboten. Menschen, die wenig in ihrem Leben
bestimmen konnen, diirfen bei jedem Treffen neu entscheiden, was sie zu sich nehmen
und mit wem sie sprechen mdchten.

Sie erhalten die Gelegenheit, wieder mit Menschen in Kontakt zu kommen sowie Zu-
horer zu finden. Auch erhalten die Géste die Anforderung, selbst auf andere zu- und
einzugehen.

Die als Defizit erlebten Einschrankungen treten in den Hintergrund bzw. werden als ins
Leben integrierbar und als ,handhabbar” erfahren. Die Inhalte des Programmteils lie-
gen weniger auf einem Training des Gedéchtnisses sondern orientieren sich am friihe-
ren Erlebenskreis sowie an eigenen Lebens- und Sinnfragen. Geist und Korper werden
gefordert und gefordert.

Die Konzentrationszeiten im Programm werden kurz und abwechslungsreich gestaltet.
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Die Teilnehmenden sind hdufig auf ambulante Unterstiitzung wie Essen auf Radern,
Pflege- oder Fahrdienste angewiesen. Viele sind einsam, depressiv oder leicht dement.
Viele der Teilnehmenden haben ein schmales finanziellen Budget.

Die Besonderheit der Gruppe bestehtin der einzigartigen Zusammenarbeit der Akteure.
Unabhangig von Zuschiissen der Pflegeversicherung gelingt es seit vielen Jahren die
Zielgruppe zu erreichen.

Die personliche Einladung beim Hausbesuch durch die Sozialarbeiterin bildet die
Zugangsberechtigung zu dieser Gruppe. Diese ist wichtig, damit die tatsachliche Ziel-
gruppe erreicht wird. Qualitaten sind die persdnliche Beziehung und das Vertrauen zur
Fachkraft. Sie erméglichen die Uberwindung von Ersthiirden.

Ein Team von ehrenamtlichen Helferinnen tibernimmt die Frihstiicksvorbereitung, die
personliche Zuwendung sowie die Unterstiitzung beim wechselnden Programm. Sie
fungieren als Zuhdrerinnen bei Problemen und geben Kraft. Die insgesamt sechs bis
zehn ehrenamtlich engagierte Helferinnen agieren in Teams mit bis zu vier Personen
im Wechsel. Die Engagierten bestimmen selbst wie oft und intensiv sie sich einbringen
méchten. Fortbildungen und Dienstbesprechungen fiir die biirgerschaftlich Engagier-
ten werden angeboten.

Es gibt einen Fahrdienst, der die lteren Menschen zu den Treffen bringt. Dieser wird
von der Goppinger Carl Hermann Gaiser Stiftung finanziert. Durch die Nahe zur Senio-
renberatung existiert nur eine geringe Informations- und Vermittlungsschwelle.

Generationsiibergreifende Projekte werden immer wieder neu angestoBen und ange-
nommen. So schickt die Gppinger Firma ,Spedition PanTerra” regelmaBig ihre Aus-
zubildenden zur Hospitation und Mitarbeit in die Hochbetatgtengruppe. Das Alt-Jung-
Projekt mit der Schiller Realschule vor Ort besteht bereits seit mehr als 10 Jahren. Die
7.Klassen engagieren sich in ,Sozialem Engagement”.

Der Jahresausflug der Hochbetagtengruppe wird nur durch die intensive Zusammen-
arbeit mit den ehrenamtlich Engagierten und der Unterstiitzung des Rotary Clubs Gép-
pingen Stauferland ermdglicht. Neben der Finanzierung des Ausflugs bringen sich die
Rotary Mitglieder auch persdnlich mit allen Kréften ein in dem sie eine gemeinsame
sprachliche Ebene finden oder die Rollstiihle der Teilnehmenden schieben.

Kontakt:

Beratungsstelle fiir Senioren

Sabine Reisch, Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
Kirchstr. 11 im Biirgerhaus, 73033 Goppingen
Telefon: 07161/650-5242
SReisch@goeppingen.de
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Café Silber

Das ,Café Silber" wurde vor 10 Jahren mit der Eréffnung des Biirgerhauses ins Leben
gerufen. Es ist ein offenes Angebot fiir Menschen ab ca. 65 Jahren. Wachentlich neh-
men rund 20 Personen das Angebot wahr. Mehrheitlich genieBen alleinstehende, &l-
tere Menschen diese Veranstaltung. 80 % davon sind Frauen. Auch ohne Anmeldung
konnen Biirgerinnen und Biirger einfach kommen und teilnehmen. Gewiinscht wird
die Anwesenheit wahrend des ganzen Vormittagsangebots. Ein Friihstiick ist inkludiert,
beinhaltet jedoch nicht den Hauptgedanken der Veranstaltung.

Leckeres Friihstiick plus Programm - bestehend aus Themengespréche, Singen, Gym-
nastik, Ratseln. Es wird ein Unkostenbeitrag zum Friihstiick erhoben.

Ehrenamtlich Engagierte sorgen fiir das Friihstiick und teilweise fiir die Programmge-
staltung. RegelmaBige Mitarbeitertreffen und Fortbildungen zur Weiterqualifizierung
der Ehrenamtlichen werden angeboten, auch um Wertschatzung und Anerkennung des
ehrenamtlichen Engagement hervorzuheben.

Die Gruppe bietet tiber das Friihstiicksangebot hinaus einen Ort der Begegnung. Mu-
sik, gemeinsame Themengesprache und -ratsel regen den Geist an, leichte Gymnastik
fordert den Korper.

Sonstige Angebote/Besonderheiten:

Auf Wunsch kann ein Fahrdienst angeboten werden. Die Hans Bader Stiftung engagiert
sich in der Finanzierung des Fahrdienstes und unterstitzt die Gruppe. Es besteht eine
Kooperation mit der Schiller Realschule Gppingen.

,Alte Leute sind junge Menschen, die zuféllig vor dir dlter wurden." (G. Baruschke)

Generationsiibergreifend engagierten sich auch junge Menschen im Café Silber wah-
rend ihrer Ausbildung, im Praktikum oder innerhalb von Schulprojekten. Die Gaste des
Café Silber begegnen dadurch immer wieder in generationsiibergreifenden Projekten
Kindern und Jugendlichen. Fiir beide Seiten bieten diese Veranstaltungen einen Blick
tiber den Tellerrand hinaus und 6ffnen den Horizont. Der Kontakt von Jugendlichen zu
alten Menschen ist nicht mehr selbstversténdlich. Das Versténdnis fiireinander wird in
Begegnungen gefdrdert.

Viele der ehrenamtlich Tatigen sind schon alter. Durch das ehrenamtliche Engagement
werden sie auf ihr eigenes Alter bzw. familidren Regelungsbedarf bei Verwandten vor-
bereitet.

Durch die Nahe der Seniorenberatung gibt es eine geringe Informations- und Vermitt-
lungsschwelle.

Kontakt:

Beratungsstelle fiir Senioren, Sabine Reisch, Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
Kirchstr. 11 im Biirgerhaus, 73033 Géppingen, Telefon: 07161/650-5242
SReisch@goeppingen.de
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5.2. Engagementmaglichkeiten

Goppingen bietet seinen Biirgerinnen und Biirgern vielféltige Engagementmdglichkei-
ten. Neben dem klassischen Engagement in Vereinen gibt es weitere Maglichkeiten fir
birgerschaftliches Engagement.

Gerade das Engagement élterer Menschen ist wichtig, damit Erfahrungen und Wissen
auch an jiingere Generationen weitergeben werden. Es ibernimmt sowohl eine Vor-
bildfunktion wie auch eine Haltung der selbstverstandlichen Unterstiitzung fiir andere.
Fiir die Alteren bietet biirgerschaftliches Engagement die Méglichkeit, Chancen, die
sich in einer Gesellschaft des langen Lebens ergeben, nachhaltig zu nutzten und sich
sinnstiftend einzubringen.

FREIWILLIG ENGAGIERT IN GOPPINGEN

Die Freiwilligenagentur Géppingen
bringt Menschen und Einrichtungen zusammen

oder direkt Termin vereinbaren:
07161 650-5262

informieren Sie sich gleich hier:
www.freiwilligenagentur.goeppingen.de

Ansprechpartner sind hier die Freiwilligenagentur im Biirgerhaus Goppingen und die
Beauftragte fiir Biirgerschaftliches Engagement.

Interesse an einem Engagement?
Freiwilligenagentur Goppingen

Im Biirgerhaus

Kirchstr. 11, 73033 Goppingen
Telefon: 07161/650-5262
freiwilligeagentur@goeppingen.de

Dialog der Generationen

Der Dialog der Generationen besteht seit 2009 und ist eine Kooperationsveranstaltung
zwischen dem Stadtseniorenrat Goppingen e.V., der Hermann Hesse Realschule und der
Stadt Goppingen.

In den Kleingruppen erfahren die Schiiler lebendigen Geschichtsunterricht durch die
Berichte der Zeitzeugen. Der Dialog soll auch die Zeitzeugen am heutigen Leben der
Kinder und Jugendlichen teilhaben lassen.

™ -

BURGERHAUS

l GOPPINGEN

Interesse an einem Engagement?

Iris Fahle, Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin M.A.
Sozialwirtin (FH)

Beauftragte fiir Biirgerschaftliches Engagement
Kirchstr. 11, 73033 Goppingen

Telefon: 07161/650-5240
[Fahle@goeppingen.de
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Lokale Agenda 21/ Agenda 2030

Seit 1999 engagieren sich Biirgerinnen und Biirger im Rahmen des Agenda Prozesses.
Die Lokale Agenda 21 in Gdppingen arbeitet aktuell in vier Arbeitskreisen:

e Arbeitskreis Klima und Energie

o Arbeitskreis Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Naturschutz
o Arbeitskreis Soziales

e Arbeitskreis Stadtentwicklung und Verkehr

Alle Arbeitskreise freuen sich Giber Biirgerinnen und Biirger, die Interesse am jeweiligen
Thema haben und zu den Sitzungen kommen. Eigene Ideen sind ebenso willkommen
wie die Mitarbeit an bereits begonnenen Projekten.

Im Jahr 2019 soll die Weiterentwicklung der Agenda an den globalen Nachhaltigkeits-
zielen (SDGs) erfolgen.

Interesse an einem Engagement?
Servicestelle Koordination
kommunaler Entwicklungspolitik
Kirchstr. 11, 73033 Goppingen
Telefon: 07161/650-5243

Stadtseniorenrat Goppingen e.V.

Der Stadtseniorenrat, kurz SSR, wurde 1996 in Gdppingen gegriindet und setzt sich fiir
die Interessen und Bediirfnisse von élteren Menschen ein.

Schwerpunkte der Arbeit sind Barrierefreiheit, Verkehrssicherheit sowie die Erhaltung
einer selbstbestimmten, selbstandigen Lebensfiihrung unter Beriicksichtigung der Ge-
nerationengerechtigkeit.

Jahrlich bietet der Stadtseniorenrat Goppingen ca. 30 unterschiedliche Veranstaltun-
gen aus den Bereichen Bildung, Kultur, Reisen, Wanderungen und Freizeit an. Weiter-
hin wichentliche Sprechstunden und eine wochentliche Erfahrungsberatung fiir Vorsor-
gevollmacht/Patientenverfiigung

Interesse an einem Engagement?
Stadtseniorenrat Gppingen e.V.
Kirchstr. 11, 73033 Goppingen
Telefon: 07161/650-5261
info@ssr-gp.de

GOPPINGEN - EINE LEBENSWERTE
STADT FUR ALLE GENERATIONEN

5. SENIORINNEN UND SENIOREN MOGLICHKEITEN AUFZEIGEN - Engagementméglichkeiten




5.3. Bildungsmaglichkeiten Seniorenakademie
Unter dem Motto: ,Immer wieder montags"

Uni der Generationen

bietet der Stadtseniorenrat Goppingen seit

Hinter der Veranstaltungsreihe steht der Stadtseniorenrat Goppingen in Zusammenar- B S 2010 in Zusammenarbeit mit der Evangeli-
beit mit der Hochschule Esslingen-Standort Goppingen, die Stadt Géppingen und die schen und Katholischen Erwachsenenbildung,
Lokalzeitung NWZ. Die Vorlesungsreihe ist erstmals im Wintersemester 2009/2010 mit der Volkshochschule, dem Haus der Familie,
dreiVorlesungen gestartet und findet zwischenzeitlich regelmaBig in der Aula der Hoch- der Jugendmusikschule und kulturelle Ange-
schule Esslingen-Standort Géppingen, Robert-Bosch-StraBe 1, statt. Die stets aktuellen bote in Goppingen an.

Themen der Vorlesungen mit hochkarétigen Referentinnen und Referenten werden

sehr gut besucht. Innerhalb der vier Vorlesungen kdnnen zwischen 700 und 800 Teil- Volkshochschule Goppingen

Die VHS bietet ein breites Spektrum an Bil-
dungsmaglichkeiten fiir Seniorinnen und
Goppingen Senioren in Form von Kursen und Vortrégen.
Weiterhin gibt es spezielle Angebote unter der

Rubrik ,Aktiv im Alter, die dezentral in Einrich-
tungen der Altenhilfetrager stattfinden.

nehmerinnen und Teilnehmer verzeichnet werden.

Haus der Familie Géppingen e.V. - Villa Butz
Das Programm bietet vielfdltige Bildungsmdg-
lichkeiten. In der Rubrik ,Leben gestalten” wer-
den neben dem Studium Generale auch Infor-
mationen und Orientierung zu verschiedenen
Lebensthemen in Form von Vortragen oder

Workshops angeboten.
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5.4 Unterstiitzungsmaéglichkeiten
Leistungsempfangerlnnen der Pflegeversicherung
in Baden-Wiirttemberg am 15.12.2015 nach Leistungsarten und Altersgruppen

Die Menschen werden heute nicht nur élter, sie sind auch meist langer in einer guten

.. . . . .. . Altervon ...
kérperlichen und geistigen Verfassung. Mit dem héheren und sehr hohen Alter nimmt bis unter ... Leistungsempfanger  Leistungsempfingerinnen

aber die Pflegebediirftigkeit wieder zu. alen
Laut der letzten Pflegestatistik vom 15.12.2015 ist jeder 33. Baden-Wiirttemberger pfle-

gebediirftig. 48% von der Gesamtzahl der Pflegebediirftigen im Sinne des Pflegeversi- [ [ [T wsommen [ vaverpflege [kumzeitpflege[ |
cherungsgesetzes waren Personen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz. | Gesamt | 328297 | 66116 | 92077 | 88574 | 3503 | 170.104 |

IR AT N I NN R N
Anhand der Tabelle des Statistischen Landesamts Baden-Wiirttemberg zeigt sich, dass o | aw | w | B 4| 9| 4w
die Zahl der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfangern ab dem Alter von 70-
75 Jahren erstmals deutlich ansteigt. In der Alterskohorte von 75-80 Jahren verdoppelt 17

sich der Wert, um bis zum Alter von 90 Jahren weiter signifikant anzusteigen. el e e A e . A

179 | 16 | 108 | S IEZ
Fast zwei Drittel der Pflegebediirftigen (72 %) werden zu Hause gepflegt, 28 % werden : = o | 9| 2w

in vollstationdren Einrichtungen versorgt. _ 645 67 | 8 3.089

Datenquelle: Pflegestatistiken, Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2018
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Pflegestufen nach Art der Pflegeleistung in Baden-Wiirttemberg
am 15.12.2015, Anteil in Prozent

noch nicht eingestuft 1

Pflegestufe Ill
20

Pflegestufe lll - 8

Pflegestufe Il - 12

Pflegestufe Il Pflegestufe Il

30 EY EVES ]
41

Pflegzgtufe l Pflegestufe |

55
Pflegestufe |
37

Pflegebediirftige

zu Hause versorgt in Pflegeheimen

durch Angehdrige

zu Hause versorgt
durch Pflegedienste

1.140 Pflegedienste mit
31.823 Beschaftigten

1.661 Pflegeheime mit
90.597 Beschaftigten

Datenquelle: Pflegestatistiken, Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2018

Der Bevélkerungsanteil der iiber 65-jahrigen im Land liegt aktuell bei knapp 20 %
und diirfte laut Prognose des Statistischen Landesamts bis zum Jahr 2060 auf 30 %
ansteigen. Der Anstieg der élteren Bevdlkerung ist fiir die kommunalen Planungen von
Bedeutung. Der 6ffentliche Raum wie auch Wohnraum wird zunehmend die Anforde-
rung nach Barrierefreiheit erfillen missen. AuBerdem kommt der Pflegeinfrastruktur
eine besondere Bedeutung zu. Sie muss dezentral und damit biirgernah im Quartier
moglich sein. Mit einem Pflegemix vor Ort, aus ambulante Versorgung in den eignen
Wanden, teilstationdre Tages-/Nachtgruppen bis hin zu kleineren vollstationdren Ein-
richtungen kann die steigende Zahl der Pflegebediirftigen versorgt werden. Besonders
auch fiir neue Konzepte, die bereits andemorts erfolgreich umgesetzt wurden, wie Pfle-
gewohngemeinschaften, sollten die kommunalen Planungen offen sein.

Netzwerk Demenz Goppingen
Projektidee

Rund zwei Dutzend Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Institutionen griindeten

Anfang Dezember 2011 das Goppinger Netzwerk Demenz.
Mitarbeiten kdnnen alle sozialen Institutionen, Behérden, Verbande und Einzelper-
sonen, die sich fir die Ziele des Netzwerks Demenz einsetzen. Es dient jedoch nicht der

Kundengewinnung oder Marketingzwecken.

Die Netzwerktreffen finden in regelmaBigen Absténden einmal im Halbjahr im Rah-
men eines Runden Tisches statt. Diese Treffen dienen dem Austausch untereinander,

der Vernetzung der Angebote sowie
zur Planung und Organisation von
gemeinsamen Veranstaltungen.
Dariiber hinaus konnen bei Bedarf
themenbezogene Arbeitsgruppen ge-
bildet werden.

Das Netzwerk Demenz Géppingen
findet sich, wie weitere sechs Kom-
munen, unter dem Dach des Demenz-
Netzwerks des Landkreises (2012)
wieder. Die enge Vernetzung und
Zusammenarbeit der kommunalen
Akteure biindelt Krafte und Synergie-
effekte lassen sich nutzen. Weitere

Demenz-Netzwerke in  Geislingen

Seniorennetzwerk
Stadt Goppingen

Ehrenamtliche Patinnen
und Paten

stehen Seniorinnen und Senioren sowie Menschen
mit beginnender Demenz, die in Goppingen
leben, hilfreich zur Seite. Sie machen regelmaBig

Besuche zuhause, haben Zeit flr Gespréache, geben
Anregungen fur den Alltag und begleiten beispiels-
weise bei Spaziergangen oder zu Veranstaltungen.

Die Patenschaft ist eine kostenlose Begleitung
auf Zeit.

Sie suchen eine Patin oder
einen Paten?

Ihre Ansprechpartnerin ist:

Cornelia Aupperle

Tel: 07161 650-5263

Fax: 07161 650-485263

E-Mail: patenschaften@goeppingen.de
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(2010), Eislingen (2013), Ebershach (2015), Salach (2016), Bad Ditzenbach (2017) und
Bad Boll (2018) agieren unter dem gemeinsamen Motto ,Wenn ihr wiisstest - Demenz
als Herausforderung verstehen”.

Leitgedanke

Der Anteil der Senioren an der Gesamtbevélkerung nimmt auf Grund des demogra-
fischen Wandels stetig zu und damit auch das Risiko, an Demenz zu erkranken. Dieser
Herausforderung will sich das Netzwerk Demenz, das auf den Erfahrungen des Aktions-
jahres Demenz in der Hohenstaufenstadt aufbauen kann, stellen. Die Bedeutsamkeit
des Alterwerdens bildet sich auf auf europischer Ebene ab - 2012 hat die européische
Kommission das ,Europadische Jahr des aktiven Alterns und Solidaritat zwischen den Ge-
nerationen” ausgerufen.

Fir die Gruppe der an Demenz Erkrankten mit ihrem besonderen Hilfebedarf missen
neue Konzepte entwickelt werden, die auf die besondere Lebenssituation abgestimmt
sind. Bundesweit wird sich die Anzahl der Demenzerkrankten von 1.165.000(2010) auf
2.290.000 im Jahr 2050 erhdhen.

Zielsetzung

Ziel des Netzwerkes ist es, die Situation von Menschen mit Demenz und deren pflegen-
der Angehdriger in Goppingen nachhaltig zu verbessern. Hierzu ist es wichtig, beste-
hende ambulante, stationare und ehrenamtliche Unterstiitzungsangebote noch besser
bekannt zu machen und sich zu vernetzen. Die verstarkte Wahrmehmung des Themas
Demenz in der Offentlichkeit ist ein weiteres Ziel des Netzwerkes. Ziel ist neben der
Sensibilisierung fir das Thema Demenz auch die Verbesserung der Versorgung von an
Demenz erkrankten Personen und deren Angehdérigen.

Weitere Schwerpunktthemen sind die Offentlichkeitsarbeit - Planung und Durchfiih-
rung von Veranstaltungen zur Aufklarung sowie iiber den Umgang mit Betroffenen, Er-
stellung von Informationsmaterial, Werbung von Ehrenamtlichen - sowie die Qualitéts-
sicherung - Bestandsaufnahme und regelméBige Aktualisierung der zu vernetzenden
Angebote.

Offentlichkeitsarbeit

Dazu werden verschiedener Projekte und Angebote am jéhrlich stattfindenden Welt-
Alzheimertag (21.09.) in Goppingen und dem gesamten Landkreis, organisiert durch
die Akteure des Demenz-Netzwerk, vorgestellt. Weitere Projekte wie das Patenprojekt
,Senioren- und Demenzpaten” dienen der Unterstiitzung alterer alleinlebender und/
oder alleinstehender Birgerinnen und Biirger, Demenzkranker sowie der Entlastung
von pflegenden Angehdrigen.

Abb.: Die Aktion auf dem Marktplatz 2017, Quelle: Stadt Géppingen
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Zum Welt-Alzheimertag 2018, unter dem Motto ,Demenz - dabei und mittendrin”, bot
die Stadt Goppingen zusammen mit Mitwirkenden des Netzwerks Demenz am Freitag,
21. September 2018, eine kostenlose Information und Beratung rund um das Thema
,Demenz" auf dem Goppinger Marktplatz an. Weiterhin wurde eine Biirgerbefragung,
in Form einer Ballabfrage zu demenzbezogenen Themen, durchgefiihrt.

Erganzend dazu boten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Christophsheims Géppin-
gen Aroma-Handmassagen sowie Schiilerinnen und Schiiler des Diakonischen Instituts
fiir Soziale Berufe Impulse zur Erinnerungsarbeit an.

Ab 19 Uhr wurde in Kooperation mit dem Stadt-Kirchen-Kino eine Filmvorfiihrung an-
geboten.

Tragerschaft
Die Trdgerschaft sowie die Koordination liegt bei der Stadtverwaltung, Fachbereich
Schule, Sport, Soziales.

Seniorennetzwerk Goppingen

=""* Seniorennetzwerk
Stadt Goppingen
Projektidee

Die demografische Entwicklung in der Stadt Goppingen entspricht in weiten Teilen der
des Landkreises und des gesamten Landes Baden-Wirttemberg. Zu Beginn des neu-
en Jahrhunderts hat fiir Baden-Wiirttemberg in demografischer Hinsicht ein historisch
neuer Zeitabschnitt begonnen. Erstmals seit Bestehen des Landes lebten hier zum Jah-
resende 2000 mehr dltere als jiingere Menschen.

Parallel zu dieser Entwicklung verandern sich auch die Sozialstrukturen: Traditionelle
familidre Bindungen losen sich tendenziell weiter auf. Weitere Merkmale sind eine Indi-
vidualisierung der Gesellschaft und eine Pluralisierung der Lebensformen. Andererseits
sind viele dltere Menschen heute so gesund, kompetent und engagiert wie nie zuvor.
Dieses Potenzial gilt es auch im Sinne einer verstarkten Partizipation beispielsweise an
Planungsprozessen zu aktivieren und zu nutzen.

Die Stadt Goppingen hat im letzten Jahrzehnt eine weitgehend stabile Bevdlkerungs-
entwicklung erlebt. Gdppingen ist Wirtschaftsstandort und bietet eine hohe Anzahl
qualifizierter Arbeitsplatze, was sich in der niedrigen Arbeitslosenquote zeigt. Gppin-
gen als regionales Zentrum bietet eine gute Infrastruktur. Die Versorgung mit Arzten,
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Fachdrzten, Apotheken und Therapeuten ist in der Kernstadt durch eine hohe Dichte ge-
kennzeichnet. Die Einkaufsmdglichkeiten im Stadtzentrum mit mehreren Béckereien,
Metzgereien, Drogeriemarkten und zwei Supermérkten sind vorhanden. Im Dienstleis-
tungssektor sind Banken, Friseure und Bekleidungsgeschafte ebenfalls in der Kernstadt
(FuBgangerzone) vorhanden.

Mit den ALB FILS KLINIKEN GmbH, Standort Klinik am Eichert und dem Fachkranken-
haus Christophsbad Goppingen GmbH sind zwei Kliniken mit diversen Fachabteilun-
gen vor Ort, die die Gesundheits- und Notfallversorgung der Biirgerinnen und Biirger
gewdhrleisten.

Die Bevdlkerungsentwicklung wird in den nachsten Jahren analog zu der Entwicklung
im Land und im Bundesgebiet zuriickgehen. Der Anteil lterer Menschen wird gleichzei-
tig zunehmen. Vor allem im Sektor der hochaltrigen Menschen (80 Jahre und élter) wird
ein deutlicher Zuwachs zu verzeichnen sein.

Durch die damit einhergehende Singularisierung und der dadurch bedingten Verringe-
rung der HaushaltsgréBen wird der Trend zum innenstadtnahen Wohnen in fuBlaufiger
Erreichbarkeit von vor allem medizinischer Infrastruktur (Arzte, Facharzte, Apotheken,
Therapeuten) und Einkaufsmoglichkeiten bedeutsamer.

Vorrangiges Ziel muss sein, die Lebensqualitdt und Daseinsvorsorge der dlteren Be-
volkerung langfristig zu sichern. Dazu gehért fiir die éltere Generation vor allem be-
zahlbarer barrierefreier Wohnraum, um maglichst lange in der eigenen Hauslichkeit
zu bleiben. Auch ambulante Dienste sowohl im Vor- und Umfeld von Pflege als auch
ambulante Pflegedienste sind wichtig, um die Versorgung zu gewahrleisten.

Gleichzeitig muss der Heterogenitat des Alters Rechnung getragen werden: Die Bediirf-
nisse der ,jungen Alten” und der auch élter werdenden Migranten in Goppingen miis-
sen beachtet werden. Generations- und kulturiibergreifende Angebote und Aktionen
kénnen dazu beitragen ein generationenfreundliches und interkulturelles Miteinander
zu ermdglichen.

Die vorhandenen Potenziale im Bereich des Biirgerschaftlichen Engagements in Ver-
einen und Verbanden sollen weiter gefordert werden. Sie werden im Hinblick auf die
demografische Entwicklung weiter an Bedeutung gewinnen.

Die kommunale Seniorenpolitik muss in diesem Kontext MaBnahmen entwickeln, die
sich spezifisch an die altere Bevolkerung richtet. Aus diesem Grund wurde ein Senioren-
netzwerk gegriindet.

Leitgedanke

Seniorennetzwerke sind trageriibergreifend organisierte psychosoziale kommunale
Unterstiitzungssysteme. Hierzu gehdren Einrichtungen der Altenhilfe wie Seniorenbe-
gegnungsstatten, Fachberatungsstellen, ambulante Pflegedienste, Pflegeheime sowie
Seniorenangebote der drtlichen Kirchengemeinden. Dariiber hinaus wirken Beratungs-
stellen fiir Senioren, Bildungseinrichtungen und Einrichtungen der Gesundheitsversor-
gung mit. Des Weiteren wird Biirgerschaftliches Engagement in den Seniorennetzwer-
ken aktiviert, unterstiitzt, eingebunden und bei Bedarf neu aufgebaut.

Das Seniorennetzwerk Gppingen ermdglicht durch unterschiedliche Bausteine élteren
und/oder hilfsbediirftigen Menschen langer zu Hause wohnen zu kénnen. Dariiber hi-
naus vermittelt es bedarfsgerechte Hilfen. Es soll somit zur Teilhabe und zum selbstbe-
stimmten Leben beitragen.
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Bausteine des Seniorennetzwerks Goppingen
1. Beratungsstelle
. Préventive Information
. Hochbetagtengruppe Vergissmeinnicht

2

3

4. Netzwerk Demenz

5. Projekt ,Lustam Wandern”

6. 5-Esslingerin verschiedenen Stadtbezirken

7. Niedrigschwellige Angebote im Biirgerhaus
(Offenes Singen, Tanztee fiir Senioren, Café Silber)

8. Kooperationen

9. Sozialforum

(Aktuelle Themen: Gesundheit und Biirgerschaftliches Engagement)

Zielsetzung

Das Ziel des 2014 gegriindeten Seniorennetzwerks Gdppingen ist es, Biirgerinnen und
Biirger der Stadt Goppingen in ihrem Alltag zu unterstiitzen, Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben zu fordern und die Selbststéndigkeit bei dlteren Menschen zu erhalten,
besonders auch wenn sie an physischen oder psychischen Einschrankungen leiden. In-
klusion und Teilhabe stehen an oberster Stelle. Mit den verschiedenen Bausteinen sol-
len vorhandene Strukturen nachhaltig gesichert und bedarfsgerecht ausgebaut sowie
notwendige, aber noch fehlende, Angebote fiir dltere Menschen gemeinsam entwickelt,
geplant und aufgebaut werden.

Unterstiitzung von Jung und Alt im Quartier. Alteren Menschen sollen maglichst lange
ein selbstbestimmtes Leben in der eigenen Wohnung und dem eigenen Lebensumfeld
ermdglicht werden.

Unter dem Dach des Seniorennetzwerks Géppingen biindeln sich die Kréfte samtlicher
Akteure und Institutionen der Gdppinger Altenhilfe.

Aufgaben des Seniorennetzwerks und dessen Kooperationspartnern in gemeinsamer

Planung und Umsetzung:

e Projekte zum Woh! hilfe-/pflegebediirftiger Menschen

e Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

e \Veranstaltungen

e Schulungen

e sozialrdumliche Ausrichtung und Gestaltung der Angebote

e Interessenvertretung fir hilfe-/pflegebediirftiger und alter Menschen

e situationsgerechter Informationsaustausch unter Federfiihrung der
Stadtverwaltung

Die stetige Zunahme der Kooperationspartner zeigt, dass der Netzwerkgedanke das
richtige Konstrukt fiir die Planung und Umsetzung von Unterstiitzungsangeboten ist.
Dies ermdglicht den Beteiligten im gréBeren Rahmen die Stérkung und Begleitung von
alleinlebenden und alleinstehenden Menschen.

Finanzierung

Das Seniorennetzwerk wird unterstiitzt durch das Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion aus Mitteln des Landes Baden-Wiirttemberg, der sozialen und privaten Pflegeversi-
cherung sowie aus Eigenmitteln der Stadt Goppingen.
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Die Finanzierung des Netzwerks erfolgt mittels Antragstellung auf Bewilligung einer
Zuwendung aus Landesmitteln nach der Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums
zur Forderung der ambulanten Hilfen vom 22.12.2011 und/oder Kommunalmitteln
und/oder Mitteln der Arbeitsverwaltung sowie eines erganzenden Zuschusses der ge-
setzlichen Pflegeversicherung zur Forderung einer Initiative des Ehrenamtes nach § 45¢
Abs. 1 Nr.2 SGB XI im Rahmen des Seniorennetzwerks.

Eine Ko-Finanzierung durch die Kommune ist die Grundvoraussetzung zur Férderung
durch die Pflegekasse und durch Landesmittel mdglich wird.

Geforderte Projekte:

e Stadtische Angebote fiir Seniorinnen und Senioren im ambulanten Bereich
(siehe Bausteine des Seniorennetzwerks Goppingen)

e Senioren- und Demenzpaten des Lokalen Biindnisses fiir Familie Gdppingen e V.

e Medienboten des Lokalen Biindnisses fiir Familie Goppingen e.V.

e 5-Esslingerin Faurndau und Bartenbach in Kooperation mit der Wilhelmshilfe e.V.

e Lustam Wandern"in Kooperation mit dem Schwabischen Albverein e.V.
Ortgruppe Goppingen

e Besuchsdienste und Angehérigengruppen des Krankenpflegevereins Faurndau e.V.

e Besuchsdienste und Angehdrigengruppen des Diakonie- und Krankenpflegevereins
Goppingen eV

Jeder Kooperationspartner des Seniorennetzwerks Goppingen kann einen Antrag auf
Forderung seiner Angebote einreichen, sofern sich die Angebote fir hilfe- bzw. unter-
stitzungsbediirftige Personen in Gppingen und die dazugehdrigen Stadtbezirke rich-
tet und die Strukturen des Ehrenamts fordert.

Kontakt:
Referat Biirgerangebote und Soziales, Koordination Seniorennetzwerk Goppingen,
Kirchstr. 11, 2. 0G, Telefon: 07161 650-5241

Kooperationspartner (26 Kooperationspartner Stand 09/2018):

e AlbFils Kliniken Goppingen GmbH

e Arbeitersamariterbund Baden-Wiirttemberg e. V., Region Alb & Stauferland,
Seniorenzentrum Hohenstaufen

e AWO Kreisverband Goppingen e.V.

e Betreuungsverein der Stiftung Altendank der Kreissparkasse Gdppingen e.V.

e Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Goppingen e.V.

e Diakonie- und Krankpflegeverein Goppingen e.V.

¢ Diakoniestation Goppingen e\V.

e Diakonisches Institut fir Soziale Berufe, Berufsfachschule fiir Altenpflege
in Géppingen gGmbH

* Die Johanniter Unfallhilfe e V., Dienststelle Goppingen

* DRKPflegedienst Goppingen gGmbH

e Evangelische Gesamtkirchengemeinde Géppingen

e Hospizbewegung Kreis Goppingen, Ambulante Dienste fiir Erwachsene e V.

e Haus der Familie, Villa Butz Gippingen e V.

e Hospizim Landkreis Goppingen e.V.

e Katholische Gesamtkirchengemeinde Géppingen

e Klinikum Christophsbad GmbH

e Christophsheim GmbH

e Krankenpflegeverein Faurndau e.V.

* Kreisseniorenrat Goppingen e.V.
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¢ landkreis Goppingen, Demenznetzwerk im Landkreis
e Lokale Agenda, Arbeitskreis Soziales

e Lokales Biindnis fiir Familie Géppingen e V.

e Pflegestiitzpunkt im Landkreis Géppingen

e Schwabischer Albverein, Ortgruppe Goppingen e.V.

e Stadtseniorenrat Goppingen e.V.

e Vinzenz von Paul gGmbH

e Wilhelmshilfe Gippingen e.V.

Qualifizierung ehrenamtlich Engagierter

Schulungsreihe fiir ehrenamtlich engagierte in der Seniorenarbeit

Die meisten Menschen machten in ihrer eigenen Wohnung alt werden. Damit éltere
Biirgerinnen und Biirger weiterhin ihren Alltag bewaltigen kénnen und nicht vereinsa-
men, ist, erganzend zu professionellen Hilfen und Angehdrigen, soziales Engagement
von groBer Bedeutung.

Um ehrenamtliches, soziales Engagement zu férdern und Interessierten fundiertes Wis-
sen zu vermitteln, bietet das Seniorennetzwerk Géppingen eine kostenlose Qualifizie-
rungsreihe an. Diese bereitet auf ein mogliches Engagement in der ambulanten Senio-
renarbeit fiir verschiedene Einsatzmdglichkeiten vor, z.B. Senioren- und Demenzpaten,
hdusliche Betreuung oder Senioren- und Betreuungsgruppen.

Innerhalb der Projekte des Seniorennetzwerks Goppingen wird viel Wert auf professi-
onelle Begleitung, Koordination und Unterstiitzung durch die jeweilige Einsatzleitung
des Projektes wahrend eines spateren Einsatzes gelegt.

Themenschwerpunkte der Schulungsreihe sind allgemeine Informationen das Ehren-
amt und Engagementmaglichkeiten betreffend, rechtliche Grundlagen, gesundheitli-
che Veranderungen im Alter, Grundlagen der Kommunikation, Krankheitsbild Demenz,
Kommunikation und Umgang mit Menschen mit Demenz, Betreuung und Aktivierung
von Menschen mit Demenz sowie die Situation von Angehdrigen.

Zusatzliche Fortbildungen fiir ehrenamtlich Engagierte im Seniorennetzwerk
Nahe und Distanz im Ehrenamt, Sterbe- und Trauerbegleiter, Workshops zum Thema
Demengz, Erste-Hilfe-Kurse, Musik und Marchen zur Erinnerungspflege.

Offentlichkeitsarbeit

Ergdnzend zur Qualifizierung der ehrenamtlich Engagierten ist es ein groBes Anliegen
das Thema Alter und Demenz der breiten Offentlichkeit naher zu bringen, zu informie-
ren, zu unterstiitzen und zu beraten.

Neben Informationsnachmittagen, Vortrdgen oder Workshops sowie Veranstaltungen
des Netzwerks Demenz im Rahmen des Welt-Alzheimertages rund um die Thematik
Alter und Demenz ist es dem Seniorennetzwerk und seinen Akteuren ein besonderes
Anliegen die Biirgerinnen und Biirger bestmdglich zu informieren - es gilt Wissen iiber
Unterstiitzungsmaoglichkeiten zu vermitteln.
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Wegweiser fiir Seniorinnen und Senioren der Stadt Goppingen Hierfiir hat das Seniorennetzwerk Géppingen einen niitzlichen Ratgeber fiir Senio-
rinnen und Senioren aber auch fiir Angehdrige herausgegeben. Die 2. Auflage (2018)

A des Wegweisers fiir Seniorinnen und Senioren der Stadt GGppingen istin enger Zusam-
GOPPINGEN menarbeit mit Kooperationspartnern des Seniorennetzwerks Gppingen entstanden.

Die regional auf Goppingen und seine Stadtbezirke bezogene Broschiire bietet um-
fassende Informationen fiir die Themen rund ums Alterwerden.

Von ,Aktiv im Alter" tiber ,Wohnen im Alter" bis zu ambulanten oder stationaren Un-
terstiitzungsmaglichkeiten sind die vielféltigen Angebote in der Stadt dargestellt. Auch
Wegweiser Beratungs- und Anlaufstellen fir finanzielle Hilfen finden sich im neuen Wegweiser
fiir Seniorinnen und Senioren wieder. Mit dieser zweiten Auflage erhalten Interessierte einen Uberblick Gber die be-
der Stadt Géppingen stehenden Sport- und Bewegungsangebote fiir Seniorinnen und Senioren der drtlichen
Vereine, Institutionen und Bildungstragern.

Der Wegweiser fiir Senioreninnen und Senioren ist in den Bezirksamtern, im Biirger-
haus sowie im Rathaus kostenlos erhaltlich.

Tragerschaft
Die Tragerschaft sowie die Koordination liegt bei der Stadtverwaltung, Fachbereich
Schule, Sport, Soziales.

2. Auflage
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Stadtische Beratungsstelle fiir Senioren

Die Beratungsstelle fiir Senioren steht fir die allgemeine Beratung von alteren Mitbiir-
gerinnen und Mitbiirgern sowie deren Angehdérigen zur Verfiigung. Bei Bedarf werden
Hausbesuche und Beratungen vor Ort durchgefiihrt. Ziel ist dabei zunachst, die Selbst-
standigkeit alterer Menschen zu erhalten und die stationare Versorgung als letzte Mdg-
lichkeit anzusehen.

e Die Beratung fiir dltere Menschen ist auf die besondere Situation dieser
Lebensphase ausgerichtet.

e Beratung von Seniorinnen und Senioren und deren Angehdrigen bei Fragen der
Haushaltsversorgung, Pflege und Pflegeversicherung, Wohnformen im Alter u.a.

e Beratung und Vermittlung von praktischen Hilfen und Hilfen finanzieller Art

e Beratung und Kontaktaufnahme zu verschiedenen Tragern und Behorden

e Beratung und Einzelfallhilfe im Sinne einer allgemeinen Lebens- und
Konfliktberatung

AuBerdem gibt die Beratungsstelle Stellungnahmen zur Anregung einer gesetzlichen
Betreuung nach dem Betreuungsgesetz ab oder regt diese bei Bedarf selbst an (z.B. bei
altersverwirrten, alleinlebenden Menschen).

In den moderierten Gruppentreffen haben die vereinsamten Seniorinnen und Senioren
Gelegenheit wieder mit Menschen in Kontakt zu kommen, Zuhérer zu finden sowie die
Anforderung zu erhalten, selbst auf andere zu- und einzugehen. Dadurch werden Geist
und Kérper gefordert und gefordert.

Die Gruppenangebote werden von einen Team ehrenamtlich Engagierter unterstiitzt
und finden wochentlich statt. Das Programm ist auf die jeweiligen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer abgestimmt. Neben einem ausgewogenen Frithstiick werden kurze Impulse
zu verschiedenen Themen gesetzt. Gymnastische Ubungen, die auch im Sitzen durchge-
fiihrt werden kdnnen, sowie das Singen von Volksliedern sind implementiert.

Kontakt

Beratungsstelle fiir Senioren

Sabine Reisch, Dipl. Sozialarbeiterin (FH)
Kirchstr. 11 im Biirgerhaus

73033 Géppingen

Telefon: 07161 650-5242
SReisch@goeppingen.de

Beratungstermine nach Vereinbarung
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Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

WIiLHELMSHILFE®

Wilhelmshilfe Goppingen e V.
Wohnen fiir Senioren, Bartenbach

Wichernweg 1, 73035 Gdppingen
Telefon: 07161 968600
Mail: info@wilhelmshilfe.de

Trager: Wilhelmshilfe Goppingen e V.
Leitung: Angelika Nill
Anzahl der Wohnungen: 95

Sonstige Angebote / Besonderheiten

e Offener Mittagstisch im Café

e Mehrzweckraum ,Treffpunkt Altes Café”,
Andachtsraum, Kreativstible,
Fahrradabstellraum

e 5-Esslinger Bewegungsparcours
Es besteht eine raumliche Verbindung zum
Pflegeheim, der Tagespflege, dem Café und
dem ,Ladle".

* Geddchtnistraining

e Seniorengymnastik
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* Rehasport
¢ Kontaktgruppe am Marbach:
Donnerstag, 14 - 17 Uhr
(gemeinsame Freizeitaktivitaten fiir Menschen,
die Struktur bendétigen)
Abrechnung iiber Pflegegrad oder Selbstzahler,
nach auBen gedffnet,
Sozialstation Frau Michaela Holke 07161 9844464

Kooperationen
¢ Seniorennetzwerk Goppingen
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Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

Sonstige Angebote / Besonderheiten
e Seniorengymnastik

o~/

Kooperationen

WILHELMSHILFE® e Seniorennetzwerk Goppingen

e Freihof Gymnasium

Wilhelmshilfe Goppingen e V.
Wohnen fiir Senioren, Goppingen

Dr.-Alfred-Schwab-Platz 1, 73033 Goppingen
Telefon: 07161 968600
Mail: info@wilhelmshilfe.de

Trager: Wilhelmshilfe Géppingen e V.
Leitung: Angelika Nill
Anzahl der Wohnungen: 27

5. SENIORINNEN UND SENIOREN MOGLICHKEITEN AUFZEIGEN - Unterstiitzungsméglichkeiten




Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

Sonstige Angebote / Besonderheiten Kooperationen
e Wohnungseigentiimergemeinschaft e Seniorennetzwerk Goppingen

\\‘E’J/
e Mehrzweckraum

e Rehasportintern
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\ = a = 3
. i | : .-"é. e il
e \ o e
j “ :@’gﬁi Jé? %&:\ \\H—
w  Holzheim iy
v (352 m i1. NN) h%p—l =

5. SENIORINNEN UND SENIOREN MOGLICHKEITEN AUFZEIGEN - Unterstiitzungsméglichkeiten




Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

Spezifische Angebote fiir Sonstige Angebote / Besonderheiten
Menschen mit Demenz * Seniorengymnastik

o
\U/ e Betreuungsgruppe am Tintenbach Mo 9-13 Uhr, * Gedachtnistraining

inkl. Mittagessen, Kontakt tiber Sozialstation,
WILHELMSHILFE@ Michaela Holke, 07161 9844464 Kooperationen
Finanzierung tber Pflegeversicherung oder privat e Seniorennetzwerk Goppingen
Wilhelmshilfe Goppingen e V.
Wohnen fiir Senioren, Jebenhausen
Stiftung Wieseneck

MittenfeldstraBe 47, 73035 Goppingen ‘
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Trager: Wilhelmshilfe Goppingen e.V. _Hch,ﬂ e~ L AN A\

Leitung: Angelika Nill
Anzahl der Wohnungen: 26
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Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

Sonstige Angebote/Besonderheiten Kooperationen
e 17 Seniorenwohnungen e Seniorennetzwerk Goppingen

\V/ e 2-und 3-Zimmer-Wohnungen mit ca. 50-70 m?

e Balkon, Keller, Aufzug, Tiefgarage, Mehrzweckraum

WIiLHELMSHIiLFE @® e schdner Gemeinschaftraum mit Terrasse
e 1 Senioren-Appartement mit ca. 30 gm Wohnflache
Wilhelmshilfe Goppingen e V. e 5-Esslinger Bewegungsparcours
Wohnen fiir Senioren, Faurndau e Seniorengymnastik
T\ i ——
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Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

— . N Kooperationen

‘I’ VINZENZ VON PAUL gGMBH P . .

SOZIALE DIENSTE e Seniorennetzwerk Goppingen
u UND EINRICHTUNGEN

Vinzenz von Paul gGmbH
Seniorenwohnen Haus Elisabeth

ChristophstraBe 57/2, 73033 Goppingen
Telefon: 07161 977332

Mail: anton.glas@vinzenz-sd.de
www.vinzenz-von-paul.de

Sozialstation St. Franziskus
Telefon: 07161 977332
Mail: st-franziskus@vinzenz-von-paul.de

Trager: Vinzenz von Paul GmbH
Leitung: Anton Glas
Anzahl der Wohnungen: 25
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Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

Al vinzenz von pauL gemsH

v SOZIALE DIENSTE
UND EINRICHTUNGEN

Vinzenz von Paul gGmbH
Seniorenwohnen Haus Stephanus

DiirerstraBe 40, 73033 Goppingen
Telefon: 07161 9773-32
anton.glas@vinzenz-sd.de
www.vinzenz-von-paul.de

Trager: Vinzenz von Paul GmbH
Leitung: Anton Glas, Leiter Altenhilfe
Anzahl der Wohnungen: 18

Kooperationen
e Seniorennetzwerk Goppingen
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Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationare, stationare Versorgungsmaglichkeiten

Spezifische Angebote fiir Menschen Kooperationen
o~ mit Demenz e Schulen
* Spezielle Betreuung bei Demenz (Ursenwangschule, Hermann-Hesse-Schule)
Arbeiter-Samariter-Bund e Gedachtnistraining e BELA-Netzwerk
e Erinnerungsarbeit e Seniorennetzwerk GGppingen
ASB, Region Alb & Stauferland * Einzelgesprache

Seniorenzentrum Hohenstaufen *  Fordernde Motorik

*  Musik
RembrandtstraBe 1, 73033 Goppingen * Malen, Backen
Telefon: 07161 50308-400 Jedoch kein geschiitzter Bereich

Mail: szhohenstaufen@asb-rv-as.com
Sonstige Angebote / Besonderheiten

Trager: Arbeiter-Samariter-Bund Baden- e Therapeutische Angebote

Wiirttemberg e.V. Region Alb & Stauferland e AOK Sturzprophylaxe/ -pravention

Leitung: Lukas Sowa-Rieber e Aktivierungsangebote

Anzahl der Wohnungen: 78 e Gymnastik- und Bewegungstibungen

davon Kurzzeitpflege: ca. 6-8 e Seelsorge in Kooperation mit der Kirchengemeinde,
(keine festen Platze) Hospiz Sterbebegleitung

e Kurzzeitpflege, Verhinderungspflege

2 Hausgemeinschaften fiir je 12 Bewohner
e 2 Pflegegruppen fiir je 27 Bewohner

e Palliativpflege
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Sonstige Angebote / Besonderheiten e Rehasport
» Sicherheit durch den Hausnotruf rund um die Uhr Kontaktgruppe am Marbach:

D
\V/ und durch das Betreuungs- und Pflegeangebot der Donnerstag, 14 - 17 Uhr

Wilhelmshilfe e V. (gemeinsame Freizeitaktivitaten fiir Menschen,
WiLH ELMSHILFE@ » Wahlbare Zusatzleistungen, die selbststandige die Struktur bendétigen)

und unabhangige Lebens- und Haushaltsfiihrung Abrechnung Gber Pflegegrad oder Selbstzahler,
Seniorenwohngemeinschaft unterstiitzen nach auBen gedffnet,
Goppingen, Bartenbach » Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung Sozialstation Frau Michaela Holke 07161 98444-64

» Forderung einer guten Nachbarschaft in der Wohn-

Wichernweg 1, 73035 Goppingen anlage Kooperationen
Telefon: 07161 968600 » Integration in das drtliche Gemeinwesen e Seniorennetzwerk Goppingen
Mail: info@wilhelmshilfe.de e Offener Mittagstisch im Café

e Mehrzweckraum ,Treffpunkt Altes Café”,

Trager: Wilhelmshilfe Goppingen e.V. Andachtsraum, Kreativstiible,
Leitung: Angelika Nill Fahrradabstellraum
Anzahl der Wohnungen: 6 Appartements e 5-Esslinger Bewegungsparcours

Es besteht eine rdumliche Verbindung zum : :
Pflegeheim, der Tagespflege, dem Café und \dé‘l ar

dem ,,Lédle“ — ¥ V -\co n dor EDET §hf7{m\‘i\;§?
T v °
¢ Geddchtnistraining g }%ﬂﬁ;’ .
3\ "

¢ Seniorengymnastik

r \5 : '!’51/\’:} -/'-?)\\\“‘\

=y
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ospiz

Im Landkrels ﬁapnﬂnlm

Stationdres Hospiz im Landkreis
Géppingen eV.

Sommerhalde 2, 73035 Géppingen
Telefon: 07161 98619-10

Mail: info@hospiz-goeppingen.de
www.hospiz-goeppingen.de

Trager: Stationdres Hospiz im Landkreis

GoppingenelV.
Leitung: Marta Alfia
Anzahl der Betten: 8

Sonstige Angebote / Besonderheiten

e Professionelle pflegerische, medizinische und
schmerzlindernde Betreuung unserer Gaste sowie
Entlastung und Beratung von Angehdrigen

e Spirituelle und seelsorgerische Begleitung unserer
Gaste und deren Angehdrigen

 Ehrenamtliche Sterbebegleiter und -begleiterinnen

* Azubis Altenpflege Praktika 4 Wochen

e FSJ 1jahrig

* neu: psycho-onkologische Betreuung und
Begleitung

* Aromapflegeexpertin

e Schmerzmanagement

Kooperationen

,\ HOSPIZBEWEGUNG
i KREIS GOPPINGEN

* Hospizbewegung Kreis Géppingen -
ambulante Dienste fiir Erwachsene e V.

e Seniorennetzwerk Goppingen

e Malteser

 Kooperationspartner fir das FSJ:
Wohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg

Kosteniibernahme und Palliativpflege

Fir die Aufnahme in ein Hospiz wird eine arztliche Be-
scheinigung zur Feststellung der Notwendigkeit voll-
stationdrer Hospizversorgung nach § 39a Abs. 1 SGB V
bendtigt, damit die Einrichtung den entsprechenden An-
trag zur Kosteniibernahme an die Krankenkasse stellen
kann. Die Verordnung und die entsprechende Antrags-
bewilligung gelten fiir zunachst 28 Tage und werden vor
Ablauf dieser Frist ggf. verldngert, wenn die Vorausset-
zungen weiter gegeben sind.

Palliative Pflege und Versorgung ist ein ganzheitliches
Betreuungskonzept zur Begleitung Schwerstkranker,
Sterbender sowie deren Angehdérigen, dessen Ansatz pri-
mar darauf abzielt die Lebensqualitdt von Patientinnen
und Patienten und ihren Familien zu verbessern. Neben
spezialisierten Diensten wird eine palliative Versorgung
grundsatzlich von allen ambulanten und stationdren
Einrichtungen im Landkreis angeboten (z. B. Hausarzte,
Pflegedienste, Heime und Kliniken).
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Wilhelmshilfe Goppingen e V.
Pflegeheim Ursenwang

Buchenrain 4, 73037 Goppingen-Ursenwang
Herr Schmoldt

Telefon: 07161 98444-11

Mail: F.Schmoldt@wilhelmshilfe.com

Tréger: Wilhelmshilfe Goppingen e.V.
Leitung: Herr Schmoldt

Anzahl der Betten: 35

davon Kurzzeitpflege: 2

Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

Spezifische Angebote fiir Menschen
mit Demenz

e Einzelbetreuung durch Betreuungskrafte
Kein geschitzter Bereich

Sonstige Angebote / Besonderheiten
* Musiktherapie Gruppe und Einzeln

* Kinoabende

e Diavortrage fir Bewohner

e Sturzprophylaxe

e Sommerfest

e (lowns

¢ Singen

Kooperationen
e MitKindergarten und Gemeinschafts-
schule Ursenwang
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' CHRISTOPHSHEIM

Christophsheim Géppingen GmbH

Faurndauer StraBe 6-10, 73035 Goppingen
Telefon: 07161 601-9311
Mail: info@christophsheim.de

Trager: Christophsheim GmbH,

Betreuung und Pflege

Leitung: Dagmar Jungblut-Rassl

Anzahl der Betten: 214

davon Kurzzeitpflege: 5 eingestreute Plétze

Spezifische Angebote fiir Menschen
mit Demenz
Tagesstrukturierung in den Wohnbereichen

e Gedachtnistraining

e Kognitives Training

e Fahigkeiten Training

e Tiergestlitzte Therapie

e AuBenaktivitaten

e Kunst- und Musikgruppe
e Sportgruppen

e Walkinggruppe

e Dia- und Filmvortrage

e Einkaufsdienst

Sonstige Angebote / Besonderheiten
Das Christophsheim ist auf die Pflege, Betreuung und

Forderung Erwachsener aller Altersgruppen mit chroni-

schen psychiatrischen und neurologischen Erkrankun-
gen spezialisiert.

e Tagesstrukturierung in den Wohnbereichen

e Ethikberatung

¢ Gedachtnistraining

e Fhigkeiten Training
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e Alltagskompetenztraining
e Medikamententraining

e Tiergestiitzte Therapie

e Seelsorge

e Gesprachsrunde problemldsungsorientiert
e Nichtrauchergruppe

* AuBenaktivitdten

e Sportgruppen

e Walkinggruppen

e Thermalbadbesuche

* Projektarbeiten

Kooperationen
e Seniorennetzwerk Goppingen

e Netzwerk Demenz Goppingen
e Wundzirkel Alb-Fils
e Hospizim Landkreis Goppingen e.V.




Unterstiitzungsmaglichkeiten: Beratung sowie ambulante, teilstationdre, stationdre Versorgungsmaglichkeiten

Spezifische Angebote fiir Menschen
Rl vinzenz von paUL gGMBH P 9

SOZIALE DIENSTE mit Demenz
UND EINRICHTUNGEN o Tagespflege - speziell ausgerichtet fiir Menschen

mit Demenz, Intensivbetreuung

.  spezielle Betreuung von Menschen mit einer
Vinzenz von Paul gGmbH,

Region Goppingen
Seniorenzentrum St. Martinus

Demenz ohne Weglauftendenz
e Wir bieten einen speziellen Wohnbereich fiiran
Demenz erkrankte Menschen an, der ihren Bediirf-
nissen in besonderer Weise entspricht
Marktstr. 40, 73033 Goppingen

Telefon: 07161/9773-30 Sonstige Angebote / Besonderheiten
Mail: altenhilfe-gp@vinzenz-sd.de e Offener Mittagstisch

e Seelsorge
Trager: Vinzenz von Paul gGmbH ¢ Sozial- und Beratungsdienst
Leitung: Anton Glas, Einrichtungsleitung  Kurzzeitpflege/Verhinderungspflege
Anzahl der Betten: 88 e Dauerpflege
davon Kurzzeitpflege: ca. 30 e Tagespflege der Sozialstation St. Franziskus

e Beschaftigungsgruppen (Aktivierung der Bewohner)

Kooperationen
e Seniorennetzwerk Goppingen
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Spezifische Angebote fiir Menschen
mit Demenz

)
\V’ e Zwei Wohngruppen sind speziell fir Menschen mit

Demenz gestaltet

WILHELMSHILFE@ e Betreuungsangebot fiir Personen mit erheblich o MY
eingeschrankter Alltagskompetenz E— T
Wilhelmshilfe Goppingen e.V. Kein geschtzter Bereich S

Pflegeheim Bartenbach
Sonstige Angebote / Besonderheiten

Wichernweg 1, 73035 Gdppingen e offener Mittagstisch
Telefon: 07161 91123-11 e offene Veranstaltungen
Mail: ph-bartenbach@wilhelmshilfe.de e 5 Esslinger-Bewegungsparcours

e Kindsthetik
Trager: Wilhelmshilfe Goppingen e V.

Leitung: Kooperationen

Ute Schmitt, Heimleitung Verwaltung * Seniorennetzwerk Goppingen

Jutta Mller, Heimleitung Pflege e BELA-Netzwerk

Anzahl der Betten: 90 e Schurwaldschule Rechberghausen, Pestalozzischule

davon Kurzzeitpflege: 2 eingestreute
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Spezifische Angebote fiir Menschen
mit Demenz

)
\V’ e Besonderes Betreuungsangebot

e Gedachtnistraining

WiLHELMSHiLEE ® e Bauartim Carré fiir unruhige Laufpatienten giinstig
Kein geschitzter Bereich

Wilhelmshilfe Goppingen e.V.

Pflegeheim Faurndau Sonstige Angebote / Besonderheiten

e offener Mittagstisch

BeckhstraBe 21, 73035 Gdppingen e 5 Esslinger-Bewegungsparcours
Telefon: 07161 95680-11 (offener Bewegungstreff)
Mail: ph-faurndau@wilhelmshilfe.de  BackTag fir Bewohner
e Bauerngarten
Trager: Wilhelmshilfe Goppingen e V. ® musizieren
Leitung: Nadine Nagele, Maike Puffay
Gemeinsame Heimleitung Kooperationen
Anzahl der Betten: 35 e Seniorennetzwerk Géppingen
davon Kurzzeitpflege: nach Anfrage und e Kindergarten Faurndau
Maoglichkeit flexibel e Kirchengemeinde: Gottesdienste im Haus,

Einzelgesprache mit Seelsorgern
e Waldorfschule, Gruppen gestalten ein Programm
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Sonstige Angebote / Besonderheiten
* Gute Anbindung an die Innenstadt, gute

\_/)

Infrastruktur, gute Anbindung an Fachérzte

WIiLHELMSHILFE® Kooperationen

e Seniorennetzwerk Goppingen
Wilhelmshilfe Goppingen e.V.
Pflegeheim Karlshof

GartenstraBe 13, 73033 Goppingen
Telefon: 07161 9752-145
Mail: ph-karlshof@wilhelmshilfe.de

Tréager: Wilhelmshilfe Géppingen e V.
Leitung:

Claudia Baresch, Heimleitung Verwaltung
Wolfgang Roder, Heimleitung Pflege
Anzahl der Betten: 50

davon Kurzzeitpflege: 2 eingestreut
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‘I’ VINZENZ VON PAUL gGMBH

v SOZIALE DIENSTE
UND EINRICHTUNGEN

Vinzenz von Paul gGmbH
Region Goppingen
Tagespflege St. Franziskus

MarktstraBe 33/1, 73033 Géppingen
Telefon: 07161 977399
Mail: karin.tardif-weiss@vinzenz-von-paul.de

Trager: Vinzenz von Paul gGmbH
Leitung:

Karin Tardif-Weiss, Leitung Tagespflege
Platzzahl: 12

Hol- und Bringdienst: ja

Spezifische Angebote fiir Menschen
mit Demenz

e Betreuungsgruppen

e \Validation

e Aroma-Pflege

Sonstige Angebote / Besonderheiten
e Sozialstation St. Franziskus, Marktstr. 40, 73033
Goppingen, Anita Hoffmann - Pflegedienstleiterin
e Entlastungsangebote fiir pflegende Angehdrige
e Kurzzeitpflege
e Verhinderungspflege
* Tagespflege
e hdusliche Betreuungsdienste
e Gesprachskreise
e Schulungen fiir pflegende Angehdérige
e Betreuungsnachmittage
e Pflegebegleiter
e Familienpflege

Kooperationen
e Seniorennetzwerk Goppingen
e Krankenpflegevereine
e Waschenbeuren
* Birenbach
e Rechberghausen
e Bortlingen
e Adelberg
e kath. Krankenpflegeverein Goppingen
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Spezifische Angebote fiir Menschen

= mit Demenz
\V’ e Alle Angebote sind auf Menschen mit Demenz
ausgerichtet
. . o Aktivi

WIiLHELMSHILFE® e
e Backen

Wilhelmshilfe e.V. e Kochen

Tagespflege Bartenbach e Spazierengehen

Wichernweg 1, 73035 Gppingen Sonstige Angebote / Besonderheiten

Telefon: 07161 91123-45 * 1xim Monat eine Andacht

Mail: m.kutschke-frye@wilhelmshilfe.de
Kooperationen

Trager: Wilhelmshilfe e V. e Seniorennetzwerk Goppingen

Leitung:

Melanie Kutschke-Frye Offnungszeiten

Platzzahl: 12 Montag - Freitag, 8.00 bis 16.30 Uhr

Hol- und Bringdienst: ja An Feiertagen ist die Tagespflege geschlossen.
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A Integration ermédglichen

6.1. Goppingen - Ort der Vielfalt

Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur und Religion haben in Goppingen ein Zu-
hause. Géppingen ist eine Stadt, in der Menschen aus tiber 120 Landern eine Heimat
gefunden haben. Sie gehdren zu Gppingen, sind ein Teil der Biirgerschaft. Sie nehmen
am gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben aktiv teil.

Aktuelle Zahlen zum exakten Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund liegen
bezogen auf die Stadt Goppingen nicht vor und sind nur schwierig zu erfassen. Im Zen-
sus 2011 wird der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund fiir die Stadt Goppin-
gen auf rund 37 % beziffert. Nach der Definition des Bundesamtes fiir Migration und
Fliichtlinge hat eine Person dann ,einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren ist."

42 % der damals rund 20.000 Goppingerinnen und Goppinger mit einer dementspre-
chenden Zuwanderungsgeschichte hatten im Jahr 2011 eine auslandische Staatsange-
horigkeit, 58 % waren Personen mit deutscher Staatsbiirgerschaft.

Mit Stand 16.08.2018 leben in Gppingen 12.017 Menschen mit einer auslandischen
Staatsangehdrigkeit (Personen ausgenommen, die sowohl eine auslandische als auch

die deutsche Staatsangehdrigkeit haben). Dies sind rund 3.500 Menschen mehr, als
noch im Jahr 2011.

Menschen mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit in Goppingen
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Entsprach der Auslédnderanteil unter allen Einwohnern und Einwohnerinnen Géppin-
gens im Jahr 2011 noch 15,5 %, haben aktuell knapp 21 % eine ausléndische Staats-
angehdrigkeit. Die groBten Gruppen sind dabei Menschen mit tiirkischer (18,8 % aller
Menschen mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit), italienischer (14 %), kroatischer, sy-
rischer (je 6,5 %) und griechischer (6 %) Nationalitat.
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Weitere rund 11 % aller Einwohnerinnen und Einwohner Géppingens haben sowohl
die deutsche als auch eine ausléndische Staatsbiirgerschaft, knapp 7 % wurden einge-
birgert. In der Summe umfasst dieser Personenkreis etwa 39 % der Biirgerinnen und
Biirger. Hinzu kommt ein Personenkreis mit Migrationshintergrund, dessen GroBe auf
Grundlage der verfiigharen Daten aus der Einwohnermeldestatistik nicht exakt beziffert
werden kann. Anhand der verfligharen Daten kann mit groBer Sicherheit angenommen
werden, dass der Anteil der Goppingerinnen und Géppinger mit Migrationshintergrund
bei mindestens 42 % liegt. Damit bewegt sich Goppingen weit iiber dem Bundesdurch-
schnitt von 24 % (im Jahr 2017). Daher miissen wir uns dem Thema Migration und
Integration intensiv widmen.

Die damit einhergehende kulturelle Vielfalt ist eine Bereicherung, bringt aber auch
Herausforderungen mit sich. Die Integration des Einzelnen in das gesellschaftliche
Zusammenleben ist ein andauernder und differenzierter Prozess, der zunéchst einmal
jeden Menschen betrifft - unabhangig vom Vorliegen eines Migrationshintergrunds.
Integration im Sinne eines Zustands bzw. verstanden als Ergebnis eines Prozesses kann
dabei als ,umfassende und gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Berei-
chen” (BAMF) gesehen werden. Die damit einhergehenden Herausforderungen stellen
sich sowohl fiir den einzelnen Menschen als auch fir die aufnehmende Gesellschaft.
Integration ist somit keine EinbahnstraBe: Jeder Einzelne muss sich um Integration be-
miihen, die Gesellschaft muss diese aber auch zulassen und férdern. Dies gilt umso
mehr fiir die Kommunen, da hier vor Ort Integration und das gesellschaftliche Zusam-
menleben praktisch erlebbar stattfinden.

Entlang der wissenschaftstheoretischen Diskussion (Heckmann, 2015) konnen vier Di-
mensionen von Integration beschrieben werden: strukturelle Integration (gleichberech-
tigter Zugang zu den Strukturen der Gesellschaft), kulturelle Integration (Akkulturation),
soziale Integration (privater Bereich) sowie identifikative Integration (kognitive und
emotionale Ebene).

In Goppingen wird in iiber 30 ethnischen Vereinen die Herkunftskultur gepflegt und
bei vielfaltigen kulturellen Veranstaltungen in der Stadt vorgestellt. Der Maientag, das
Internationale Festival der StraBenmusik oder die Kulturnacht werden durch interkul-
turelle Beitrdge wesentlich bereichert. Seit 1995 bieten die Interkulturellen Wochen in
Goppingen mitihren vielfaltigen Veranstaltungen einen breiten Rahmen fiir interkultu-
relle Zusammenarbeit.

Seit 2015 steht Goppingen vor einer neuen Herausforderung. Auf der Flucht vor Biir-
gerkriegen, Verfolgung und Diktaturen sind viele Neuzugewanderte zu uns gekommen.
Es gilt, sowohl diesen Menschen als auch den schon ldnger in Goppingen lebenden
Migrantinnen und Migranten Chancen auf gleichberechtigte gesellschaftliche Teilha-
be zu erdffnen. Hierzu unternimmt die Stadt viele Schritte Giber die Bereitstellung von
Infrastruktur wie Unterkiinfte und Wohnungen bis hin zum Angebot von Sprachkursen.
Zudem profitieren die Menschen iber die Planung und Steuerung der kommunalen
Integrationsarbeit von vernetzten Strukturen und bedarfsgerechten Angeboten.
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6.2. Stabsstelle ,Migration und Teilhabe"

Dabei nimmt die Stabsstelle Migration und Teilhabe eine Schnittstellenfunktion zwi-
schen Ehrenamt, Stadtverwaltung und Integrationstrdgern war. Sie wirkt dariber hin-
aus in zentralen Bereichen, die das Zusammenleben der Biirgerinnen und Biirger mit
und ohne Migrationshintergrund in Gppingen pragen. Sie arbeitet konzeptionell und
koordinierend, berdt in Integrationsfragen, unterstiitzt bei MaBnahmen und Projekten
und arbeitet eng mit einer Vielzahl freier Tréger, ehrenamtlich Tatiger und Migrantenor-
ganisationen zusammen.

Der Integrationsbeauftragte Gibernimmt dabei die Koordinierung der kommunalen In-
tegrationsarbeit sowie die Vernetzung und Kooperation der Zusammenarbeit mit Mig-
rantenorganisationen und den im Bereich der Integration tatigen Personen und Initiati-
ven. Neben der Geschaftsfiihrung des Integrationsausschusses und der Initiierung von
Angeboten und Projekten arbeitet der Integrationsbeauftragte an der kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Integrationsplanung der Stadt Géppingen. Daneben obliegt
ihm die Leitung der Stabsstelle Migration und Teilhabe.

Die Fliichtlingsbeauftragte beschéftigt sich mit der Biindelung und Steuerung der Ar-
beit mit gefliichteten Menschen, der Koordination und Unterstiitzung des biirgerschaft-
lichen Engagements sowie der Kooperation mit jenen, die im Flichtlings-, Asyl- und
Zuwanderungsbereich tatig sind. Zudem nimmt sie fiir Biirgerinnen und Biirger, Gre-
mien, Verwaltung, Multiplikatoren sowie freie Tréger eine beratende Funktion ein und
vermittelt ehrenamtliche Dolmetscherinnen und Dolmetscher.
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6.3. Integrationsplan

Migration und Integration ist ein Thema, das derzeit sehr emotional diskutiert wird - ge-
rade in Zusammenhang mit den Fluchtbewegungen der letzten Jahre. Migration birgt
viele Chancen und Potentiale. Die Zuwanderung bringt allerdings auch groBe Heraus-
forderungen sowohl firr die Zugewanderten als auch fir die aufnehmende Gesellschaft
mit sich. Das Zusammenwachsen der Gesellschaft erfordert eine kontinuierliche Bereit-
schaft zur Begegnung und Auseinandersetzung auf Augenhohe. Zudem sind MaBnah-
men notwendig, die die Integration der Zugewanderten unterstiitzen sowie Chancen-
gleichheit und Teilhabe in vielen unterschiedlichen Bereichen fordem.

Dabei sind es gerade die praktikablen Losungen, die gefragt sind, um Menschen mit Mi-
grationshintergrund durch kommunale Arbeit die Integration zu erleichtern und ihnen
gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Die Stadt Goppingen ist in dieser Hinsicht seit langem aktiv. Viele Menschen enga-
gieren sich - von Berufs wegen oder ehrenamtlich - in der Integrationsarbeit und der
Fliichtlingshilfe. Vor allem die Integration von gefliichteten Menschen, die hier eine
langfristige Bleibeperspektive haben und die gerne in Goppingen leben, stellt uns vor
neue Herausforderungen. Diese wollen wir tatkraftig angehen, denn Integration ist
mehr denn je eine kommunale Zukunftsaufgabe.

Unter der Federfiihrung der Stabsstelle Migration und Teilhabe schreibt die Stadt Gop-
pingen vor dem Hintergrund der Fliichtlingsbewegungen der letzten Jahre ihren In-
tegrationsplan fort und justiert ihn neu. Dieser Integrationsplan soll den Handlungs-
rahmen fir die Arbeit der nachsten Jahre vorgeben. Integration soll dabei verstarkt als

kommunale Aufgabe gedacht werden, in die die vielfaltigen, in diesem Themenfeld
aktiven Akteure mit ihren jeweiligen Handlungskompetenzen eingebunden werden
mussen.

Die Erstellung des neuen Integrationsplans ist transparent und bewusst partizipativ ge-
staltet. In allen Prozessphasen werden Expertinnen und Experten, die haupt- und ehren-
amtlich in der Integrationsarbeit tatigen Akteure und Akteurinnen, mit dem Thema In-
tegration in Beriihrung kommende Mitarbeitende der Stadtverwaltung, Mitglieder des
Gemeinderates, des Integrationsausschusses und des Jugendgemeinderates sowie in-
teressierte Birgerinnen und Biirger an der Erarbeitung des Integrationsplans beteiligt.

In einer Auftaktveranstaltung am 25.11.2017 wurden partizipativ fiinf Handlungsfelder
- (a) Sprache, (b) Bildung, (c) Arbeit, (d) Wohnen sowie (e) Werte, Regeln und Normen
- festgelegt, auf die sich der Planungsprozess fokussiert. Die Erarbeitung des Integrati-
onsplans gliedert sich in drei Projektphasen.

In der ersten Phase wurde eine ausfiihrliche Ist-Analyse in Kooperation mit Frau JProf.
Dr. Niederberger von der Pddagogischen Hochschule Schwébisch Gmiind erstellt. Die
Ist-Analyse teilt sich in die Datenerhebung bestehender und neuer Daten sowie die Da-
tenanalyse mit anschlieBender Problemidentifizierung. Unter anderem wurden Exper-
tinnen und Experten sowie auch Migrantinnen und Migranten anhand verschiedener
Methoden zum Status quo der Integration in Goppingen befragt. Die Ist-Analyse hat
gezeigt, dass die Integrationsaktivitaten der Stadt durch die Expertinnen und Experten
insgesamt positiv eingeschatzt werden - in Gdppingen gibt es bereits zahlreiche Ange-
bote, die der Integration zugewanderter Menschen aber auch der Begegnung zwischen
ihnen und der aufnehmenden Gesellschaft zu Gute kommen. Ehrenamtliche aber auch
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das Integrationsmanagement sind wichtige Anlaufstellen und gut etabliert. Zentrale
Themen der Integrationsarbeit sind bezahlbarer Wohnraum, Sprachkurse und Sprech-
maoglichkeiten, interkulturelle Begegnungen, Bildungspartnerschaften sowie nicht
zuletzt Aufklarungs- und Informationshedarf. Es gibt also unter anderem auch einen
groBen Bedarf, zielgerichtet Giber Angebote zu informieren und deren Wahrmehmung
zu erhohen.

Darauf aufbauend wurden in der zweiten Phase im Rahmen eines Workshops strategi-
sche Leitziele in Form eines Zukunftsszenarios fiir das Jahr 2035 entwickelt.

In der dritten Projektphase wurden MaBnahmen definiert und daraus ein MaBnahmen-
katalog entwickelt. Dazu fand jeweils ein Fachforum unter Beteiligung der Expertinnen
und Experten innerhalb der finf Handlungsfelder statt.

Bei der Etablierung neuer Angebote soll beriicksichtigt werden, dass keine Pauschallo-
sungen, sondem zielgruppengerechte MaBnahmen gefragt sind - Migrantinnen und
Migranten sind unterschiedlich. Der Integrationsplan soll ,mit Leben gefiillt werden”
und ab 2019 den Rahmen fiir die zukiinftige Goppinger Integrationsarbeit innerhalb
der fiinf Handlungsfelder vorgeben.

6.4. Integrationsmanagement

Unterstiitzt durch das Ministerium fiir Soziales und Integration aus Mitteln des Landes
Baden-Wiirttemberg (,Pakt fiir Integration”) beschaftigt die Stadt Goppingen sieben In-
tegrationsmanagerinnen und Integrationsmanager, die der Stabsstelle Migration und
Teilhabe zugeordnet sind.

Das Integrationsmanagement unterstiitzt und berat Gefliichtete mit guter Bleibepers-
pektive in der Anschlussunterbringung, die ab 2015 nach Deutschland eingereist sind
und in der Stadt Goppingen wohnen.

Kernanliegen und Ziel der Arbeit ist, gefliichtete Menschen in ihrer Selbststandigkeit
zu starken. Das Integrationsmanagement bietet Hilfe zu allen Fragen des alltaglichen
Lebens und berat zu Aspekten und MaBnahmen, die zur Integration beitragen. Es berdt
schwerpunktmdBig in den Themenbereichen Spracherwerb, Arbeitsmarktintegration,
Beratung bei der Anerkennung auslandischer Qualifikationen, Hilfe bei der Bestim-
mung des Aufenthaltsrechts, Wohnen, Schule und Bildung sowie Integration in das
gesellschaftliche Zusammenleben. Im Integrationsmanagement werden die jeweiligen
Bedarfe in persdnlichen Gesprachen festgestellt. AnschlieBend werden i.d.R. gemein-
sam ein individueller Integrationsplan sowie eine Zielvereinbarung erarbeitet. Angebo-
te und MaBnahmen, die zur Erfiillung der formulierten Ziele beitragen sollen, werden
aufgezeigt, erklart und - bei Bedarf - der Erstkontakt hergestellt.
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Die Integrationsmanagerinnen und Integrationsmanager stehen daher stets im Aus-
tausch mit allen Akteuren rund um das Thema Integration. Es kann auf ein umfas-
sendes Netzwerk aus Ehrenamtlichen, Vereinen, Institutionen und Einrichtungen mit
spezifischen Beratungsangeboten zuriickgegriffen werden, um eine ganzheitliches Be-
ratungs- und Betreuungsangebot zu gewahrleisten.

Ziel ist es, dass sich gefliichtete Menschen selbststandig in den vorhandenen Strukturen
zurechtfinden, indem sie von einer kompetenten und flachendeckenden Beratung pro-
fitieren. Dariiber hinaus soll die gezielte Forderung und Integration von Gefliichteten
den gesamtgesellschaftlichen Zusammenhalt stérken.

Der Kreis der Klienten in Zustdndigkeit des Integrationsmanagements umfasst mit
Stand November 2018 1.059 Personen. Der der Bewilligung der Fordergelder zugrun-
de gelegte Personenkreis mit Stand 15.09.2017 umfasste urspriinglich 679 Personen.
Dies entspricht einem Zuwachs des Personenkreises in Zustdndigkeit des Integrations-
managements von 53,3 % in Bezug auf das Férdervolumen und die damit verbundene
Zahl der Mitarbeitenden im Integrationsmanagement. Der Betreuungsschlissel je In-
tegrationsmanagerin und -manager liegt dementsprechend aktuell bei jeweils 151,3
Personen. Anzumerken ist in Bezug auf die Beratungspraxis, dass das Integrationsma-
nagement fiir die Klienten ein freiwilliges Angebot ist, das nicht alle Personen in Zustan-
digkeit des Integrationsmanagements wahrnehmen.

Aufgrund dieser Zahlen setzt das Integrationsmanagement Prioritaten bei der Betreu-
ung des Klientenkreises: Eine enge Beratung und Betreuung wird Personen angeboten,
die eine gute Bleibeperspektive vorzuweisen haben.

Dies sind bezogen auf die Stadt Goppingen im Wesentlichen Personen, die Giber eine
Aufenthaltserlaubnis verfiigen sowie Wohnung im Rahmen der Anschlussunterbrin-
gung genommen haben. Fiir Personen, die iiber eine Duldung oder Aufenthaltsgestat-
tung verfiigen, trifft die Auslanderbehorde individuell eine Einschdtzung, ob von einer
guten Bleibeperspektive ausgegangen werden kann. Personen, bei denen dies der
Fall ist, bietet das Integrationsmanagement ebenfalls eine umfassende Beratung und
Betreuung an. Personen mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung, die keine gute Blei-
beperspektive haben oder Personen, die zwar den Status der Anschlussunterbringung
erreicht haben aber de facto noch in Goppinger Gemeinschaftsunterkiinften unterge-
bracht sind, werden Orientierungsgesprache im Sinne einer Beratung bzgl. dringlicher
Fragestellungen angeboten.

Im Jahr 2018 (Zeitraum 01.02.18 bis 31.12.2018) wurden durch die Integrationsma-
nagerinnen und -manager rund 3.500 Beratungsgesprache gefiihrt. Von insgesamt
905 Personen, die Giber eine Aufenthaltserlaubnis verfiigen, befinden sich mit Stand
12.11.2018 520 Personen in der Beratung durch das Integrationsmanagement (,in
Beratung”). Dies entspricht einer Quote von 57 % bezogen auf die aktuelle Zusténdig-
keit des Integrationsmanagements. Bezogen auf den der Bewilligung der Férdergelder
zugrunde gelegten Personenkreis entspricht dies einer Quote von 77 %. Weitere 29 %
der Personen wurden explizit eingeladen, das Beratungsangebot wahrzunehmen (,Ein-
geladen”). Die ibrigen 14 % des Personenkreises wurden anhand eines Faltblattes Giber
das Angebot des Integrationsmanagements informiert (,Kontakt").

6. INTEGRATION ERMOGLICHEN - Integrationsmanagement




Die Gruppe der Personen mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung in Zustandigkeit des
Integrationsmanagements umfasst derzeit 154 Personen. Davon befinden sich 30 % in
Beratung durch das Integrationsmanagement.

B Anzahl Personen Aufenthaltserlaubnis
Bewilligungsstand September 2017

905

679

520

259 259
126
100% 29% 14%
gesamt in Beratung eingeladen Kontakt

Quelle: Stadt Goppingen

Anzahl Personen Duldung und Gestattung

154

108

100 %

gesamt in Beratung kein Kontakt

Quelle: Stadt Géppingen

6.5. Gelebte Willkommenskultur

Gefllichtete, die in einen ihnen oftmals véllig fremden Kulturkreis kommen und sich
noch schwer verstdndigen kdnnen, wissen haufig nicht, wie sie den vielféltigen Heraus-
forderungen begegnen und diese selbstandig meistern konnen. Sie sind auf Unterstiit-
zung angewiesen, die sowohl im Haupt- als auch im Ehrenamt organisiert ist.

Die Fliichtlingsbeauftragte starkt die Vernetzungsarbeit fiir gefliichtete Menschen. Sie
kooperiert mit den in der Fliichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsarbeit tatigen Einrich-
tungen und Organisationen. Sie arbeitet mit den Koordinatoren des biirgerschaftlichen
Engagements zusammen, die sich fiir Einzelpersonen und Familien mit Fluchterfah-
rung engagieren. Sie ist Ansprechpartnerin fiir alle Fragen zum Thema Asyl sowohl fiir
Biirger, Gremien und Multiplikatoren als auch fir Verwaltung und Behdrden sowie die
freien Tréger.

Institutionen sowie ehrenamtlich Engagierte werden durch die Stadt zweimal jahrlich

|Il

zum ,Runden Tisch Asyl" eingeladen. Der ,Runde Tisch Asyl" ist ein Informationsforum
lokaler Expertinnen und Experten. Die Veranstaltung bietet damit Gelegenheit zum Aus-
tausch aller Beteiligten. Im Jahr 2018 wurden u.a. die Themenbereiche ,Arbeit” bzw.
,Wohnen" beim ,Runden Tisch Asyl" intensiv thematisiert und diskutiert. Das etablierte
Projekt ist ein gutes Zeichen fiir die Vernetzung und den nachhaltigen Erfolg besproche-

ner MaBnahmen.

Zu Themen, Veranstaltungen und Projekten, die die Arbeit mit gefliichteten Menschen
betreffen, informiert monatlich der Newsletter EIFRIG die interessierte Offentlichkeit.
Uber 150 Empfanger erhalten regelmaBig Neuigkeiten per E-Mail von der Stabsstelle
,Migration und Teilhabe" zugesandt.
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Fir generelle Vermittlungsaufgaben zwischen ehrenamtlich Engagierten und Gefliich-
teten ist die stédtische Koordinierungsstelle fiir Patenschaften in Goppingen zusténdig.
Sie unterstiitzt Menschen, die bereit sind, Integrationspate zu sein. Ein Integrationspate
klart (bei Bedarf Giber einen Sprachbegleiter), welchen Herausforderungen der gefliich-
tete Mensch sich aktuell stellen muss und begleitet zu wichtigen Terminen. Diese Unter-
stlitzung bei lebenspraktischen Fragen bieten ehrenamtlich Engagierte an.

Fir Eltern, die sich mit dem Kindergarten- und Schulsystem nicht gut auskennen, sind
Interkulturelle Elternmentoren Ansprechpersonen. Sie sind mit den Problemen der El-
tern vertraut, so dass Sprachbarrieren und Kulturschranken leichter iberwunden wer-
den konnen. Die Elternmentoren beraten und helfen, wenn es Sprachbarrieren und
kulturelle Verstandigungsschwierigkeiten in Schulen und Kindergarten gibt.

Mdglichkeit zulockerem Zusammensein, Austausch, Festigung von Sprachfertigkeiten
und individuellen Hilfestellungen in alltdglichen Fragen bieten wichentliche Treffpunk-
te wie Café Asyl oder Pauls Café. Die SOS-Kinder-und Jugendhilfen sowie das Haus der
Familie haben in einer Gemeinschaftsunterkunft entsprechende Angebote. Der Inter-
kulturelle Frauentreff stellt fir Frauen - auch mit Fluchterfahrung - einmal im Monat,
Gelegenheit zum Austausch dar. Dabei ist Kinderbetreuung gewdhrleistet. Diese Treffen
der Kirchengemeinden und innerstadtischen Initiativen werden durch ehrenamtlich
Engagierte betreut und begleitet.

Dies sind einige Beispiele fiir das groBe und unverzichtbare Engagement vieler Goppin-
ger Biirgerinnen und Biirger fir Neuzugewanderte, ohne das die bestehenden Heraus-
forderungen in der Integrationsarbeit nur schwerlich gemeistert werden konnten. Bei der
Fliichtlingshilfe handelt es sich um ein dynamisches Feld, so dass sich alle Akteure standig
an neue Bedarfe und Ausgangssituationen anpassen miissen. Dem méchte die Stadt Gop-
pingen unter anderem auch mit der Neujustierung des Integrationsplans gerecht werden.

6.6.Vorlaufige Unterbringung in Goppingen

Uber die Landesaufnahmeeinrichtungen werden die Asylbewerber den Stadt- und
Landkreisen in Baden-Wiirttemberg als untere Aufnahmebehérden zugewiesen. Ent-
sprechend den Bestimmungen des Fliichtlingsaufnahmegesetzes werden die Asylbe-
werberinnen und -bewerber im Regelfall fir die Dauer des Asylverfahrens in Gemein-
schaftsunterkiinften (GU) untergebracht und betreut. In begriindeten Einzelfallen sind
Ausnahmen von der Unterbringung in einer GU maglich.

Gefliichtete Menschen aus den unterschiedlichsten Landern finden den Weg nach Gop-
pingen: So leben Familien und Einzelpersonen aus Afghanistan, Athiopien, China, Erit-
rea, Gambia, Georgien, Ghana, Indien, Iran, Irak, Kamerun, Nigeria, Pakistan, Russland,
Syrien, Togo, Tirkei, Vietnam in den Géppinger Gemeinschaftsunterkiinften.

Die Asylbewerber leben in den Gemeinschaftsunterkiinften im Kernstadtbereich in der
BahnhofstraBe, HermannstraBe, Oberen GartenstraBe, im Robert-Mayer-Weg und der

Pappelallee.
Belegung der Gemeinschaftsunterkiinfte in GP AU
Stand Oktober 2018 W keine AU
109
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50 41
30 34

pSp— 18

BahnhofstraBe ~ HermannstraBe Obere GartenstraBe  Pappelallee

Robert-Mayer-Weg

Quelle: Stadt Géppingen
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Die Soll-Belegung der Gemeinschaftsunterkiinfte anteilig an der Zahl der Einwohnerin-
nen und Einwohner in Goppingen istzum Ende des 2. Quartals 2018 mit 369 Personen
ausgewiesen. Im Oktober 2018 wohnen in Goppingen 232 gefliichtete Menschen in
Gemeinschaftsunterkiinften. Davon haben bereits 138 Gefliichtete den Status An-
schlussunterbringung (AU). Es leben 94 Personen in den Goppinger Gemeinschaftsun-
terkiinften, die die Voraussetzungen fiir die Anschlussunterbringung noch nicht erfiillen
und verpflichtet sind in der GU zu leben.

Zum Vergleich sind im Landkreis Goppingen zum 30.06.2018 1796 gefliichtete Men-
schen in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht. Der Landkreis Goppingen erreicht
in der vorlaufigen Unterbringung gegenwartig nur eine Auslastungsquote von ca. 34 %
mit Bewohnern, die die Voraussetzungen fiir die Anschlussunterbringung noch nicht
erfiillen. Durch das vom Land Baden-Wiirttemberg geforderte Abbaukonzept fiir die Ka-
pazitdten in den Gemeinschaftsunterkiinften, das alle Stadt- und Landkreise vorlegen
miissen, soll eine Auslastungsquote von 70 % gemaB der Vorgaben des Landes erreicht
werden.

Mittelfristig plant der Landkreis Goppingen daher, die Anzahl der Gemeinschaftsunter-
kiinfte zu reduzieren. In Gdppingen sollen laut Abbaukonzept die Unterkiinfte ,Pappel-
allee” und ,Obere GartenstraBe" erhalten bleiben. Dies stellt den Landkreis Goppingen
vor die Herausforderung, starker als bisher auf eine addquate Verteilung Anschlussun-
terbringungsberechtigter auf die Kommunen des Landkreises hinzuwirken.

6.7. Anschlussunterbringung

Nachdem die Verpflichtung in einer GU zu leben endet, erhalten die Asylbewerber den
Status ,Anschlussunterbringung”. Die Bewohner suchen bei Vorliegen der Vorausset-
zungen in eigener Initiative und Verantwortung Wohnungen. Zusétzliches Potential an
preiswerten Wohnungen fiir anerkannte Fliichtlinge ist in der oftmals nachgefragten
Kernstadt kaum vorhanden. Die Stadtbezirke von Géppingen und vor allem die Um-
landgemeinden kdnnten Ausweichmdglichkeiten fiir gefliichtete Menschen bieten.

Es besteht ein Ungleichgewicht bei der Verteilung der Gefliichteten in der Anschluss-
unterbringung zwischen den Gemeinden im Landkreis. Nach wie vor wird tendenziell
in groBeren Gemeinden die Zahl der gemessenen am jeweiligen Einwohneranteil un-
terzubringenden Gefliichteten mehr oder minder deutlich Giberschritten. Eine deutliche
Uberschreitung der geforderten Zahl Anschlussuntergebrachter lsst sich insbesondere
auch fiir die Stadt Goppingen feststellen. Die nachstehende Abbildung zeigt die Vertei-
lung anschlussuntergebrachter Personen auf die Kommunen des Landkreises Goppin-
gen zum Stichtag 30.11.2018. Goppingen hat zum genannten Stichtag 153 Personen
mehr untergebracht, als es das Soll nach prozentualem Einwohneranteil von 22,34 %
an der Bevolkerung des Landkreises vorgibt. Somit hat Goppingen insgesamt einen
Uberhang von 29,4 % an anschlussuntergebrachten Personen, wohingegen andere,
in der Tendenz v.a. kleinere Gemeinden im Landkreis ein deutliches Defizit aufweisen.
Die Stadt Goppingen setzt sich gegeniiber dem Landkreis fiir eine gleichméBige Ver-
teilung der in den Gemeinschaftsunterkiinften verbliebenen Personen mit dem Status
der Anschlussunterbringung auf die Gemeinden des Landkreises ein. Solange dieses
Ungleichgewicht besteht, wird die Stadt Goppingen im Rahmen der bestehenden
Mdglichkeiten darauf hinwirken, den Zuzug weiterer Ge-fliichteter im Rahmen der An-
schlussunterbringung zu beschrénken.
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Verteilung Anschlussunterbringung Gefliichteter

Stand 30.11.2018
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Das Integrationsmanagement der Stadt Gop-
pingen ist fir die in Goppingen wohnhaf-
ten Gefliichteten, welche ab dem Stichtag
01.01.2015 nach Deutschland gekommen
sind und den Status der Anschlussunterbrin-
gung erhalten haben, zustandig.

Die Daten des Integrationsmanagements ge-
ben daher ein adaquates Bild des Personen-
kreises der Anschlussuntergebrachten wieder.
Zu diesem Personenkreis gehdren Gberwie-
gend Asylberechtigte, die iiber einen entspre-
chenden Aufenthaltstitel verfigen (85,34 %
Stand: August 2018). In Goppingen wohnhaft
sind, jedoch auch Personen mit einer Aufent-
haltsgestattung fir die Dauer des Asylverfah-
rens oder eines Verfahrens zur Anerkennung
der Fliichtlingseigen-schaft nach der Genfer
Fliichtlingskonvention (9,77 %). Diese Perso-
nen erhalten in der Regel nach 24 Monaten
unabhangig vom tatsachlichen Abschluss des
Asylverfahrens den Status der Anschlussun-
terbringung und damit die grundsatzliche Er-
laubnis, aus den Gemeinschaftsunterkiinften
auszuziehen.
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Zudem halten sich in Goppingen Gefliichtete mit dem Status einer Duldung auf, bei
denen die Abschiebung aus rechtlichen oder tatsachlichen Griinden unmaglich ist und
denen keine Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Griinden erteilt wird (4,89 %).

Die Staatsangehdrigkeiten der 1055 gefliichteten Personen, fiir die das Integrations-
managementin Goppingen im November 2018 zusténdig ist, sind vielféltig. Insgesamt
lassen sich 22 verschiedene Staatsangehdrigkeiten feststellen. Dabei Giberwiegt die Per-

sonengruppe der Syrer, gefolgt von der Gruppe irakischer und afghanischer Staatsange-
horiger. Bei einer kleinen Gruppe von Personen ist die Staatsangehdrigkeit ungeklart.

Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit in Goppingen
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Die wohnraumliche Verteilung der anschlussuntergebrachten Gefliichteten in Goppin-
gen konzentriert sich seit einiger Zeit recht deutlich in der Kernstadt. Anhand der unten-
stehenden kartografischen Abbildung der Wohnsitznahme Anschlussuntergebrachter
ist erkennbar, dass die iberwiegende Anzahl der Klienten des Integrationsmanage-
ments in der Innenstadt und weniger Personen in den Stadtbezirken wohnhaft sind.

Anschlussuntergebrachte Gefliichtete, Stand 08/2018

6. INTEGRATION ERMOGLICHEN - Anschlussunterbringung




Von 1055 gefliichteten Personen in der Zustdndigkeit des Integrationsmanagements
sind 409 Personen minderjahrig. Die Minderjahrigen lassen sich entsprechend dem
(vor-)schulischen Umfeld nach Alterskategorien darstellen. Die Gesamtpersonenzahl
der Minderjdhrigen macht einen prozentualen Anteil von knapp 39 % aller Personenim
Integrationsmanagement in Goppingen aus.

Die Unterstiitzung bei der Integration in Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie

weiterfihrend in den Arbeitsmarkt bleibt eine wesentliche Aufgabe der kommunalen
Integrationsarbeit.

Minderjahrige Personen gruppiert nach Alterskategorien
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Kita Kindergarten Grundschule weiterf. Schulen

Anzahl der minderjéhrigen Personen (N = 409), Stand 03.11.2018

Demgegeniiber werden 650 Gefliichtete ab 18 Jahren vom Integrationsmanagement
der Stadt Goppingen unterstiitzt. Das Alter der Volljahrigen wird nach Dekaden veran-

schaulicht. Es wird eine deutliche Mehrheit ménnlicher Personen mit Fluchterfahrung
gegeniiber weiblichen, vor allem in den jiingeren und mittleren Jahrgangen deutlich.

Altersstrukturen volljahriger Gefliichteter differenziert nach Geschlecht

B mannlich

W weiblich
19-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-95
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Anzahl der volljahrigen Personen (N=650), Stand 03.11.2018

Hinsichtlich der Altersstruktur lasst sich feststellen, dass ca. 69 %, also mehr als zwei
Drittel der Anschlussuntergebrachten 29 Jahre alt oder jiinger sind. Das Integrations-
management leistet Hilfe zur Selbsthilfe. Bei Anforderungen wie Arbeits- und Woh-
nungssuche sowie Gesundheitsfragen ist das Integrationsmanagement auf die Zusam-
menarbeit mit im Fliichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsbereich tatigen Einrichtungen
und Organisationen angewiesen. Der Hinweis auf MaBnahmen und Angebote der
Regeldienste in der Arbeit mit Gefliichteten bleibt unerlésslich. Damit leisten das Integ-
rationsmanagement im Speziellen aber auch die vielfaltigen Akteure der kommunalen
Integrationsarbeit im Allgemeinen zentrale Beitrage zur Integration vieler neuzugewan-

derter Menschen.
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A Leben mit Handicap

Rahmenbedingungen

Durch die 2009 ratifizierte UN-Konvention Giber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung (Behindertenrechtskonvention), den Zusatzen im Grundgesetz und den Sozialge-
setzbilichern haben gesellschaftliche Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behin-

derung in Deutschland eine rechtliche Verbindlichkeit.

Die UN-Konvention fordert Inklusion, also die gleichberechtigte Teilhabe aller Men-

schen am gesellschaftlichen Leben. Inklusion ist ein Menschenrecht.

Ziele:

e Achtung der Menschenwiirde, der Unabhangigkeit und individuellen
Selbstbestimmung

e Achtung der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen

e Nichtdiskriminierung - alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich

¢ volle und gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben
in der Gesellschaft

e Gewdhrleistung der Chancengleichheit und Zugénglichkeit

Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung behinderter
Menschen, Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Das 2016 beschlossene Gesetz enthalt unter anderem eine Neufassung des Sozialge-
setzbuches IX sowie eine reformierte Eingliederungshilfe.

Was soll mit dem BTHG umgesetzt werden?

e Neufassung des Behindertenbegriffs

e Leistungen aus einer Hand

e Starkung der Position der Menschen mit Behinderungen durch eine
erganzende unabhdngige Teilhabeberatung

o Verbesserung derAnreize zur Aufnahme einer Tétigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

Das bestehende Behindertengleichstellungsgesetz wurde zwischenzeitlich weiter-
entwickelt. Vor allem Fragen der Barrierefreiheit in verschiedensten Bereichen (Bau,
Infrastruktur, Leichte Sprache) wurden beantwortet. Ziel der Reform des BGG ist unter
anderem, die Lage fiir Menschen mit Behinderungen Schritt fiir Schritt barrierefreier
gestalten und damit zu mehr Inklusion beizutragen.

Informationen: www.einfach-teilhaben.de
Ein Webportal fir Menschen mit Behinderungen, ihre Angehérigen, Verwaltungen und
Unternehmen.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2018
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Der Landkreis Goppingen, als zustandiger Planungstrdger, hat 2008 erstmals einen
Teilhabeplan erstellt. 2018 wurde eine Fortschreibung durch den Kreistag beschlossen.
Mit der Teilhabeplanung trégt das Kreissozialamt dafiir Sorge, dass die Angebote der
Behindertenhilfe im Landkreis Géppingen laufend weiterentwickelt werden.

Angebote und Hilfen im Landkreis Goppingen

Der Landkreis Goppingen, als zustandiger Planungstrager, hat 2008 erstmals einen
Teilhabeplan erstellt. 2018 wurde eine Fortschreibung durch den Kreistag beschlossen.
Mit der Teilhabeplanung trdgt das Kreissozialamt dafiir Sorge, dass die Angebote der
Behindertenhilfe im Landkreis Goppingen laufend weiterentwickelt werden.

Informations-, Beratungs- und Beschwerdestelle fiir psychisch kranke Menschen
und deren Angehdrige im Landkreis Goppingen (IBB-Stelle)

Die Mitglieder der IBB-Stelle haben ein offenes Ohr fiir Fragen oder Beschwerden rund
um die psychiatrische Versorgung im Landkreis Gppingen. Die Arbeit erfolgt ehren-
amtlich, weisungsungebunden und unterliegt der Schweigepflicht. Die Beratung ist
kostenfrei. Eine Rechtsheratung erfolgt nicht.

Die IBB-Stelle informiert sie Giber Hilfsangebote sowie Leistungen von Einrichtungen
und Diensten fiir psychisch kranke Menschen im Landkreis Gppingen. Die IBB-Stelle
berét bei Problemen und der Inanspruchnahme psychiatrischer Hilfen und unterstiitzt
sie bei Beschwerden iiber Einrichtungen und Personen.

Trager der IBB-Stelle ist der Landkreis Goppingen. Gesetzliche Grundlage ist das
Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz des Landes (PsychKHG). Das Angebot ist kostenfrei.

IBB-Stelle Goppingen

Kreissozialamt

Schillerplatz 8/1,73033 Gdppingen

Telefon: 07161 202-9746 (Anrufbeantworter)
E-Mail: team@ibb-goeppingen.de

Kreisbehindertenbeauftragte

Frau Claudia Oswald-Timmler setzt sich fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderung im Landkreis Goppingen ein. Sie ist sowohl direkte Ansprechpartnerin
fiir Menschen mit Behinderung und deren Angehdrigen als auch Ansprechpartnerin fir
Verwaltungen und Politik soweit die Belange von Menschen mit Behinderung betroffen
sind.

Frau Oswald-Timmler arbeitet hauptamtlich, ist nicht weisungsgebunden und unterliegt
der Schweigepflicht. Die Stelle wird durch das Ministerium fiir Soziales und Integration
Baden-Wiirttemberg aus Landesmitteln unterstiitzt.

Eine Beratung erfolgt nach telefonischer Vereinbarung entweder im Landratsamt Gop-
pingen, jeden ersten Mittwoch im Monat im Mehrgenerationenhaus Geislingen von
9.00 - 12.00 Uhr oder bei Ihnen zu Hause.

Claudia Oswald-Timmler
Kreishehindetenbeauftragte
Lorchstrstr. 6, 73033 Géppingen
Telefon: 07161 202-4027

E-Mail: c.oswaldtimmler@lkgp.de
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Patientenfiirsprecherin

Die Patientenfiirsprecherin hat ein offenes Ohr fiir Fragen oder Beschwerden rund um
die psychiatrische Versorgung im Landkreis Goppingen. Die Arbeit erfolgt ehrenamtlich,
weisungsungebunden und unterliegt der Schweigepflicht.

Die Beratung ist kostenfrei. Eine Rechtsheratung erfolgt nicht.

Martina Hermann

Patientenfirsprecherin

Schorndorfer Str. 30/2

73099 Adelberg

Telefon: 0152 55987620

E-Mail: patientenfuersprecherin@t-online.de

Inklusionspreis Landkreis Goppingen

Menschen mit Behinderung sollen und wollen gleichberechtigt an Freizeit- und Urlaub-
sangeboten teilnehmen - sei es beim Sport, bei Kunst und Musik, bei Ausfliigen in die
Natur, bei kulturellen Angeboten oder auf Reisen.

Viele Einrichtungen, Vereine und Gruppen haben sich bereits auf den Weg gemacht das
Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung aktiv und vielféltig zu gestalten.
Diese Bemihungen verdienen besondere Anerkennung.

Deshalb verleihen der Landkreis Goppingen und die Hohenstaufenstiftung den
JInklusionspreis Landkreis Goppingen” seit 2015.

Die Ausschreibung und die Bewerbungsunterlagen finden sich jeweils auf der Home-
page des Landkreises Goppingen.

Wegweiser fiir Menschen mit Behinderung im Landkreis Goppingen

Im Rahmen des Teilhabeplans hat der Landkreis Goppingen auch einen ,Wegweiser fiir
Menschen mit Behinderung" erstellt. Die Broschiire bietet einen Uberblick und Orien-
tierung Gber das weit verzweigte Netzwerk der Unterstiitzungsangebote im Landkreis
Goppingen. Themen sind z. B. Beratungs- und Forderangebote fiir Kinder und Jugend-
liche, Arbeiten und Wohnen, finanzielle Hilfen und Vergiinstigungen sowie Kontakt-
adressen von Selbsthilfegruppen.

Der Wegweiser steht auf der Homepage des Landkreises zum Download bereit.

Landkreis Goppingen

Integrationsplanung, Kreisbehindertenplanung,
Gemeinniitzige Arbeiten fiir den Landkreis
Sabine Mannsperger

Telefon: 07161 202-4034

E-Mail: s.mannsperger@lkgp.de

S
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7.1. Schwerbehindertenausweis

Schwerbehinderte Menschen in Baden-Wiirttemberg seit 2001
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Datenquelle: Statistik der Schwerbehinderten Menschen,
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2018
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Die Landratsamter in Baden-Wiirttemberg stellen auf Antrag das Vorliegen einer Behin-
derung, den Grad der Behinderung sowie weitere gesundheitliche Merkmale (Merk-
zeichen) fiir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen fest. Betrégt der Grad der
Behinderung wenigstens 50 %, erhalt der Antragsteller einen Schwerbehindertenaus-
weis, auf dessen Riickseite die gegebenenfalls zustehenden Merkzeichen eingetragen
werden. Die Feststellungen des Landratsamtes sind Voraussetzung dafiir, dass behin-
derte Menschen, die ihnen zustehenden Nachteilsausgleiche und Rechte geltend ma-
chen kdnnen.

Bei der Stadtverwaltung Goppingen, einschlieBlich der Stadtbezirke, sind im Jahr 2017
112 Antrége auf Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft gestellt worden.

2017 waren es beim Landkreis Goppingen 1.777 Erstantrage und 3.579 Erhdhungsan-
trage. Einzeldaten fir die Stadt Goppingen liegen nicht vor.

Quelle: LRAAlb-Donau-Kreis 07/2018

Schwerbehindertenangelegenheiten
Antrdge gesamt, Stand: 31.12.2017 (N=112)
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7.1.Teilhabemadglichkeiten

Die ,Ideenborse Freizeit und Urlaub” fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und
ohne Behinderung stellt aktuelle Angebote vor. Die Ideenborse wurde im Marz 2013
zum ersten Mal durchgefiihrt. Sie gab den AnstoB zur Zusammenstellung der Freizeit-
und Urlaubsangebote fiir Menschen mit und ohne Behinderung im Landkreis Goppin-
gen.

Viele Organisationen der Behindertenhilfe aber auch Kirchen und Vereine bieten Frei-
zeitangebote fiir Menschen mit und ohne Behinderung an.

Freizeitangebote von Institutionen der Behindertenhilfe finden sich beispielsweise bei:
e Arbeits- und Lebensgemeinschaft Bad Boll e. V.

e AWO-Jugendwerk (Freizeitprogramm)

e Diakonie Stetten - Sozialer Friedensdienst GmbH

* Freizeitprogramm Viadukt

e Gemeinsam Leben - Gemeinsam Lernen Goppingen e.V.

e Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung Kreisvereinigung Goppingen e.V.
¢ Kreishehindertenring Goppingen

e Kreisjugendring Goppingen

e Kreisverein Leben mit Behinderungen Goppingen e. V.

e Stiftung Haus Lindenhof

e VHS Goppingen

Die Volkshochschule Gdppingen und Schurwald bietet fiir jedes Semester ein Pro-
grammbheft fiir ,inklusive Angebote in leichter Sprache” an.

Weiterhin gibt es inklusive Angebote verschiedener Trager im Landkreis Géppingen
zu den Themen Kochen, Kunst und Musik, Natur, Reiten, Sport, Treffs, Ausfliige, Kurse,
Urlaub, Freizeit und Zirkus.

Die aktuellen Angebote kdnnen auf der Homepage des Landkreises beziehungsweise
der jeweiligen Trager eingesehen werden.

il
Wh . Volkshochschule
s Goppingen
'ﬂ‘ und Schurwald
—— -

INKLUSIVE
H Angebote g

In Leichter Sprache

Frohjahr bis Sommer 2019
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7.2. Unterstiitzungsangebote
Schwangerschaftskonfliktberatung

Landratsamt Goppingen, Gesundheitsamt
AuBenstelle Wilhelm-Busch-Weg 1

73033 Goppingen

Telefon: 07161 202-1816 oder-1817
www.landkreis-goeppingen.de

Katholische Schwangerenberatungsstelle
ZiegelstraBe 14,73033 Goppingen

Telefon: 07161 65858-0 oder -11
www.caritas-goeppingen.de

Pro familia Beratungsstelle Goppingen
GrabenstraBe 1,73033 Goppingen
Telefon: 07161 504460
www.gp-profa.de

Medizinische und psychologische Versorgung

Alb Fils Klinken

Goppingen Klinik am Eichert
Telefon: 07161 64-0

Eichertstr. 3, 73035 Goppingen

Sozialpadiatrisches Zentrum Goppingen (SPZ)
Stiitzpunkt Telefon: 07161 64-3392
spz-anmeldung@af-k.de

www.alb-fils-kliniken.de

Alb Fils Kliniken
Perinatalzentrum / Neonatologie
Telefon: 07161 64-0

Praxis fiir Kinder- und Jugendmedizin im MVZ
ALB FILS KLINIKEN in Goppingen

Telefon: 07161 64-4330

mvz-kinder@af-k.de

Christophsbad GmbH &Co.
Fachkrankenhaus KG

Faurndauer StraBe 6-28, 73035 Goppingen
Telefon: 07161 601-0
info@christophshad.de
www.christophsbad.de

Sozialmedizinische Nachsorge

Lebenshilfe Goppingen
Sozialmedizinische Nachsorge
EichenstraBe 8

73037 Goppingen-Ursenwang

Stefan Ott

Mobil 01761 94044-30
sott@lh-goeppingen.de
Anja Molfenter

Mobil 0176 194044-33

Friihe Hilfen

Frihe Hilfen sind vielfaltige Angebote und MaBnahmen
fiir Eltern und Kinder ab Beginn der Schwangerschaft bis
in die ersten Lebensjahre.

Landratsamt Goppingen
Kreisjugendamt Fachbereich Friihe Hilfen
Eberhardstr. 20/5, 73033 Goppingen
Telefon: 07161 202-0
www.landkreis-goeppingen.de
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Interdisziplindre Friihforderstelle

Frihforderung ist Unterstiitzung und Forderung von
Familien und ihren Kindern von der Geburt bis zur
Einschulung.

Lebenshilfe Goppingen
Interdisziplinare Friihforderstelle

Schlossplatz 3

73054 Eislingen
Telefon: 071614079760
info@lh-goeppingen.de

Schulen und Kindergarten

Das Kindertagesbetreuungsgesetz sieht vor, dass Kinder,
die aufgrund ihrer Behinderung einer zusatzlichen
Betreuung bedirfen, gemeinsam mit Kindern

ohne Behinderung gefordert werden sollen.

Dazu ist es erforderlich, sich friihzeitig an den Kinder-
garten und die Friihforderstelle zu wenden.

In Schulkindergérten werden Kinder mit einem
sonderpadagogischen Forderbedarf aufgenommen,
der an einer Kindertageseinrichtung auch mit
begleitenden Hilfen nicht erfiillt werden kann.

Ist eine Teilnahme von Schilerinnen und Schiilern mit
Behinderungen, Beeintréchtigungen oder chronischen
Erkrankungen in der Regelschule aus verschiedenen
Griinden nicht méglich, konnen sie eine der Sonder-
schulen im Landkreis Goppingen besuchen.

Sonderschulen dienen der Betreuung und Ausbildung
von Schiilerinnen und Schiilern mit einem sonder-
padagogischen Forderbedarf.

Sonderschulzentrum Géppingen
(Trager Landkreis Gppingen)
SchulerburgstraBe 24-28

73033 Goppingen

Bodelschwinghschule

Schule fiir geistig Behinderte und Schule
fiir Kdrperbehinderte

Telefon: 07161 202-735
info@bodelschwingh-gp.de
www.bodelschwingh-gp.de

Schulerburg-Kindergarten

(bei der Bodelschwinghschule)
Schulkindergarten fiir Kdrperbehinderte
Telefon: 07161 202-733
schulkindergarten-k.hp@t-online.de
www.schulkindergarten-gp.de.vu

Wilhelm-Busch-Schule
Schule fiir Sprachbehinderte
Telefon: 07161 202-720
sekretariat@wbs-gp.de
www.wbs-gp.de
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Wilhelm-Busch-Kindergarten
Schulkindergarten fiir Sprachbehinderte
Telefon: 07161 202-731

Pestalozzischule Géppingen

(Trager Stadt Goppingen)

Sonderpddagog. Bildungs- und Beratungszentrum
mit dem Forderschwerpunkt Lernen
EberhardstraBe 33

73033 Géppingen

Telefon: 07161 650-58005
Poststelle@04106963.schule.bwl.de
www.pestalozzischule-goeppingen.de

Freie Tragerschaft

Schulkindergarten
Lebenshilfe Goppingen
Schulkindergarten
Heubachstr. 6-10

73092 Heiningen

Leitung Michael Trankle
Mobil: 0176 194044-20
mtraenkle@lh-goeppingen.de

Integration in Regelkindergarten
Lebenshilfe Goppingen

Integration in Regelkindergérten
EichenstraBe 8

73037 Géppingen-Ursenwang
Michael Trankle

Mobil: 0176 194044-20
mtraenkle@lh-goeppingen.de

Unterstiitzung und Entlastungsangebote

Lebenshilfe Goppingen
Doreen Gehricke

Mobil: 0176 19404444
dgehricke@lh-goeppingen.de

Urlaub vom Alltag
Jessica Kolb

Mobil: 0176 19404429
jkolb@Ih-goeppingen.de

Diakonie Stetten -

Sozialer Friedensdienst (dsfd) ggmbH
Hauptstr. 47

73033 G6ppingen

Telefon: 0716121898

info@dsfd.eu
www.sozialer-friedensdienst.diakonie-stetten.de
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Beratungsstellen

Lebenshilfe Goppingen

Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung
und ihre Angehdrigen

Schiitzenstr. 14

73033 Goppingen

Telefon: 07161 95647-13 oder -14

Die Beratung ist fiir Mitglieder der

Lebenshilfe Goppingen kostenfrei.

Stiftung Haus Lindenhof
Beratung und Ambulante Dienste - BAD
Beratungsstelle der Stiftung Haus Lindenhof fiir

Menschen mit Behinderung und ihre Angehdrigen

FreihofstraBe 60

73033 Goppingen

Telefon: 07161 156109-0
bad-goeppingen@haus-lindenhof.de

Sozialpsychiatrischer Dienst Goppingen (SPDG)
Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine Beratungsstelle

fiir Menschen mit einer seelischen Erkrankung.
Standort Goppingen, Schillerplatz 8/1

73033 Goppingen

Telefon: 07161 202-4141

spdg@lkgp.de

VIVADUKT Hilfen fiir psychisch Kranke e.V.
VIADUKT betreut und unterstiitzt chronisch
psychisch kranke Menschen im Kreis Goppingen
in ihrem Lebensalltag

SchiitzenstraBe 24

73033 Goppingen

Telefon: 07161 65616-0

info@viadukt-gp.de

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
Goppingen (EUTB)

Unabhangige Teilhabeberatung fir Menschen mit

Einschrankungen und/oder Hilfebedarf
Willi-Bleicher-StraBe 1

73033 Goppingen

Rudolf Bede

Telefon: 07161 8082830

Mobil: 01577 5496077
rudolf.bede@eutb-goeppingen.de

Ausbildung und Arbeit

Agentur fiir Arbeit Goppingen
Fachbereich Rehabilitation
MérikestraBe 15, 73033 Goppingen
Telefon: 07161 9770-215

Integrationsfachdienst Goppingen

Die Integrationsfachdienste (IFD) beraten und unterstiit-
zen schwerbehinderte Menschen und ihre Arbeitgeber
PoststraBe 14a, 73033 Goppingen

Telefon: 07161 38995-0

info@ifd-goeppingen.de
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8. GESUNDHEITSFURSORGE &
GESUNDHEITSVORSORGE



A Gesundheitsfiirsorge,
Gesundheitsvorsorge

8.1 Definition kommunaler Gesundheitsforderung/-Vorsorge

Erste Uberlegungen hinsichtlich der kommunalen Gesundheitsférderungen entstan-
den bei der World Health Organization oder Weltgesundheitsorganisation (WHO) mit
der Deklaration von Alma Ata 1978 mit dessen engen Bezug auf die Gemeinde bzw. Ge-
meinschaft. In diesem Konzept wird die ,Mitwirkung der Gemeinde bzw. Gemeinschaft”
(community participation) als unabdingbar fiir eine bediirfnishezogene Gesundheitssi-
cherung im umfassenden Sinne bezeichnet.

Mit der Ottawa-Charta von 1986 werden diese Gedanken weitergefiihrt in Richtung auf
eine starkere Akzentuierung der Gemeinde als Ort, an dem die ,Gesundheit von Men-
schen geschaffen und gelebt” wird. Im Zentrum der Ottawa-Charta werden die ,gesund-
heitsbezogenen Gemeinschaftsaktionen” aufgefiihrt.

Somit versteht sich die Ottawa-Charta als ein emanzipatorischer Ansatz, der fiir ein
selbstbestimmtes Gesundheitshandeln eintritt und sich an einem positiven, salutoge-
netischen Gesundheitsbegriff orientiert.

Salutogenese stellt die Frage, was Menschen gesund halt, anstelle der Frage, was krank
macht. Salutogenese meint selbstbestimmtes Gesundheitshandeln statt Krankheitsver-
meidung.

Gesundheit ist Bestandteil des alltaglichen Lebens, die erworben wird. Ihr Handlungs-
ansatz ist die Gesundheitsforderung.

Gesundheitsforderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen ein héheres MaB an
Selbstbestimmung Gber ihre Gesundheit zu erméglichen und sie damit zur Stérkung
ihrer Gesundheit zu befahigen und um ein umfassendes kdrperliches, seelisches und
soziales Wohlbefinden zu erlangen.

Es bedarf Handlungsstrategien, die diese Befahigungen erméglichen und Handlungs-
felder, wie etwa eine Entwicklung einer gesundheitsférdernden Gesamtpolitik, Schaf-
fung gesundheitlicher Lebenswelten, Unterstiitzung gesundheitshezogener Gemein-
schaftsaktionen, Entwicklung personlicher Kompetenzen und Neuorientierung der
Gesundheitsdienste.

Kommunen sind wichtige Orte der Gesundheitsforderung, da sie in der Alltagswelt der
Menschen ansetzt - dort wo Menschen leben. Hier greifen gesundheitsfordernde und
praventive Ansatze erfolgreich, da sie flichendeckend und zielgruppenspezifisch umzu-
setzen sind.

Gesundheitsforderung ist eine Gemeinschaftsaufgabe und baut auf eine Biindelung

von vorhandener Ressourcen und Leistungsangeboten durch die verstarkte Koopera-
tion der Akteure.
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8.2 Gesundheitskonferenz im Landkreis Goppingen

Der Landkreis Goppingen entwickelte mit der ersten Kommunalen Gesundheitskonfe-
renz im Jahr 2011 eine kommunale Gesundheitsstrategie. Erklartes Ziel ist es nach wie
vor, bestmdgliche Rahmenbedingungen fiir die Biirgerinnen und Biirger hinsichtlich
Gesundheitsheitsforderung und Prévention auf kommunaler Ebene zu schaffen.

Die Gesundheitskonferenz ist als Kommunikations- und Kooperationsplattform fiir die
lokalen Akteure zu aktuellen gesundheitlichen Themen im Hinblick auf die Lage vor Ort
gedacht.

Teilnehmer sind Vertreter des Gesundheitswesens, aus Bildung, Politik und Wirtschaft.
Auf diese Weise kann eine Fragestellung aus ganz unterschiedlichen Perspektiven ana-
lysiert werden. In einem gemeinsamen ergebnisoffenen Austausch werden Handlungs-
empfehlungen erarbeitet.

Bisher fanden 13 Kommunale Gesundheitskonferenzen im Landkreis Gdppingen statt.
Die Themen erstreckten sich von der ,Arztliche Versorgung im Landkreis Géppingen”
und daraus resultierenden Handlungsempfehlungen, iiber ,Gesund Altern” und ,Was
erhalt die Menschen im Landkreis Goppingen gesund?” sowie Angebote in den Berei-
chen Bewegung, Erndhrung, Stresshewaltigung, seelische Gesundheit, Suchtpravention
und Wellness im Landkreis Goppingen und ,Was motiviert die Menschen im Landkreis
Goppingen fiir ihre Gesundheit aktiv zu werden?". Dariiber hinaus fand jeweils eine
Konferenz iiber ,Gesund aufwachsen im Landkreis Goppingen” und Gber ,Gesunde
Schulverpflegung” statt. Auseinandergesetzt hat sich die Kommunale Gesundheitskon-
ferenz auch mehrmals mit ,Multiresistente Erreger”. ,Mobilitdt und Gesundheit" war
das jiingste Themenfeld, dieses soll im Friihjahr 2019 weitergefiihrt werden, insbeson-
dere stehen finanzielle und rechtliche Detailfragen auf der Agenda.

8.3. Kommunale Gesundheitsférderung
Projekt ,Lust am Wandern”

Projektidee und Finanzierung

Menschen mit Gedachtnisproblemen oder mit demenziellen Verdnderungen aber auch
Menschen mit Sehbeeintrachtigungen, die sich gerne an der frischen Luft bewegen und
mit anderen Menschen in Kontakt treten, sollen mit Hilfe von ehrenamtlichen Wander-
begleitungen daran teilhaben konnen.

Dies ist keineswegs selbstverstandlich, denn kognitive Veranderungen oder andere
Einschrankungen konnen schnell dazu fiihren, dass den Betroffenen die Mdglichkeit
verwehrt bleibt in dieser Form am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Sei es durch
die eigene Unsicherheit, das Angewiesen sein auf Begleitung oder einer besonderen
Unterstiitzung, worauf Vereine als auch diverse Angebote nicht spezialisiert oder vor-
bereitet sind.

Daraus entstand die Idee des Wanderprojekts. Die Wandertouren sind offen und inklu-
siv angelegt. Das heiBt: Sie sind nicht nur auf Menschen mit Handicaps ausgerichtet,
aber sie wollen ganz gezielt Menschen mit Gedachtnisproblemen und Demenz anspre-
chen und einbeziehen. Der Schwabische Albverein, Ortsgruppe Géppingen e.V. (Experti-
se Wandern) und Demenz Support (Expertise Demenz) haben die Voraussetzungen da-
fiir geschaffen, dass auch dieser Personenkreis an den Wanderungen teilnehmen kann.
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Der Wandertreff soll einmal im Quartal angeboten werden. Gefiihrte Wanderungen,
egal ob fir Senioren, die nicht mehr allzu groBen Touren gehen machten oder fir
Menschen mit Handicap (z.B. Sehbeeintréchtigungen, dementiellen Veranderungen).
Voraussetzung ist, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Wandertour von
durchschnittlich vier bis sechs Kilometern noch eigenstandig bewaltigen konnen.

Teilnehmen kdnnen Menschen mit einem solchen Handicap, mit ihren Angehérigen
oder auch alleine. Bei Bedarf werden ehrenamtliche Wanderbegleiterinnen/Wander-
begleiter zur Unterstiitzung zur Seite gestellt. Die Wanderbegleiterinnen und Wander-
begleiter sind eine Art personliche Unterstiitzung. Durch sie kdnnen auch Menschen
mitwandern, die alleine nicht in der Lage wéren ein solches Angebot wahrzunehmen.

Eine Teilnahme an einer Wanderung ist jederzeit mdglich. Es gibt keine Teilnahmever-
pflichtung. Eine Anmeldung vorab ist jedoch fiir die Planung erforderlich. Es fallt keine
Teilnahmegebiihr an. Lediglich die Kosten fiir das OPNV-Ticket sind von den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern zu tragen.

Finanzierung: Die Finanzierung erfolgt im Rahmen des Landesfdrderprogramms ,Ge-
meinsam sind wir bunt - Zusammen stark” fiir Patenschaften und Begleitungen im
Landkreis Goppingen. 2017 ging das Projekt ,Lustam Wandern" der Stadt Goppingen
an den Start.

Leitgedanke

Einhergehend mit dem Leitgedanke des Bewegungsparcours kniipft das Projekt an die
bereits beschriebene Ausgangssituation an. Auch mit einem inklusiven Wanderangebot
kann an bestehende ortliche Ressourcen gekniipft und zur kommunalen Gesundheits-
forderung genutzt werden.

Zielsetzung

Menschen mit kognitiven Einschrankungen und deren Angehdrige leben oft isoliert.
Personen mit einem solchem Handicap soll die Teilhabe am 6ffentlichen Leben ermdg-
licht werden. Aktivierung und Mobilitatsférderung wird in jedem Lebensalter als moti-
vierend und sinnstiftend erlebt. Durch die Wanderungen werden Erinnerungen belebt,
die Natur erlebt und alle Sinne angeregt. Angehorige werden entlastet und Beziehun-
gen konnen durch gemeinsame Aktivitdten positiv beeinflusst und gestarkt werden.

Nicht nur kognitive Veranderungen, sondern auch Handicaps, wie beispielsweise Seh-
beeintrachtigungen oder kdrperliche Einschrankungen kdnnen dazu fiihren, dass den
Betroffenen die Mdglichkeit verwehrt bleibt, in dieser Form am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben.

Die soziale Teilhabe aber auch Kommunikation und Austausch unter den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern wird durch das offene und inklusive Wanderangebot ermdglicht
und gefordert.
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Aktuelle Zahlen/Statistik
Die vier Wandertermine pro Jahr werden von fiinf ehrenamtlichen Wanderfiihrerinnen

und Wanderfiihrern des Schwabischen Albvereins Ortgruppe Goppingen e\V. durchge-
fiihrt. Pro Wanderung nehmen im Durchschnitt 20 Personen mit und ohne Einschrén-

kungen teil.

Tragerschaft

Die Tragerschaft fiir das Projekt iibernimmt der Schwabische Albverein Ortsgruppe Gop-
pingen eV.in enger Zusammenarbeit mit dem Seniorennetzwerk Géppingen. Die fach-

liche Gesamtleitung obliegt der Stadt Gdppingen, Fachbereich Schule, Sport, Soziales.

Sportim Park

Der Stadtverband Sport Géppingen e.V.organisiertseit2014 in Kooperation mitder Stadt
Goppingen und den Goppinger Sportvereinen mit der Aktion ,Sport im Park” ein ab-
wechslungsreiches Mitmachprogramm in 6ffentlichen Griinanlagen. Von Mai bis August
sindJJung und Alteingeladen, sich jeden Mittwoch in einer einstiindigen Ubungseinheit
an derfrischen Luft zu bewegen und zusammen bei einem bunten Sportprogramm Spal3
zu haben. Die kostenlosen und unverbindlichen Ubungseinheiten gehen von Aerobic
tiber BBP, Body fit, Body Forming, Riicken fit, Thai Chi, Wirbelsaulengymnastik und Yoga
bis hin zu Zumba, Piloxing und Riicken-Mix. Das sportliche Angebot ist fiir alle Alters-
gruppen geeignet und wird von erfahrenen Ubungsleiter/-innen durchgefiihrt. Betei-
ligt sind die Vereine Frisch Auf, TSV Bartenbach, Turnerschaft, TV Bezgenriet, TV Holzheim
und TV Jahn. Flyer mit weiteren Informationen und dem genauen Angebot sind beim
i-Punkt im Rathaus erhaltlich, ebenso ist er auf der Homepage der Stadt Goppingen

unter Freizeit/Sport ersichtlich.
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Bewegungsparcours 5-Esslinger

Projektidee und Finanzierung

Dem Faurndauer Bezirksbeirat war ein Aktivitdtsangebot gerade fiir Seniorinnen und
Senioren in Verbindung mit der vor wenigen Jahren sneu gestalteten Aussichtsplatt-
form an der Fils ein wichtiges Anliegen, weswegen er Mittel hierfiiraus dem Ortsbudget
bereitstellte. In Zusammenarbeit mit dem Pflegeheim Wilhelmshilfe e V. ist die Idee
eines Parcours entlang des Filsdamms entstanden.

Dieser besteht aus fiinf beschilderten Stationen und enthalt Ubungen aus dem be-
kannten Bewegungsprogramm ,Die Fiinf Esslinger”. Um Synergieeffekte zu nutzen und
das Pflegeheim im Zeichen des Quartiergedanken zu 6ffnen, wurde ein gemeinsames
Konzept auf der Basis der ,5 Esslinger” entwickelt.

Der Parcours wurde Ende des Jahres 2014 eingerichtet. In der Praxis hat sich nun ge-
zeigt, dass die Nutzerinnen und Nutzer Unterstiitzung und Betreuung benétigen.

Daherwurde in Kooperation mit dem Krankenpflegeverein Faurndau e\V. ein Einsteiger-
kurs unter fachlicher Leitung einer zertifizierten Trainerin angeboten, mit dem Ziel die
Nutzung des Bewegungsparcours zu verbessern. Der Kurs wurde von der Bevélkerung
sehr gutangenommen.

Finanzierung: Aufgrund der hohen Nachfrage konnte mit Hilfe einer Anschubfinan-zie-
rung im Rahmen des Landesforderprogramms ,Gemeinsam sind wir bunt - Zusammen
stark”. Fiir Patenschaften und Begleitungen im Landkreis Goppingen *, die Projektidee
eines zweiten offenen Bewegungstreffs ,Bewegungsparcours am Filsufer - 5 Esslinger”
in Faurndau 2017 erfolgreich umgesetzt werden.

2018 konnte das Projekt in Kooperation mit der Wilhelmshilfe Betreutes Wohnen e V.in
Bartenbach durch Mittel der Férderung im Rahmen des Seniorennetzwerks zur Weiter-
entwicklung der Versorgungsstrukturen und Versorgungskonzepte und zur Forderung
ehrenamtlicher Strukturen gem. § 45¢ SGB Xl implementiert werden.

Leitgedanke

Stadte und Gemeinden sind fiir ein gesundes Leben von enormer Bedeutung. Neben
individuellen Faktoren beeinflusst der Sozialraum die Entwicklung und Lebensbedin-
gungen der Biirgerinnen und Biirger.

Die meisten Menschen mdchten auch im Alter ihre gewohnte Lebensweise so lange
wie mdglich beibehalten, wenn es irgendwie geht, selbstbestimmt in der eigenen
Wohnung und im vertrauten Quartier. Eine kdrperlich aktive Lebensweise hat einen
positiven Einfluss auf die Lebenserwartung und auch auf die Lebensqualitét. Projekte
der Gesundheitsférderung helfen, die Mobilitat zu erhalten, senken das Sturzrisiko und
wirken Depression und Vereinsamung entgangen.

Insbesondere der vorherrschende demographische Wandel erfordert eine verstérkte
Anstrengung, die gesundheitlichen Potenziale der Bevdlkerung bis ins hohe Alter zu er-
halten und ihnen die Sicherheit zu geben, ein mdglichst langes und selbstbestimmtes
Leben fiihren zu kénnen.
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Mit einem offenen Bewegungsparcours kdnnen bestehende ortliche Ressourcen zur
Forderung der Gesundheit besser genutzt und biirgerschaftliches Engagement gestarkt

werden.

Zielsetzung

Aktivierung und Mobilitatsforderung wird in jedem Lebensalter als motivierend und
sinnstiftend erlebt. Darliber hinaus werden Erinnerungen belebt und alle Sinne an-
geregt. Der Bewegungsparcours kann von allen Personen so genutzt werden, dass die
Teilnehmenden unabhéngig von ihrem Gesundheitszustand und ihrem Alter einen Ge-
winn davon haben und ihr Lebensgefiihl positiv beeinflusst wird. Ziel ist es, den Bewe-
gungsparcours weiterhin auszuweiten.

Aktuelle Zahlen/Statistik

Die derzeit drei bestehenden Kurse in Faurndau und Bartenbach werden von sieben
ehrenamtlichen geleitet. Im Durchschnitt nehmen 10-12 Personen das wochentliche
Angebot wahr.

Tragerschaft

Die Tragerschaft fiir das Projekt ibernimmt die Wilhelmshilfe Goppingen e.V. (Faurndau
und Bartenbach)in enger Kooperation mit dem Seniorennetzwerk Géppingen. Die fach-
liche Gesamtleitung obliegt der Stadt Géppingen, Fachbereich Schule, Sport, Soziales.

8. GESUNDHEITSFURSORGE & GESUNDHEITSVORSORGE - Kommunale Gesundheitsforderung




9. BURGERSTIFTUNG



A Biirgerstiftung Goppingen

Die Biirgerstiftung Goppingen wurde am
28. September 2000 mit einem stadti-

BURGERSTIFTUNG GOPPINGEN
schen Stiftungsgrundstock von 1 Milli-
onen D-Mark (heute also rund 500.000

(4 @
[
Euro) gegriindet. In der ersten Phase

stiftete die Gelita AG eine halbe Million D-Mark (heute rund 250.000 Euro) zu. So hat-
te die Biirgerstiftung von Beginn an eine solide Finanzausstattung, die es ermdglicht
hat, viele Ehrenamtliche und deren Projekte zu unterstiitzen. In der Zwischenzeit ist das
Stiftungsvermdgen durch weitere Zustiftungen und im Stiftungskapital verbleibender
Investitionsausschiittungen auf tiber 1,6 Mio Euro angewachsen.

Die Geschiftsstelle der Biirgerstiftung ist mit einer 25 %-Stelle besetzt und im Fachbe-
reich 5 angesiedelt.

9.1.Ziele

DieBiirgerstiftung Géppingen soll ein Gemeinschaftswerkaller GoppingerBiirger*innen
fiir ihre Stadt sein. Sie mochte dem Gemeinwohl dienen, das Gemeinwesen der Stadt
Goppingen nachhaltig starken und Kréfte der Innovation mobilisieren; Ziel ist ein le-
bens- und liebenswertes Goppingen, dessen Biirger*innen fiireinander einstehen.

Durch die finanzielle Unterstiitzung der Biirgerstiftung sollen aus biirgerschaftlichem
Engagement und guten Ideen gemeinniitzige Projekte entstehen.

Jeder kann sich an der Biirgerstiftung Goppingen beteiligen, sei es mit nachhaltigen
Projektideen oder in finanzieller Hinsicht durch Zustiftungen oder Spenden. Zustiftun-
gen egal welcher Hohe flieBen in das Stiftungskapital der Biirgerstiftung ein, dieses
wird angelegt und bleibt tiber Generationen erhalten. Die Ertrage stehen der Biirgerstif-
tung fiir ihre Arbeit zur Verfligung.

Ab einer Zustiftung von 100.000 Euro kdnnen auch eigene Namensfonds gegriindet
werden. Bei diesen Fonds kann der/die Stifter*in die Verwendung der Mittel fir einen
bestimmten Zweck innerhalb des iibergeordneten Stiftungszwecks festlegen. So be-
steht seit 2010 der ,Wolfram-Kramer-Fonds", dessen Mittel eigens fiir die Suchtpréven-
tion bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen verwendet werden.

9.2.Organe

Die Organe der Biirgerstiftung sind der Vorstand und der Stiftungsrat. Der Vorstand be-
steht aus maximal neun Mitgliedern:

e der Oberbiirgermeister der Stadt Goppingen als Vorstandsvorsitzender

e vierVertreter*innen aus Fraktionen des Gemeinderates

e maximal vier Zustifter*innen ab einer Zustiftungshdhe von mindestens
100.000 Euro.
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Die Aufgaben des Vorstands sind u.a.:

e \Verwaltung des Stiftungsvermégens

o Aufstellung des Wirtschaftsplans

e Entgegennahme des Berichts der drtlichen Priifung und Veranlassung der
Aufklarung der Priifungsbeanstandungen

e Entscheidung (iber die Vergabe der Ertrage des Stiftungsvermdgens

e Buchfiihrung tiber den Bestand und die Veranderungen des Stiftungsvermdgens
sowie {iber die Einnahmen und Ausgaben der Stiftung

e Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

e \Vorberatung Gber die Bildung eines Namensfonds nach § 3 Abs. 4,

e Vorbereitung von Satzungsénderungen

Der Gemeinderat der Stadt Goppingen nimmt die Aufgaben des Stiftungsrates wahr.
Diese sind insbesondere:

e Benennung der gemeinderétlichen Mitglieder sowie deren Stellvertreter*innen im
Vorstand der Biirgerstiftung

e Feststellung des Wirtschaftsplans

e Kenntnisnahme des Berichts der értlichen Priifung

e Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

e Entlastung des Vorstandes

e Entscheidung tiber die Annahme von Zustiftungen und Spenden nach § 3 Abs. 3

e Entscheidung Gber die Bildung von Namensfonds nach § 3 Abs. 4

e Entscheidung tiber die Aufnahme eines Vorstandsmitgliedes nach § 8 Abs. 3

e Beschluss tiber Satzungsanderungen

e Beschluss iiber die Auflosung oder Zusammenlegung der Stiftung

9.3. Projektforderung

In erster Linie fordert die Brgerstiftung Goppingen:

* Projekte mit einem gemeinniitzigen Zweck aus den Bereichen Soziales und Kultur

e Projekte, die sozial benachteiligte Einwohner der Stadt Géppingen unterstiitzen

e Projekte, die das ehrenamtliche Engagement der Géppinger Biirgerinnen und
Biirger fordern

Wichtige Voraussetzungen fiir eine Forderung sind ein hoher Anteil an ehrenamtlichem
Einsatz, biirgerliche Selbstverwaltung, das Miteinander von Generationen sowie der Be-
zug zur Stadt Goppingen. Projekte freier Trager werden nur in Zusammenarbeit mit eh-
renamtlich Tatigen gefordert. Die Biirgerstiftung iibernimmt keine bisherigen Aufgaben
und Verpflichtungen der Stadt. Die Stiftung férdert insbesondere neue Projekte in einer
Startphase. Investitions- und Sachkosten werden nicht gefordert.

Der Vorstand der Biirgerstiftung entscheidet jahrlich tiber die Ausschreibung einer Pro-
jektforderrunde, Forderantrage konnen dann jeweils bis 30. September bei der Biirger-
stiftung eingereicht werden.

Aufgrund der seit geraumer Zeit anhaltenden niedrigen Zinssituation stehen der Biir-
gerstiftung im Vergleich zu den Anfangsjahren zunehmend weniger Finanzmittel zur
Forderungen von Projekten zur Verfiigung. So vergab die Biirgerstiftung in den Jahren
2012 bis 2014 jeweils ca. 20.000 € an Fordermitteln, im Jahr 2016 wurden auf die
Ausschreibung einer Frderrunde verzichtet und lediglich zwei Projekte mit insgesamt
1.680 € gefdrdert, in 2017 wurden Projektforderungen in Hohe von insgesamt 9.900 €
vergeben, in 2018 drei Projekte mitinsgesamt 7.175 €.
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Durch die aktuelle Zinssituation ist die Biirgerstiftung derzeit verstarkt auf Spenden
angewiesen, um auch bei niedrigen Zinsertrdgen des Stiftungskapital ihrem Stiftungs-
zweck nachkommen zu kénnen. In diesem Zusammenhang sei die GELITAAG genannt,
die mit ihren beiden GroBspenden in den Jahren 2017 und 2018 die Ausschreibung
von Projektférderrunden ermdglicht hat.

9.4. Anerkennung und Forderung des ehrenamtlichen Engagements

Die Biirgerstiftung Goppingen mdchte mit ihrer Arbeit und mitihren Mitteln das ehren-
amtliche Engagement von Biirgerinnen und Biirgern in Gdppingen anerkennen und
fordern.

Seit 2006 gibt es die Goldene Ehrenamtskarte der Stadt Goppingen, die all diejenigen
beantragen konnen, die sich

* inGoppingen,

e inden Bereichen Soziales, Kultur, Okologie, Gesundheit, Sport oder Kirche,

e seit mindestens einem Jahr sowie

e mindestens 3 Stunden wochentlich oder 120 Stunden im Jahr

_\

ehrenamtlich engagieren.
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Die Ehrenamtskarte bietet einige Vergtinstigungen und Angeboten wie z.B.

e einen Gutschein tiber 10 Euro fir die Stadtbibliothek Goppingen,

e einen Gutschein tiber sechs Getranke im Weltladen Goppingen,

e freien Eintritt in der Kunsthalle,

e 10 € ErmaBigung pro Kurstag auf die Seminar-Angebote der Ehrenamtsakademie
der Biirgerstiftung

sowie einige weitere ErmaBigungen.

Die Goldene Ehrenamtskarte wird auf Antrag jéhrlich verlangert. In den vergangen finf
Jahren wurden durchschnittlich 247 Ehrenamtskarten pro Jahr ausgestellt.

Ein weiteres Angebot der Biirgerstiftung zur Forderung des ehrenamtlichen Engage-
ments ist die Ehrenamtsakademie zur Qualifizierung des Ehrenamtes. Bis 2017 wur-
denim Rahmen der Ehrenamtsakademie eigene Seminare in Zusammenarbeit mit der
VHS Gdppingen angeboten. Aufgrund eines zunehmenden Mangels an Nachfragen,
wird die Ehrenamtsakademie mittlerweile in Kooperation mit der VHS Géppingen, dem
Haus der Familie Villa Butz e V. sowie der Evangelischen und Katholischen Erwachsenen-
bildung angeboten. Inhaber der Goldenen Ehrenamtskarte der Biirgerstiftung erhalten
bei der Anmeldung zu den ausgewahlten Kursen (z.B. Rhetorik- und Kommunikations-
Workshops, verschiedene PC-Kurse, sowie Seminare zu Protokollfiihrung, Selbstorgani-
sation und Resilienz) eine ErméaBigung von 10,00 € auf die Kursgebihr. Dieses neue
Konzept der Ehrenamtsakademie muss sich auch weiterhin noch bei den Inhabern der
Goldenen Ehrenamtskarte etablieren, damit es starker in Anspruch genommen werden
kann.
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Da auch in Zukunft keine Besserung der Zins-Lage auf dem Kapitalmarkt in Sicht ist,
wird es der Birgerstiftung aufgrund der immer knapperen finanziellen Mittel schwerer
fallen, ihrem Stiftungszweck nachzukommen und Gelder fiir Projektforderungen, Eh-
renamtsakademie und die Angebote der Ehrenamtskarte bereit zu stellen.

Daher ist die Biirgerstiftung auf Spenden angewiesen, da diese - im Gegensatz zu
Zustiftungen - nicht ins Stiftungskapital einflieBen und somit fiir Ausgaben der Biir-

gerstiftung verwendet werden diirfen. Im Jahr 2017 erhielt die Biirgerstiftung insge-

samt 9.200,00€ Spenden (darunter zwei GroBspenden in Héhe von 3.000,00€ und

5.000,00€)in20187.866,00€ Spenden (davon eine GroBspende in Hohe von 7.500 €).
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A Ausblick

Der Sozialbericht Géppingen beschreibt den Status quo, der oft durch Entscheidungen
der Politik auf Bundes- oder Landesebene bestimmt wird.

Vieles kann nicht alleine auf kommunaler Ebene verandert werden. Die Stadt Goppin-
gen kann in einigen Bereichen jedoch Weichen stellen, wie beispielsweise in der Forde-
rung Biirgerschaftlichen Engagements oder in der Zusammenarbeit mit freien Tragern.

Ziel einer Sozialberichterstattung ist Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit auf-
zuzeigen. Der Bericht bietet hier die Mdglichkeit, gemeinsame Themen (neu) zu disku-
tieren und eine Strategie fiir die Stadt zu entwickeln.

Die Verdnderungen in den einzelnen Themenbereichen sind unterschiedlich schnell
sichtbar, daher sind die Kommunalpolitik und Verwaltung gefragt, vorausschauend zu
agieren.

Der 5. Sozialbericht wird dem Gemeinderat zur Kenntnis gebracht.

Im Rahmen einer Sozialkonferenz mit Verwaltung, Politik und sozialen Tragern sollen
die Themen aufgegriffen werden um Ziele und Strategien zu formulieren.

Im Anschluss daran werden Konzepte entwickelt, die die vorhandenen Ressourcen ein-
binden.

Ziel ist eine passgenaue Kommunalpolitik, die langfristig die Lebensqualitét der Biirge-
rinnen und Biirger in Gppingen sichert.
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